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Uvodne misli si bom drznila zaginiti z nekaj humorja. Se pred dobrimi sto leti v
avstro-ogrski vojski ni bilo zazeleno, da se mladi Castniki prekmalu porocijo in
ustvarijo druzino. Njihove misli so morale ostati bistre in njihovo srce na pravi
strani, pri drzavi in ne dekletu. Slovenski vojak in vojakinja sta danes zato lahko
zadovoljna, da se smeta porociti in imeti druzino. Naj bo to bezen in humoren
zgodovinski komentar, ki se dotika tudi vsebin, ki so natan¢neje in resneje opisane
na naslednjih straneh te posebne stevilke.

Vojaske druzine so ze vsaj 50 let pomembna tema razli¢nih znanosti po svetu, v
Sloveniji pa orjemo ledino tako s popisom dosedanjih spoznanj kot tudi s celovitim
pristopom k preucevanju vojaskih druzin. Fakulteta za druzbene vede Univerze v
Ljubljani s sodelovanjem Mirovnega instituta od julija 2019 izvaja projekt Vojasko
specificni dejavniki tveganja za dobrobit in zdravje vojaskih druzin ob podpori Javne
agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije. Raziskovalci smo zelo
hvalezni, ker nas pri raziskovalnih prizadevanjih organizacijsko podpira Slovenska
vojska in ker je bilo urednistvo revije Sodobni vojaski izzivi pripravljeno podpreti
nase delo tako, da je namenilo celotno Stevilko tej pomembni temi, ki pa, to moramo
priznati, z vidika vojske predstavlja podporno dejavnost, vendar ob vseh drugih
izzivih morda obrobno tematiko. Vemo pa tudi, da je za vsak boj podpora zelo
pomembna in morda lahko pomembno pripomore k zmagi.

V uvodu naj opredelim predmet preucevanja te Stevilke revije. Druzino umesc¢amo v
civilno okolje. Kam pa umesc¢amo in kako razumemo vojasko druzino? V Sloveniji ni
vojaskih baz, v katerih bi bile druzine podvrzene vojaski socializaciji, ni prepletanja
vojaske hirerhije z druzbenim polozajem druzine. V drzavi blaginje, za kakr$no
imamo Slovenijo, vojaskim druzinam niso ponujene posebne ugodnosti, ki bi jih v
civilnem okolju lo¢evale od drugih. V ZDA, na primer, so vojaske druzine velikokrat
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fizi¢no locCene od civilnega okolja in podrejene vojaskim zahtevam, v Estoniji se
termin vojaska druzina povezuje z nekdanjimi sovjetskimi ¢astniskimi druzinami, na
Svedskem tega termina ne poznajo in ne uporabljajo. Pa v Sloveniji?

Zakon o sluzbi v Slovenski vojski, sprejet leta 2007, ki je pomembno prispeval
k uzakonitvi celostne podpore za pripadnike in pripadnice Slovenske vojske, je
vojaske druzine definiral posredno, z nastevanjem, kdo vse je upravic¢en do celostne
skrbi poleg pripadnika SV.

Nase dosedanje raziskovanje kaze, da se vojaska druzina razume kot druzina, v
kateri je vsaj en druzinski ¢lan zaposlen v Slovenski vojski. Pri tem govorimo o
razli¢nih oblikah vojaskih druzin, lahko gre za starSa ali za otroka zaposlenega v SV,
lahko gre za jedrno ali ve¢generacijsko druzino, za druzino, v kateri sta oba starsa
zaposlena v SV, ali druzino, v kateri je vojaske Skornje obul oce ali mati. Vojaska
druzina je veC kot zakonsko definirana jedrna druzina pripadnika ali pripadnice
SV. Gre za vprasanje identitete in vojaske kulture, ki se prenasa (ali pa ne) na ozjo
oziroma §irSo druzino. Kot se na druzino prenasajo tudi izzivi in tezave, s katerimi
se spoprijemajo pripadniki in pripadnice SV ter lahko vodijo v psihi¢ne, Custvene in
fizi¢ne zdravstvene tezave ter slabe medosebne partnerske odnose ter odnose med
star$i in otroki. Razli¢ni dejavniki tveganja so prisotni tudi v §irsi druzbi, ne le v
vojski, a vojaski poklic je Se posebno zahteven.

Morda se po mnenju dela civilne druzbe s tveganjem spoprijemajo ljudje v
Stevilnih poklicih, v katerih morajo starsi velikokrat na sluzbeno pot in tudi delovne
nadobremenitve niso v danasnjem ¢asu ni¢ posebnega. Posebnost vojaskega poklica
pa je, da tu starsi niso na sluzbeni poti le nekaj dni, temvec so odsotni ve¢ mesecev,
pri ¢emer gre lahko celo za ponavljajoCe se odsotnosti. Naloge, ki jih morajo v ¢asu
odsotnosti opravljati vojaski star$i, niso vsakodnevne rutinske obveznosti, temvec
S0 pogosto povezane s povecano stopnjo ogrozenosti in tudi moznostjo poskodbe
ali celo smrti. Ni¢ nenavadnega ni, ¢e so starSi odsotni v Casu rojstva otroka in
morda ga prvi¢ vidijo, ko ni ve¢ novorojencek. Delovna nadobremenitev se ne meri
v dveh urah dela ¢ez delovni ¢as, temve¢ v dveh tednih na terenu, v blatu, mrazu,
vetru, vro€ini in drugih neugodnih razmerah. Tveganje pri delu pa ni definirano kot
moznost nesrece pri delu, temvec zavestna odloCitev posameznika ali posameznice,
ki je pripravljen izgubiti Zivljenje pri opravljanju nalog za doseganje ciljev nase
skupne drzave. Na tem mestu bi tezko rekli, da vse nasteto vpliva le na pripadnika ali
pripadnico SV. Vse nasteto pomembno vpliva na celotno druzino. Odpovedovanje,
usklajevanje, stres, strah pred izgubo druzinskega ¢lana in paleta ¢ustev so prisotni v
celotni vojaski druzini, od otrok in partnerjev do starih starSev.

V Casu pisanja teh vrstic se pripadniki in pripadnice SV spoprijemajo znovimizzivom,
saj predstavljajo enega od najpomembnejsih elementov spopada z epidemijo zaradi
virusa SARS-CoV-2. Pri projektu Vojasko specificni dejavniki tveganja za dobrobit
in zdravje vojaskih druzin smo aprila 2020 izvedli prese¢no Studijo, v kateri smo
ugotavljali, kako so vojaske druzine prilagodile svoje vsakdanje zivljenje tem izjemno
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nevsakdanjim okolig¢inam. Ce izhajamo iz mnenj respondentov, lahko sklepamo, da
so vojaske druzine precej odporne in prilagodljive. Niso pa neunic¢ljive in vcasih bi
bile vesele podpore, pa naj pride od prijateljev, sodelavcev ali pa v obliki formalne
podpore SV ali drzavnih ukrepov. Se posebno so ranljive druZine s predsolskimi in
mlaj$imi Soloobveznimi otroki, za katere so bili ukrepi v Casu epidemije najmanj
ustrezni. V Casu karantene in druzbene samoizolacije, ob odsotnosti vrtcev, Sol in
brez podpore starih starSev lahko vojaske aktivnosti, na primer ve¢dnevne odsotnosti
in vojaske vaje, za druzino pomenijo tezko obvladljiv izziv, ki lahko vodi tudi v
zdravstvene tezave.

Zadovoljne in zdrave vojaske druzine so gotovo dobra podlaga za uspesno in
predano delo pripadnikov in pripadnic, najverjetneje pa tudi pomemben dejavnik pri
odlo¢anju za nadaljevanje poklicne poti v Slovenski vojski.

Nikar ne zamerite, ¢e vas ob koncu naslovim neposredno, pripadniki in pripadnice
Slovenske vojske. V sluzbi domovine niste le vi, temve¢ velikokrat tudi vase
druzine, ki vas ¢ustveno, logisti¢no, organizacijsko in $e kako drugace podpirajo, se
v vsakdanjem zivljenju prilagajajo vasim delovnim zahtevam, vasemu vojaskemu
poslanstvu podrejajo svojo kariero, vam ne ocitajo, ko ste v mednarodnih operacijah
in na misijah ravno takrat, ko vas otrok praznuje rojstni dan ali potrebuje tolazbo,
ker je umrl hisni ljubljencek. Vedno znova pokonc¢no, ¢eprav vcasih z grenkobo,
sprejemajo vase odhode in prihode, saj se zavedajo, da je vojak mirnejsi, uspesnejsi,
samozavestnej$i pri opravljanju nalog in posledi¢no varnejsi, ¢e ve, da ga doma
podpira druzina, nevidni steber vojaskega poklica.
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