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ABSTRACT

The term of inequality has great importance on integrating women concept into socio-economic life in different cultures that has been
addressed differently. Societal Gender Equality is one of the most controversial issues, and this study examines the origin of this concept.
Also, the study seeks an answer for whether there is a relationship between the status of women in business life and Turkey’s Human
Development Index regarding possible economic policies to be created. In the analysis, the years between 1990 and 2010 have been
investigated, and ADF stationary test, casualty and least square method are used. As a result, a meaningful relation has been found
between human development index and the employment rate of women. Moreover, the hypothesis that claims human development index
is a result of women employment is accepted.
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iINSANI GELiSiM ENDEKSi VE KADIN iSTIHDAMI iLiSKiSi: EKONOMETRIK BiR ANALIZ

OZET

Esitsizlik kavrami farkli kultiirlerde farkli konumda ele alinan kadin konseptinin sosyo-ekonomik hayata entegre olmasi agisindan énemlidir.
21 yuzyilda Uzerinde en ¢ok tartisilan kavramlardan birisi olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi kavrami etrafinda sekillendirilen bu ¢alisma
oncelikli olarak s6z konusu kavramin tarihsel kokenlerini irdelemistir. Ayrica bu galisma uygulanacak ekonomi politikalari agisindan 6ngori
olusturabilmesi igin 1990-2010 dénemine iliskin Turkiye’de insani gelisim endeksi ile kadininin ¢calisma hayatindaki yeri arasinda bir iligkinin
olup-olmadigini test etme amacini tagimaktadir. Calismada ADF duraganlik testleri ile nedensellik ve EKK yonteminden yararlanilmistir. Elde
edilen sonuglara gore olusturulan modellerden sadece insani gelisim endeksi ile kadin istihdam oranlari arasinda anlamli bir regresyon
iliskisi tespit edilmistir. Ayrica bu iki degisken arasindaki nedensellik iliskisinde kadin istihdami, insani gelisme endeksinin nedenidir,
seklinde 6ne strilen hipotez kabul edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitligi, insani Gelisim Endeksi, kadin istihdami.
JEL Siniflandirmasi: J16,171,C22
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1. GiRiS

Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde cinsiyet temelli esitsizlikler, kalkinma anlaminda énemini koruyan ve pek
¢ok sorunu biinyesinde barindiran bir konudur. Pek ¢ok toplumda kadinlar, gercek anlamda hayatin ortasinda
yer almakta, toplumsal ve kultirel farkhliklar kadina bakisi ve deger vyargilarini farkh sekillerde ortaya
koymaktadirlar. Bu baglamda hem gelismis hem de gelismekte olan (lkelerde kadinlara yonelik her tirli
esitsizlige yol acan ¢ok sayida sebebin varligi kabul edilmektedir. Temel argliman bircok Ulkede kadinlarin
erkeklerden fiziksel anlamda zayif oldugudur. Diger bir husus ise farkl din ve kultlrlerde kadinin sosyal
anlamdaki roliiniin gesitli dnyargilar barindirmasidir. Ote yandan gelenekler dolayisiyla kadina aile iginde verilen
rol, onun sosyal alanlarda konumunun gorece daha diisik olmasina neden olmustur. Tarihsel seyir
incelendiginde toplumsal siireclerde kadin toplayici olarak avci erkegin yardimcisi konumunda olmus, yerlesik
hayatta evin temel gereksinimlerini karsilayan role birinmis, 6zellikle klasik devlet orgitlenme bicimlerinde
savasan erkeklerin savas sirasinda hanelerinden uzak olmalari sebebiyle daha fazla sorumluluk almistir.

Avrupa’da kadinin sosyal hayata katilmasi Sanayi Devriminden itibaren baslamistir. Sanayi Devrimi ile birlikte
sosyal, hukuki ve siyasi katilim haklari elde edilmeye baslanmis, ancak kas giicine olan ihtiyactan dolayi
Uretimdeki katihmi gérece daha az olmustur. Ginimizde kadin esitligi pek ¢cok alanda hukuki olarak saglanmis
olmakla birlikte giinliik hayata yonelik cok sayida sorun icermektedir. Oyle anlasiliyor ki toplumsal ihtiyaclari ve
tedariki sekillendiren ekonomik sistemler bu konu ile yakindan ilgi olup, sorunlarin ¢dziminde ideolojik
etkenlerle beraber tGretim bigimleri de yer almaktadir.

GUnUmuzin kapitalist Gretim bigimi kadina verdigi rol anlaminda ister ucuz isglicii agisindan degerlendirsin
isterse kadinin toplumsal hayata katilmasi agisindan degerlendirsin nihai anlamda kadinlara yonelik hem Bati
Avrupa Ulkelerinde hem de diger gelismekte olan ilkelerde esitsizlikleri konu alan 6nemli calismalar yer
almaktadir. Bu ¢alismalar temel olarak Radikal Feminizm ve Post-Modern Feminist akimlardan ortaya ¢ikan
kavramsal cercevede degerlendirilebilir.

Toplumsal cinsiyet kavrami feminist dislince ile yakindan alakal olup bu felsefenin ortaya cikisinda oldukca
etkin bir rol Ustlenmistir. Farkli akademik geleneklerden esinlenen feministler, vurguladiklari alanlar ve
yogunlastiklari konular itibariyle feminizmi farkli siniflandirmaktadirlar. Kimileri piyasa taraftarlari ile piyasa
karsitlari seklinde genel bir ayrimdan s6z ederken, kimileri daha farkl siniflandirmalar getirmektedirler. Bu farkli
siniflandirmalara érnek olarak Almond (2000) temel feminist akimlari alti* baslikta toplarken Fellmeth (2000)
ise temelde yedi cesit’ feminizmin oldugunu belirtmektedir. Bu bélimde Fellmeth (2000)’in yaklasimindan
hareketle kimi feminizm cesitlerine kisaca yer verilecektir. ilk olarak yer verilecek liberal feminizm; Mary
Wollstonecraft (1759-1797), Harriet Taylor Mill (1807-1858), Elizabeth Cady Stanton (1815-1902) gibi
dusundrler ile 18. ve 19. ylzyilin uzun tarihinde kadin haklarini liberal felsefi anlayis temelinde ele almislardir.
Bireyin 6nemini ve 6zerkligi temel disincesini iceren liberalizm degerleri, temel olarak 17. ylzyilda gelistirilmis
olup, Avrupa’da esitsizlige dayanan feodal yapisal degerlere karsi cikan kapitalizmin gelismesiyle ortaya
cikmistir (Ataman, 2009).Kadina esit haklar hareketi, 6zellikle de oy hakki miicadelesi temel olarak liberal
disinceye dayanmaktadir. Bu baglamda Conway (2000) durumu su sekilde 6zetlemektedir: “Erkeklerle ayni
medeni, ekonomik ve siyasi haklar verilmekte olmasina ragmen, kadinlarin maruz kalmaya devam ettikleri bu
sekil bir ayrimciligi ortadan kaldirmak icin piyasanin kisitlanmasinin gerekli veya arzu edilir bir sey olup olmadigi
kanisi hakimdir”. “..Yaygin bir sekilde sirmekte olan geleneksel cinsiyet rollerinin varliginin ve bunun
onaylanmasinin, kadinlarin ev disi hayata katilmalarindaki firsat esitliginin reddedilmeye devam edilisinin
kendiliginden bir parcasini olusturup olusturmadigl ya da buna katkida bulunup bulunmadigidir”. Bu yaklasim
O6ziinde sosyolojik yaklasimla ele alinan kadin konseptinin liberal ekonomik modele entegrasyonunun
kuramsallastirma zeminin de yasanan sorunlari yansitmaktadir.

Tum bu bilgiler 1siginda liberal feminizmde kadinin yasaminda biyolojik etmenlerin rollinin asgarilestirilmesi
gerektigi vurgusu yapilir ve Liberal feminizm, kadinin 6zglirlesmesini, egemen olan erkegin tanimladigi calisma
yasamina kadinlarin katilmasinda gérmastdr.

"Muhafazakar feministler, liberalist feministler, sosyalist feministler ve lezbiyen feministler.
’Liberal, radikal, sosyalist, Marksist, varoluscu, psiko-analitik ve post modern feminizm.
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Liberal feminizm ardindan yer verilecek gorls tarihsel olarak bir kopusu da ifade etmektedir. Marksist
feministlere gore kadin kamusal Gretimden dislandigi igin ezilmektedir. Sinifsiz bir toplumun en iyi toplum
oldugu tezine dayanan Marksizm, cinsiyeti ayri bir kategori olarak ele almamaktadir. Kadinlarin baski altinda
bulunmasini evli ciftler arasindaki iliskilerin degil, yapisal sorunlarin bir sonucu olarak gormektedir. Temel
olarak Marks’in somuri ve yabancilasma teorilerinde kullandigi metot, tirlerin yasami ve toplumsal yasamin
kapitalist yabancilasma sekilleri arasindaki gerginligin ortaya cikarilmasi, feminist calismalara ilham vermistir
(Eisenstein, 1999:197-199). Geleneksel Marksist diisiincede, Marks’tan ziyade Engels kadinlarin durumuna 1sik
tutan yazilar yazmistir. Temel argliman kapitalist sistemde var olan somirinin erkek Gzerinde lcret koleligi
yarattigl ve aile kurumunun kadinin evdeki roli ile de kadinin ev koleligi seklinde bir forma doénustigidir.
Dolayisiyla, ezilen sinifin baskidan kurtulmasi, ayni zamanda kadinin da ayrimciliktan ve sémiriden kurtulmasi
demektir. Bu baglamda Marksist yaklasimda; kadinlarin proletaryanin kapitalizmi yok etmek icin verdigi savasin
bir parcasi oldugu konusunda fikir birligi vardir (imancer, 2002: 156).

Eger kadinlar kapitalist sistem icerisinde kurtulus veya iyilesme icin reform istiyorlarsa, temel de bu
olanaksizdir. Canki cinsiyetcilik kapitalist sistemde burjuva sinifi icin distk is glict olarak oldukga islevseldir.
Bu baglamda Marksist feministlere gére disiinceler ve politik programlar erkek ya da disi olamazlar.

Toplumda rekabet eden giicler, erkek ya da disi degil, toplumda yer alis bicimlerine gore gerici, reformcu ya da
devrimci olabilirler. 1970’li yillardan bu yana Marksist feministler ve Radikal Feministler birbirlerine oldukca
yakin durmuslardir. Hem Marksistler hem de Radikal Feministler sosyal iliskilerde radikal bir degisim arayisi
icindedirler ve kendilerinin siyasal olarak sol kanatta olduklarini kabul etmektedirler.

Kadin hareketinin giinimuzdeki safhasinda radikal feminizmin gicli bir etkisi vardir ve bircok agidan yaygin
disince ve konumlar radikal feminizm argiimanina dayanmaktadir. Liberal feminizmin pragmatik yaklasimina
zit olarak toplumu yeniden bicimlendirmeyi ve kurumlarini da yeniden yapilandirmayl hedeflemektedir.
Modern feminizm icin ana teoriyi saglayan radikaller toplumsal fabrika icinde islenen kadinin, toplumdaki
yardimcr rolindn, toplumun devrimci yenilenmesi olmaksizin degisemeyecegini savunmaktadirlar. Erkek
hakimiyetini yansitan hiyerarsik ve geleneksel iktidar-gicg iliskisinin yerine siyasette ve orglitlenmede hiyerarsik
olmayan ve otoriterizm karsiti yaklasimlari getirmeye calismaktadirlar. Feminizmin bu giincel asamasinda
Gzerinde durulan asil husus kadininin sémirilmesinin kokenlerine inmek ve kadinin ezilme bigimlerini analiz
etmektir. Gayle Rubin tarafindan yapilan populer bir tanimlamaya gore, cinsiyet/toplumsal cinsiyet sistemi,
toplumun biyolojik cinsiyetini insan faaliyetinin Grlinline dondstirme amach bir dizi diizenlemedir. Bunun
anlami, mevcut toplum; erkek ve kadinin fizigi (cinsiyet) Gzerine belirli dogrularn kullanarak, erkegin nasil bir
erkek, kadinin ise nasil bir kadin olmasi gerektigi Gizerine erkegi giiclendirecek ve kadini glgsiizlestirecek bir dizi
eril, kadinsal kimlik ve davranislar (toplumsal cinsiyet) insa etmektedir.

Radikal feminizmde yer verilen aile kavrami kuramsal olarak Marksizm’in ‘burjuva devleti’ kavrami igcindeki ‘aile’
elestirisine oldukca yakindir. Aile, ataerkil diizen icinde kadinlari erkeklere hizmet etmeye ve bunun hizmet
etme rolini kabul etmeye sartlandiran erkek egemen ideolojinin yeniden Uretilmesini saglayan kurum olarak
gorilmektedir. Bu nedenle aile kurumunu radikal feministler reddetmektedirler (imancger, 2002:198). Onlara
gore kadinin kurtulusu icin hem kapitalizm hem de patriyarkinin tamamen ortadan kaldirilmasi gerekmektedir
(Demir, 1997: 64-65). Bu noktada farkli bir goris ise kadinin olumsuz durumunun belirleyicisi, ekonomik veya
tarihsel sinif yapisindan kaynaklanmadigl ve sorunun biyolojik 6rgitlenme ve gerceklerden kaynaklandigi
yoniindedir (Eisenstein, 1999: 202).

Diger 6nemli feminizm ¢esidi ise post-modern feminizmdir. Feminizm ile post-modernizmi sentezleyen post-
modern feministler, temel olarak 17. ylizyildan bu yana modern bilim anlayisinda, erkegin bilim ve akh temsil
ettigi, kadinin ise duygu ve mantiksizhg cagristirdigl iddiasini veri kabul eden “erkek” merkezli bir bilim
anlayisinin oldugunu ileri sirmektedir. Bu anlamda kadin bilimsel bilginin Gretilmesinde devre disi birakilmistir
ve yeni bilimsel anlayista kadina ihtiya¢ vardir (Tikcner, 1999: 46). Evrensel dogrularin varligini reddeden post-
modern yaklasimlara gore, bir kisinin muhtelif/farkli kimlikleri tarihsel olarak ortaya ¢ikan toplumsal ortamlar
icinde surekli bir yapilanma ve yeniden yapilanma siirecinden ge¢cmektedir. Buna gére “kadinlar” da tekdiize
kategori degildir ve butlun kadinlari karakterize eden “zorunlu bilesenler” s6z konusu olamaz (Tessler ve
Warriner, 1997: 253; Lurie vd., 2001). Post-modernizm, sinirlari belirli bir butlinctl yaklasim sunmak yerine
modernizmin yanlislarini gostermeye dayali olarak gelistirildigi icin post-modern bir feminizm de agirlikh olarak
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ayni yonelimi gergeklestirmektedir. Bu 6zelliginden dolayl akim, modern feminist akimlar gibi biitlin kadinlari
icine alacak nitelikte genel ve kadinin kurtulusunu 6ngoren teorik veya somut 6neriler gelistiren bir yaklagim
degildir (Demir, 1997: 130). Bu durum ozellikle Batili feministlere elestirilerde ileri stiriimus, 6zellikle ABD'li
feministlerin diinyanin geri kalanini g6z 6niinde bulundurmadan kuramlar gelistirdiklerini ve kavramsallasmaya
neden olduklari dile getirilmistir. Dolayisiyla durum farkli bilesenlerden olusabilecektir ve genellemeler oldukca
gecersizdir (Goldstein, 1999: 134).

Bu calismada kadin istihdam gostergeleri ile insani gelisme indeksi arsindaki iliskilerin analiz edilmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda, Toplumsal Cinsiyet kavramina yonelik teorik yaklasimin temellerine yer verilerek,
olusturulan cerceveye elestirel bakis agisina dair yaklasimlar ortaya konulmustur. Ayrica Toplumsal Cinsiyet
esitligine yonelik olarak Tirkiye 6zelinde Kadin istihdami ile insani Gelisim Endeksi arasindaki iliskiler
ekonometrik yontemlerle analiz edilmistir.

2. LITERATURE iNCELEMESI

Toplumsal cinsiyet kavrami kadin-erkek esitligi kavramsal cercevesinde degerlendirildiginde kadinlik ve
erkekligin toplumsal ve kiltirel olarak insa edilen bir olgu oldugu, 6grenilen veya 6gretilen birer kalip seklinde
form sergiledikleri ileri striilmektedir. Bu kaliplarin cinsler arasinda sadece farklilasma degil, ayni zamanda
toplum igerisindeki davranislarda kimlerin nerede ve nasil duracaginin ve ayni zamanda gii¢ kaynaklarinin da
paylasimini belirledigi vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavramini sosyoloji biliminde ilk kullanan Ann
Oakley’dir. Oaklay’e gore ‘cinsiyet’ (sex) biyolojik erkek-kadin ayrimini anlatirken, ‘toplumsal cinsiyet’ (gender)
erkeklik ve kadinlik arasindaki buna paralel ve toplumsal bakimdan esitsiz béliinmeye gonderme yapmaktadir
(Marshall, 1998: 98). Farkli gorise gore cinsiyet ile toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki ayrim kadinlarin
erkeklerin egemenligi altindaki ikincil konumunu kadinlarin anatomilerine dayandirarak agiklayan genel kaniyla
bas etmek amaciyla ortaya konulmustur (Bhasin, 2003: 1).

Ozetle ingilizcede cinsiyet icin ‘sex’, toplumsal cinsiyet icinse ‘gender’ kelimeleri kullaniimaktadir. 1970 yilindan
itibaren literatiirde yer alan toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkek arasindaki farkhligin biyolojik unsurlar
yaninda toplumsal ve kiltiirel olarak olusturuldugunun 6nemine vurgu yapmaktadir (Pilcher ve Whelehan,
2004: 56; Kirman, 2004: 231). Kavramsal olarak Tlrkcede de bu sekilde bir ayrim gozetilmis, 6zellikle kadinlara
yonelik yapilan calismalarda cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari kullanilmistir. Bu alanda yapilan
cahsmalarin artmasi cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki ayrimin gecerli bir sekilde yapilmasini
saglamistir (D6kmen, 2004: 2-3).

Kavramsal agidan cinsiyet, kadin ve erkek olmanin biyolojik ve fizyolojik yonini isimlendirmekte, toplumsal
cinsiyet ise toplumun kadin ve erkekten beklentilerini ifade etmektedir. Bu ayrima goére toplumsal cinsiyet,
kiltirel degerlere, zamana ve mekana gore degisiklikler gosterecektir (Outhwaite, 2003: 252). Bu anlamda
toplumsal cinsiyet rolinin biyolojik kdkeni yoktur, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki baglantilar gercekte
hic ‘dogal’ degildir seklinde aciklanmaktadir (Bhasin, 2003: 2). Bu tanimlama post-modern feminist
tanimlamanin 6ziuni olusturmaktadir. Soyun sirddridlmesinde kadin ve erkegin Ustlendigi rollere goére
bicimlenen cinsiyet rolleri, kadin ile erkek arasinda farkhliklari gindeme getirmis, kadin- erkek biyolojilerinin
degil toplumsallasmanin Griini olarak goriinen bir bakis agisiyla kavramsallastiriimistir (Marshall, 1998: 98).

Toplumsal cinsiyet iliskileri ekonomik, sosyal ve politik pratigin cinsiyet cercevesinde yapilandiriimasidir (Alkan,
2005: 23).Toplumsal cinsiyet iliskileri temel olarak cinsiyetler arasindaki hiyerarsik bir iliskiye dayanmakta olup,
s6z konusu olan iktidar ve egemenlik iliskisi gibi kabul gérmektedir. Bu durum tiim toplumlarda mevcut ve
bitln toplumsal alani yapilandirmaktadir (Hirata vd., 2009:100). Toplumsallasma stirecinde temel rol oynayan
tim kurumlar farkh oranlarda da olsa toplumsal cinsiyet iliskilerinin diizenlenmesinde etkin bir rol
oynamaktadir (Atauz vd., 1999: 2).

Cinsiyete dayali is bolim hiyerarsilere ve esitsizliklere yol agmaktadir. Bunun nedeni, erkeklerin ve kadinlarin
emeklerinin esit Ucretlendiriimemesi ve odillendiriimemesidir. Bu kavram, kadinlar ve erkeklerin fakli
islevlerinin bir batlini degil, tersine toplumsal cinsiyet iliskilerinin nasil belirlendiginin yani sira iktidar ve otorite
alanlarinin kurgu ve uygulama bicimlerine isaret etmektedir (Atauz vd., 1999: 4).
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Toplumsal cinsiyet kavraminin glinimiz agisindan nasil degerlendirildigi veya gelismis toplumlar agisindan ne
sekilde tanimlandigi konusunda en iyi kaynak uluslararasi metinlerdir. Bunlardan en énemlisi CEDAW (Kadinlara
Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi) dir. Yine bir baska uluslararasi metin ise Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan yayinlanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti bildirisidir.
Yine uluslararasi kurumlardan ILO konuya iliskin ¢cok sayida s6zlesmeyi hayata gecirmistir.

Uluslararasi karsilastirmalarda milli gelir dizeyi yiksek olan Ulkeler “zengin”, insanlarinin refah dizeylerinin ise
yiksek oldugu varsayllmaktadir. Ancak, milli gelir sadece refahin bir boyutunu géstermektedir. Bu veriler, insan
refahini tanimlamada yaniltici ve eksik bilgiler icerebilmektedir (Neumayer, 2004: 2).Bu nedenle Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP), 1990 yilinda insan gelisiminin gostergesi olarak milli gelir yerine insani
Gelisme Endeksinin (iGE)® kullanilmasi gerektigini ifade etmistir. S6z konusu endeks temelde Sen’in (1995)
kapasite ve kazanimlar teorisine gére diizenlenmistir. Neo-klasik iktisatcilara gore siirdirilebilirlik, zaman
icerisinde refah seviyesinin azalmamasi icin kapasitenin temin edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima
gore, kullanilan fiziki sermaye, beseri sermaye, dogal sermaye ve sosyal sermayeden olusan toplam sermayenin
korunmasi gerekmektedir.

Literatiirde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve insani Gelisim Endeksi kavramlari etrafinda cok sayida calisma
yaptimistir. Ancak Tirkiye 6zelinde yapilan insani Gelisim Endeksi icerikli calismalarda genellikle bu alanda
Uretilen verilerin nasil degerlendirilebilecegi ve ne anlama gelecegi lizerine yogunlasilmistir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligini ele alan ¢alismalar ise kavramsal icerikten ilerisine gecememistir.

Yumusak ve Tuna (2002), beseri kalkinma indeksi kavramini ele alarak, bu kavram etrafinda Tiirkiye’nin genel
bir degerlendirmesini yapmislardir.

Gunsoy (2005a), 2. Dinya Savasinin ardindan blylime ve gelisme kavramlarindaki alginin degismis olduguna ve
IGE’nin 6neminin arttigina isaret ederek, giiniimiizde gelisimin nitel boyutlarinin anlasiimasinda énemli
oldugunu vurgulamistir. iGE ile Saghkli yasam hakki arasindaki iliskiye deginmis, saglik politikalari agisindan
degerlendirmelere yer vermistir. Yine Giinsoy (2005b) Eskisehir 6érneginden hareketle iller bazinda farkl iGE
degerleri agisindan bir degerlendirme yapmaktadir.

Karatas (2005), Turkiye’de iller bazinda insani gelisim endeksini degerlendirmis, ekonomik gelisme ve insani
kalkinma kriterleri agisindan bir analiz yapmistir.

Demir (2006), BM tarafindan yayimlanan insani Gelisme Raporlarinin icerigini ve Tirkiye verilerini dikkate
alarak, Ulkeler arasi bir karsilastirma yapmistir. Ayrica, Tiirkiye'nin insani gelismislik diizeyinin artirilabilmesi icin
cesitli senaryolar Gretilmistir.

Giirses (2009), iGE verilerinden hareketle Tirkiye ile diger tlkelerin karsilastiriimasini yapmustir. iGE icerisinde
yer alan verilerden egitim-okullasma oranlarinin diisik olduguna vurgu yapmis ve egitim alanina yonelik
politikalara 6ncelik verilmesi yoniinde dnerilerde bulunmustur.

3. VERi ve YONTEM

Bu calismada 1990-2010 dénemine ait yillik verilerden hareketle Tiirkiye’de insani Gelisim Endeksi ile Kadin
istihdam Oranlari arasinda herhangi bir iliskinin olup-olmadigi analiz edilmistir. Analizlerde kullanilan insani
Gelisim Endeksi degerleri UNDP (2011) tarafindan yillik olarak yayinlanan Human Development Report isimli
yayinlardan derlenmis olup, kadin istihdamina iliskin veriler ise TUIK'in (2014) internet veri tabanindan
alinmistir.

Kadin istihdamina yonelik serilerin tamami indekse cevrilmistir. Tahmin modellerinde insani Gelisim Endeksi
IGE, Kadin istihdam Oranindan elde edilen endeks EF/, Kadin isgiiciine Katihm Oranlarindan elde edilen indeks
PRFi ve Kadin issizlik Oranlarindan elde edilen indeks ise UNPFi sembolleri ile ifade edilmektedir.

*iGE hesaplanmasinda kullanilan degerler hakkinda detayli bilgi igin bkz. Siggel, E. (2005), Development Economics: A Policy Analysis
Approach, New York: Ashgate Publishing ve UNDP (United Nations Development Programme), 2005, Violent Conflict-Bringing the Real
Threat into Focus, Human Development Report, Chapter 5, 151-181.
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Analizlerde oncelikli olarak, ADF testinden hareketle modellerde kullanilan degiskenlerin birim kok igerip-
icermedikleri test edilmistir. Daha sonra degiskenler arasinda karsilikl iliski olup-olmadigl Granger Nedensellik
testi ile arastinlmistir. Son olarak degiskenler arasi iliskileri tahmin etmede En Kiglk Kareler yéntemine
basvurulmus ve asagidaki tahmin modellerinden yararlanilmistir:

Model-1: IGE = @ + JEFI, +e¢,

Model-2: [GE = G + fPRFI, +e,

Model-3: [GE = & + JUNPFI, +e,

4. AMPIRIK BULGULAR

Degiskenler arasindaki iliskinin saglikli bir bicimde degerlendirilebilmesi igin dncelikle serilerin duragan olmasi,
yani birim kok sorunu igermemesi gerekmektedir. Bu baglamda duraganlik sinamasi igin kullanilan ADF
(Augmented Dickey-Fuller) test sonuglar Tablo-2'de yer almaktadir.

Tablo 1: ADF Test Sonuglari

Degiskenler Sabit Kritik Deger %5 Trendli ve Sabit Kritik Deger %5 Sonuglar

EFi -1.85 -3.02 -1.36 -3.65 Not 1(0)

IGE -3.32 -3.02 -3.72 -3.65 Not 1(0)

PRFi -1.90 -3.02 -2.36 -3.65 Not 1(0)

UNPFi -1.61 -3.02 -3.07 -3.65 Not 1(0)
AEFi -3.84* 3.02 -4.13* -3.67 I(1)
AIGE -4.13* -3.04 -4.05* -3.69 I(1)
APRFi -5.04* -3.02 -5.22%* -3.67 I(1)
AUNPFi -4.79* -3.04 -4.66* -3.69 I(1)

*t istatistik degerleri mutlak deger olarak Mac Kinnon kritik degerleri % 1, 5, 10 degerlerinden biyik oldugu igin 1(1) dizeyde birim kék

icermemektedirler.

Tablo-2’'ye gore degiskenlerin birim kok icerdigi temel hipotezi ADF testi ile reddedilmemis, ancak tim
degiskenlerin ilk farklarinda duragan, 1(1), hale geldikleri tespit edilmistir. Degiskenlerinin timu{nin birinci
farklarinda duragan olmasi nedeniyle, degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliskinin olup-olmadigi arastiriimis,
Granger Nedensellik testi sonuglari Tablo-3’de 6zetlenmistir.

Tablo 2: Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Sira HoHipotez Sc:.:/?s;l F-istatistik Olasilik Karar
1 LIGE,LEFI’'nin Granger nedeni degildir 19 3.76472 0.0492* KABUL
LEFI,LIGE’nin Granger nedeni degildir 1.78587 0.2038 RED
2 LPRFI,LEFI’'nin Granger nedeni degildir 19 1.22308 0.3239 RED
LEFI,LPRFI’'nin Granger nedeni degildir 0.21879 0.8062 RED
3 LPRFI, LIGE’nin Granger nedeni degildir 19 2.29373 0.1375 RED
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LIGE, LPRFI’'nin Granger nedeni degildir 2.33677 0.1331 RED

4 LUNPFI,LIGE nin Granger nedeni degildir 19 0.00573 0.9943 RED
LIGE,LUNPFI’'nin Granger nedeni degildir 7.21043 0.0070%** KABUL

5 LUNPFI,LPRFI’'nin Granger nedeni degildir 19 0.00606 0.9940 RED

LPRFI, LUNPFI’'nin Granger nedeni degildir 0.93263 0.4166 RED

*Degerler % 5, ** % 1 anlamlilik duzeyini géstermektedir.
Not: Ho; Granger nedeni degildir, Hy; Granger nedenidir.

Tablo 3’te, daha 6nce ADF birim kok test sonuglarina gore 1. farklarinda duragan olan degiskenler arasindaki
nedensellik tahmin edilmistir. Buna gére 1. sirada yer alan, “insani gelisim endeksindeki dedisme kadin istihdam
oranlarindaki degisimin nedeni degildir’ seklinde kurulan Hy hipotezi reddedilmistir. Bu tespit “Kadin istihdam
oranlari insani gelisim endeksinin nedenidir’ seklinde olusturulan H; hipotezin kabuli anlamina gelmektedir.
Yani, EFi, IGE’nin nedenidir. Bu sonug EKK ile tahmin edilmis Model-1 sonuglari ile de uyusmaktadir (Tablo-4). 4.
sirada yer alan, kadinlarin issizlik orani ile insani gelisim endeksi arasindaki iliskide, “insani gelisim endeksi kadin
issizlik oraninin nedeni degildir’ seklinde kurulan Hy hipotezin reddi ile “Kadin issizlik orani, insani gelisim
endeksinin nedenidir’ seklindeki H, hipotezinin kabul edildigi anlamina gelmektedir. Buna gore 1. ve 4. sirada
yer alan degiskenler arasinda tek yonli bir nedensellik iliskisi mevcuttur.

EKK modeli cercevesinde olusturulan tahmin modeli sonuglari Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 3: EKK Model Tahmin Sonuglari*

Katsayi Standart Hata t-istatistik Olasilik Diizeltilmis R? | Durbin-Watson
- LEFI -0.163910 0.068690 -2.386217 0.0276 0.190088 1.661221
:é C 0.422839 0.302565 1.397516 0.1784
§ F-istatistik: 5.694032 0.027584
~ LPRFI -0.140379 0.084610 -1.659129 0.1135 0.080574 1.751479
:‘!’ C 0.319230 0.372635 0.856683 0.4023
§ F-istatistik: 2.752710 0.113506
- LPRFI 0.029937 0.042479 0.704734 0.4895 -0.025817 1.554743
:é C -0.440089 0.200774 -2.191957 0.0410
§ F-istatistik: 0.496650 0.489525

*Bagimli degisken: LIGE

Tablo 4 incelendiginde, Model-2 ve Model-3 ekonometrik ve istatistiki gostergeler agisindan anlamli degildir
(%10 6nem diizeyinde). Bu nedenle séz konusu modellerin tahmin parametreleri yorumlanmamustir. IGE ile
kadin istihdam orani arasindaki iliskiyi agiklayan Model-1 sonuglarina gore, kadin istihdam orani ile insani
gelisme indeksi arasinda ters yonla bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gore kadin istihdam
oranindaki bir birimlik artis, iIGE’yi 0.16 oraninda etkilemektedir. Model istatistiki olarak anlamli olup,
dizeltilmis R® degerinin 0.19 olmasi, ele alinan dénemde iGE deki degismelerin % 19’unun kadin istihdamindaki
degisimden kaynaklandigi anlamina gelmektedir.

5. SONUC

Bu calismada insani gelisim endeksi ile kadin istihdami arasindaki iligkiler ele alinmistir. Buradaki temel amag
politika yapicilarin yani sira, medya ve kamuoyunun biyime ile kalkinma kavramlari arasindaki farki
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gdzetmeksizin, milli gelirdeki artisi bir refah gostergesi olarak ele alinmasinda kuramsal sorunlarin yasandigini
gostermektedir.

Kadinlarin isgliciine katiliminin disik olmasina bagh olarak kadin yoksullugunun arttigi temel bir arglimandir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan yapilan kimi calismalarda Diinya’da 550 milyon galisan yoksulun 330
milyonunu kadinlarin olusturdugu bilinmektedir. Tiirkiye 6zelinde isglicli piyasasi incelendiginde kadin galisanlar
arasinda homojenlik bulunmadig, bir tarafta egitimli, kariyer yapan, yiiksek lcretli kadinlar diger tarafta ise her
turli guvenceden yoksun kadinlarin yer aldigi gozlenmektedir. Yine Tirkiye’de kadin istihdaminin genel
ozellikleri; kadinlarin isgicline katihm oranlarinin disik oldugu, gog ile sehirlere gelen kadinlarin istihdam
disinda kaldigi ve egitim olanaklarindan yeterince yararlanamadiklari, genel olarak (icret diizeyleri disik
sektorlerde istihdam edildigi goze carpmaktadir. Turkiye 6zelinde mevcut durum gelismekte olan dlkeler ile
benzer 6zellikler tasimaktadir. Kadinlar, isglicii piyasasi icinde zorlukla yer bulurken kirsal kesimlerde genellikle
Ucretsiz aile iscisi, kentlerde kayit disi sektorlerde asgari Gcretin altinda calisan ve evde siireksiz ya da sigortasiz
fason islerde istihdam edilen konumundadirlar.

Bu calismada Tirkiye 6zelinde insani gelisme indeksi ile kadin istihdami arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi
amaclanmistir. Bu kapsamda 1990-2010 dénemi verilerinden hareketle Nedensellik ve Regresyon analizlerinden
yararlaniimistir.

Analiz sonuglarina gore tim degiskenlerin birim kok icerdigi, ancak (1) dliizeyinde duragan hale geldikleri tespit
edilmistir. Ayni dlizeyde duragan hale gelen degiskenler arasinda uzun dénem iliskisinin olup-olmadigl Granger
Nedensellik testi ile arastirilmis, “Kadin istihdam Orani ile insani Gelisim Indeksi” arasinda ve “Kadin issizlik
Orani ile Insani Gelisim indeksi” arasinda tek yonli nedensellik iliskisinin oldugu belirlenmistir. Diger taraftan
regresyon analiz sonuglari, kadin istihdam orani ile insani gelisim endeksi arasinda negatif ve istatistiki agidan
anlamli bir iliskinin oldugunu géstermektedir. Buna karsin, kadinlarin isgliciine katilimi ile insani gelisme indeksi
arasinda ve kadin issizlik orani ile yine insani gelisme indeksi arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

KAYNAKCA

Alkan A. (2005), Yerel Yonetimler ve Cinsiyet Kadinlarin Kentte Gériinmez Varligi, Ankara: Dipnot Yayinlari.

Almond, B. (2000), Bir Serbest Piyasa Toplumundaki Feminist Hareketler, (Ed.: David Conway), Serbest Piyasa Feminizmi, (Cev.: M. B.
Secilmisoglu), Ankara: Liberte Yayinlari, 85-97.

Ataman, M. (2009), Feminizm: Geleneksel Uluslararasi iliskiler Teorilerine Alternatif Yaklasimlar Demeti, Alternatif Politika, 1 (1), 1-41.
Atauz, A.,Kardam, F. andSaktanber, A. (1999), Toplumsal Cinsiyet Egitimi El Kitabi. Ankara: Yayinlanmamig KSSGM Egitim Materyali.
Bhasin, K. (2003), Toplumsal Cinsiyet “Bize Yiiklenen Roller”. (Cev.: K. Ay), istanbul: Kadin Dayanisma Vakfi Yayinlari.

Conway, D. (2000), Serbest Piyasa Feminizmi, (Ed.: David Conway), Serbest Piyasa Feminizmi, (Cev.: M. B. Segilmisoglu), Ankara: Liberte
Yayinlari, 1-59.

Demir, S. (2006), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Endeksi ve Tiirkiye Agisindan Dederlendirme, Ankara: DPT Sosyal ve
Sektorler Koordinasyon Genel Midurlagi Yayini, http://ekutup.dpt.gov.tr, Erisim Tarihi: 23.12.2010.

Demir, Z. (1997), Modern ve Postmodern Feminizm, istanbul: iz Yayincilik.
Dokmen, Z. Y. (2004), Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik Aciklamalar, istanbul: Sistem Yayincilik.
Eisenstein, Z. (1999), Constructing a Theory of Capitalist Patriarchy and Socialist Feminism, Critical Sociology, 25 (2/3), 196-217.

Fellmeth, X. A. (2000), Feminism and International Law: Theory, Methodology, and Substantive Reform, Human RightsQuarterly, 22, 658-
733.

Goldstein, J. S. (1999), International Relations, New York: Longman.
Ginsoy, G. (2005a), insani Gelisme Kavrami ve Saglikh Yasam Hakki, ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, 1 (2), 35-52.

Ginsoy, G. (2005b), insani Gelismenin iller Bazinda Farklilasmasi: Eskisehir Uzerine Bir inceleme, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, http://sbe.dpu.edu.tr/index/sayfa/2675/13sayi, Erisim Tarihi: 15.07.2014.

Girses, D. (2009), insani Gelisme ve Tirkiye, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 12 (21), 339-350.

Hirata, H.,Laborie F. and Le Doare H. (2009),Elestirel Feminizm Sézliigii, (Cev: G. Acar-Savran), istanbul: Kanat Kitap.

24


http://ekutup.dpt.gov.tr/
http://sbe.dpu.edu.tr/index/sayfa/2675/13sayi

Journal of Economics, Finance and Accounting —JEFA (2016), Vol.3(1) Ozmen

imancger, D. (2002 ), Feminizm ve Yeni Yénelimler, Dogu Bati, 5(19), (Mayis, Haziran, Temmuz), 151-169.

Karatas, M. (2005), Sosyo-Ekonomik Gelisme Géstergesi Kriteri Olarak insani Kalkinma Endeksi (Mugla Ornegi), is-Gii¢: Endiistri lliskileri ve
insan Kaynaklari Dergisi, 7(1), 139-159.

Kirman, M. A. (2004), Din Sosyolojisi Terimleri S6zIiigii, istanbul: Ragbet Yayinlari.

Lurie, S.,Chetkovich, A., Gallop, J., Modleski, T., and Spillers, H. (2001), Restoring Feminist Politics to Poststructuralist Critique, Feminist
Studies, 27 (3), 679-707.

Marshall, G. (1998), Sosyoloji S6zligi, (Cev.: O. Akinhayand D. K6miircu), Ankara: Bilim ve Sanat Yayinlari.

Neumayer, E. (2004), Sustainability and Well-being Indicators, World Institute for Development Economics Research, Research Paper No.
2004/23.

Outhwaite, W. (2003),The Blackwell Dictionary of Modern Social Thought, USA: Blackwell Publishing.
Pilcher, J. and Whelehan, I. (2004),50 Key Concepts in Gender Studies, London: Sage Publications.

Sen, A. (1995), Women, Technology, and Sexual Divisions, In United Nations Conference on Trade and Development, Trade and
Development: An UNCTAD Review, 6, 195-223, (Aktaran: Nelson, J. A. (1995). Feminism and Economics, The Journal of Economic
Perspective, 9(2), 131-148).

Siggel, E. (2005), Development Economics: A Policy Analysis Approach, New York: Ashgate Publishing.
Tickner, J. A. (1999), Searching for the Princess? Feminist Perpectives in international Relations, Harvard International Review, 21 (4):44-48.

Tessler M. and Warrriner 1. (1997), Gender, Feminisim, and Attitudes toward International Conflict: Exploring Relationships with Survey
Data from the Middle East, World Politics, 49 (2), 250-281.

T.C. Bagbakanlik Kadin Statiistii Genel Mudurltga (2008), Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013, Ankara.
T.C. Bagbakanlik Kadin Statiistii Genel Mudurltgu (2010), Tirkiye’de Kadinin Durumu 2010 Raporu, Ankara.

TUIK, 2014, istihdam Géstergeleri, http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist, Erisim Tarihi: 15.01.2014.

Tuna, Y. and Yumusak I. G., (2002), Kalkinmishk Géstergesi Olarak Beseri Kalkinma indeksi ve Tiirkiye Uzerine Bir Degerlendirme, istanbul
Universitesi iktisat Fakiiltesi Dergisi, 52 (1), 1-27.

UNDP (United Nations Development Programme), (2005), Violent Conflict-Bringingthe Real Threatin to Focus, Human Development Report,
Chapter 5, 151-181, http://hdr.undp.org/reports/, Erisim Tarihi: 12.01.2011.

UNDP (United Nations Development Programme), (2011), Human Development Reports: 1990-2010. http://hdr.undp.org/en/reports,
Erisim Tarihi: 12.01.2011.

25


http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist
http://hdr.undp.org/reports/
http://hdr.undp.org/en/reports

