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Amag: Tip egitimi fakiilteye girmekle baglayan ve emekli olup meslegi birakana
kadar devam eden bir siirectir. Bu calisma ile sirecin ilk asamasi olan mezuniyet
6ncesi egitimin degerlendirilmesi amaclanmig, 2012 yili Giilhane Askeri Tip
Fakiltesi (GATF) mezunlarinin fakilte tercih nedenleri, egitim ortamlari, egitimin
glicli ve zayif yanlari, mesleki yeterlilik, beceri ve liderlik algilan, fakiiltelerine
bagllik ve gliven duygular, uzmanlik egitimine bakig agilari incelenmis, onerileri
alinmigtir.

Gereg-Yontem: 2012 yili GATF mezunu 61 tabipten, altisi yabanci uyruklu olup,
calismaya dahil edilmemis, geri kalan 55 tabipten 48'ine (%87,3) ulasilmigtir.
Galismada alti bélim 35 sorudan olusan anket uygulanmis, herhangi bir dlcek
kullaniimamustir.

Bulgular: Katiimeilarin %4,2’i kadin ,%95,8 i erkektir. Yas ortalamasi 23,97
£0,11’dir. %93,8'inin tip egitimi sirasinda sene kaybi olmayip, %79,2’sinin GATF
birinci tercihidir. Temel ve klinik tip bilimleri egitimi basarili olarak degerlendirilmig,
nitelikli 6gretim tiyelerinin varlig egitimin en gliclii yani olarak belirtilmistir.
Sonug: Katiimcilar GATF 6grencisi olmaktan gurur duymakta, kurumlarina
giivenmekte ve iyi egitim aldiklarina inanmakta ve kendilerini hekimlik yapmaya
hazir hissetmektedirler. Gok biiyiik bir kismi uzmanlik egitimi almak istemekte ve
bu amag igin galigmaktadir. Sosyal gevre ve bilgisayar olanaklar kisithdir. Onlar
tip hukuku, CPR, adli konular ve yaklasimlar, kita hekimligi ve iletisim teknikleri
konularinda daha cok bilgi edinmek istemektedirler. Bu alanlarda yapilacak
calismalarin egitimin verimliligini arttiracag, bununda tip egitimde basarisini
kanitlamis, adeta bir marka olmus GATF ne katkilar saglayacagi diigiiniimustr.

Anahtar kelimeler: Mezuniyet dncesi egitim, egitimin gligli ve zayif yanlar, tipta
uzmanlk ve tipta uzmanlik sinavi.

ABSTRACT

Perceptions of Education and Future Considerations of Year 2012 Graduates of
Giilhane Military Medical Faculty

Objectives: Medical training is an ongoing process which starts with university
entrance and lasts until retirement. This study aims to evaluate the first stage
of this process, the undergraduate curriculum. It examines the reasons why
graduates of 2012 chose to study at the Giilhane Military Medical Faculty (GATF),
the educational environment, the strengths and weaknesses of the training
provided, professional qualifications, skills and leadership perceptions, feelings
of commitment to and trust in the faculty and perceptions of specialist training.
Participants were also invited to make suggestions.

Research Method: 61 physicians graduated from GATF in 2012. Six of these
were foreign nationals, and were not included in the study. Of the remaining
55 physicians, 48 (87,3%) were contactable.. A questionnare consisting of 35
questions in six sections was administrated in this study, and no scale was used.
Findings: 4,2%0f the participants were female, 95,8%male. The average age was
23,97 + 0,11 93,8%completed their studies within the prescribed time frame,and
for 79,2%GATF had been their first choice. Participants evaluated educational
trainibg in basic and clinical medical sciences as succesful, and the presence
of qualified faculty members was cited as the most important strenght of their
studies.

Conclusion: Participants are proud to be GATF students, have confidence in
their institution and believe that they received a good training. They feel they
are ready to practise medicine as physicians. Most of them want to receive
specialist medical training and study towards this goal. Their social environment
and computer facilities are limited. They want to learn more about medical law,
CPR, legal issues, field medicine and communication techniques. It is expected
that work in these fields will increase the productivity of the training provided
and in turn bring further benefits to GATF, which has proven success in medical
education and has become a trademark of excellence in its field.

Key words: Undergraduate medical training, Strengths and weaknesses of
training, specialists medical examinations and medical speciality.
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Giris

Mezuniyet oncesi tip egitiminde toplumun saglik
ihtiyaclarina cevap verebilecek yeterli diizeyde
bilgi ve becerilerle donatilmis hekim yetistirmek
amaclanmaktadir (1).Tip alanindaki gelismelere
paralel olarak tip fakiiltesi 6grencilerine verilmesi
gereken bilgiler ise her gecen giin artmaktadir.
Giintimiizde bu bilgileri 6grencilere direk ytiklemek
yerine onlara analiz yaptirmak ve yorumlatmak tercih
edilmektedir (2). 1988 Edinburg Bildirgesi ve 1993
Diinya Tip Egitim Zirvesi tip egitiminde hedeflerin
belirlenmesinde temel yapi taslar1 olmuslardir (3). Tip
egitiminde gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde
belli standartlarin saglanmasi, bu egitimin son tiriinii
olan hekim adaylarinin kalitesini artiracak, onlara
“diinya hekimleri” olma vasfin1 kazandiracaktir (4).

Tip son derece dinamik bir bilim dali olup
gelismeler bu alanda geometrik olarak katlanmaktadir.
Bu teknolojileri en {ist diizeyde kullanabilmek icin de
tipta uzmanlasmaya gerek bulunmaktadir. Ulkemizde
uzmanlik egitiminin yap:1 ve organizasyonunun
diizenlenmesi 11 Nisan 1928 yilinda c¢ikarilan 1219
Sayili Tababet ve Suabati San’atlarin Tarzi Icrasi’na
Dair Kanun’un 9. Maddesine dayanarak Saglik
Bakanligi’'na verilmistir. Eylil 1987’den itibaren
tipta uzmanlik egitimine giris merkezi bir sinavla
gerceklesmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumuna
(YOK) bagli Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gergeklestirilen tipta uzmanlk
sinav1 (TUS), bilgiyi ¢coktan se¢cmeli sorularla 6l¢cmeye
yonelik bir sinavdir. TUS oOncesi asistan seciminde
yasanan haksiz ve kayirmaci olarak dile getirilen
uygulamalar g6z oniine alindiginda TUS, tip egitimi
ortamina getirdigi adalet ilkesi ile olumlu bir etki
yaratmis, ayni zamanda asistan kalitesinde de artisa
yol agcmustir (5).

Egitimde basar1 elbette ki en Onemli hedeftir.
Basarinin degerlendirilmesi adina sayisiz ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu sekilde gelisen durumlara hizla
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reaksiyon gostermek adina durum tespitleri gercek-
lestirilmektedir.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi
egitimi degerlendirmek adina bu diistinceler 1s1§1nda
bir calisma gerceklestirilmistir. Giilhane Askeri Tip
Fakiiltesi 7 Kasim 1980 tarihinde 17157 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan ve 2336 sayili kanunla kurulmus
boylece Tiirk Silahli Kuvvetleri kendi Ogrencisini
kendi fakiiltesinde yetistirme olanagina kavusmustur.
Kurulusunda 110 6gretim tiyesi yer almisken, bugiin
478 ogretim tyesine ulasilmistir. Diinyanin pek cok
tilkesinde en yiiksek maliyete sahip olan tip egitimi
Gllhane Askeri Tip Fakiiltesinde Ogrenim goren
Ogrencilere lisans diizeyinde parasiz ve yatili olarak
verilmektedir. 2012 yili genel kontenjani 230 Kkisi
olup, puan tirti MF-3'dir. Bugiline kadar 2500’den
fazla askeri tabip mezun etmis olan Gtilhane Askeri Tip
Fakiiltesi, 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda 715
ogrenci ile egitim-0gretime devam etmektedir (6-7).

Calisma Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinden yeni
mezun olmus hekimlerin fakiilte tercih nedenlerini,
egitim ortamlarini, almis olduklar: egitimin giiclii ve
zayif yanlarini, mesleki yeterlilik, beceri ve liderlik
algilarini, fakiltelerine baglilik ve giiven duygularini
degerlendirmek, uzmanlik egitimine bakis agilarini
incelemek maksadiyla gerceklestirilmistir.

Gereg-Yontem

55 Turk, 6 yabanci uyruklu olmak tizere 2012 yili
GATF mezunlarinin sayisit toplam 61’'dir. Arastirma
sonuclarin: etkilememesi ag¢isindan yabanci
uyruklu yeni mezun hekimler calismaya dahil
edilmemis, 55 yeni mezun Tirk hekimden 48’ine
(%87,3) ulasilmistir. Calismada kullanilan anketler
Amerika’da ve Tiirkiye’de mevcut fakiiltelerin egitim
degerlendirme anketleri dikkate alinarak arastiricilar
tarafindan gelistirilmis, Askeri Saglik Hizmetleri
AD. uzmanlar tarafindan incelenerek son seklini
almistir. Tanimlayic1 tipteki bu calisma icin etik
kurul ve anket kurul onaylar1 alinmistir. Anket,
29 Agustos 2012 tarihinde mezuniyet toreninin
yapildig1 spor salonunda yiiz ylize gorisme ile
katilimcilara uygulanmistir. Alti bolimden olusan
ankette ilk bolimde katilimcilarin sosyodemografik
Ozelliklerinin tespitine yonelik 5 soru, ikinci boliimde
tip egitimi tercih nedenlerini degerlendirmeye
yonelik 2 soru, ti¢lincl bolimde egitim ortami ve
sosyal ortam degerlendirmelerini iceren 10 soru,
dordinci bolimde mesleki yeterlilik-beceri ve
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liderlik ile fakiilteye baglilik ve giiven distincelerini
sorgulayan 11 soru, besinci boliimde uzmanlik ve
TUS hakkinda S soru, altinci ve son bolimde egitim
ile ilgili diger degerlendirmeleri almaya yonelik
goris ve Onerilerin yer aldigr agik uglu 2 soru olmak
uzere toplam 35 soru bulunmaktadir. Verilerin
istatistiki analizleri bilgisayar ortaminda SPSS 15.0 ile
gerceklestirilmistir. Tanimlayic istatistiklerde say1 ve
yiizde kullanilmigtir. Veriler katilimcilarin verdikleri
bilgiler dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
degerlendirilmis calismada o©lgek kullanilmamistir.
Anketin ikinci bolimiinde katilimcilarin tip-askeri
tip egitimi tercih nedenleri, verilen 5 sikkin 1'den 5’e
kadar puanlanmasiile (1 en dnemli sebep olmak tizere)
2 soruyla degerlendirilmistir. Katilimcilarin egitim ve
sosyal ortam algilarina yonelik olan ti¢iinci bélimde
yer alan 10 sorunun ilk 8 sorusu 5’li Likert sisteminde
1 ¢ok iyi, 5 ¢ok kotli olmak tizere degerlendirilmis,
son 2 sorusu ise egitimin giiclii ve zayif yanlari 1
en Oonemli olmak tizere 5 sikkin puanlamasiyla elde
edilmistir. Dordiincii bolim de katilimcilarin mesleki
yeterlilik-beceri, liderlik ve fakiltelerine baglilik ve
giiven algilar;, 1 kesinlikle evet 5 kesinlikle hayir
olmak tizere 5'li Likert sisteminde 11 soru tizerinden
puanlandirilmistir. Son bélimde ise katilimcilarin
egitime yonelik ilave gorisleri 2 acik uglu soru ile
irdelenmistir.

Bulgular

Katilimcilarin %4,2’ i kadin (n=2), %95,8’ i erkek
(n=46) tir.Kuvvet dagilimlar1 KKK.l1ig1, %81,3 (n=39),
Dz. KK.Iig1 %8,3 (n=4), Hv. KK.1I1g1 %6,3 (n=3), J.Gn.
K.I1g1 %4,2 (n=2)’dir. Yas ortalamasi 23,97 +0,11’dir.

Katilimcilarin %93,8’inin tip egitimi sirasinda sene
kaybi olmayip, 2006 yil1 girislidir. %79,2’sinin GATF
birinci tercihi iken, ilk {i¢ tercihinde GATF yazanlarin
oran1 %85,4’dir.

Neden Tip Fakiiltesini sectiklerinin degerlen-
dirilmesinde yapilan puanlamalar dikkate alindiginda
en yliksek oran %37,5 ile insanliga hizmet etmek iken,
ikinci sirada %25,0 ile aile ve cevre etkisi olmustur.
Para kazanmak ise %10,4 ile son sirada yer almistir.

GATF tercih nedeni incelendiginde ise %37,5 ile en
yiiksek oranin kaliteli egitim oldugu gortilmiis, %27,1
ile askerlige duyulan heves ikinci sirada, ticretsiz ve
yatili egitimin sunuldugu GATF'de ekonomik sebeplere
bagli tercih %18,8 oraninda tiglinci sirada yer almistir.

Egitim ortami ve sosyal ortam degerlendirmelerine
yonelik hususlar Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo I. Egitim ve Sosyal Ortam Degerlendirmelerinin Dagihmi

, . L Gok lyi Iyi Orta Katii ok Kitii

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesindeki
n % n % n % n % n %

Kiitiiphane imkanlari ve 3 6,3 8 16,7 19 39,6 9 18,8 9 18,8
Yararlanma Olanaklari
Bilgisayar imkanlari ve - - 2 4,2 7 14,6 18 37,5 21 43,8
Yararlanma Durumu
Egitim Laboratuarlarindan 1 2,1 15 31,3 16 33,3 12 25,0 4 8,3
Yararlanma Durumu
Sosyal Yasam Ortami - - 4 8,3 11 229 12 25,0 21 43,8
Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskileri 11 22,9 19 39,6 14 29,2 2 42 2 42
Ogrenci-Danisman iligkileri 10,4 26 417 12 25 5 10,4 6 12,5
Temel Tip Bilimleri Egitiminin 12,5 23 479 15 31,3 4 8,3 - -
Degerlendirilmesi
Klinik Tip Bilimleri Egitiminin 8 16,7 26 54,2 12 25 2 42 - -

Degerlendirilmesi

(Not: Tabloda yer alan ¢ok iyi ve iyi deGerlendirmeleri makalede yeterli olarak, kotli ve gok kotii degerlendirmeleri makalede yetersiz olarak belirtilmistir.)

Bilgisayarlardan yararlanma konusunda yetersiz
degerlendirmesinin %81,3 oldugu ve genel bir
memnuniyetsizligin yasandigi anlasilmistir. Ayni
memnuniyetsizlik hususu sosyal yasam ortami icinde
tespit edilmis olup, yetersiz olarak yapilan degerlen-
dirmelerin oraninin %68,8 oldugu gortilmistiir.

Ogrenci-0gretim tyesi iliskisinde yetersizlik algisi
%8,4 iken, 6grenci-danisman iliskisinde bu oran
%22,9 olarak bulunmustur.

Katilimcilardan hic¢ kimse, gerek temel tip bilimleri
egitimini gerekse de klinik tip bilimleri egitimini ¢ok
kot olarak degerlendirmemis; temel tip bilimleri
egitimini yetersiz bulanlarin oram1 %8,3 iken, klinik
tip bilimlerinde ise yetersizlik algis1 yalnizca %4,2
olmustur.

Ankette yer alan 16 ve 17'nci sorular GATF'nin
egitim yoniinden gugli ve zayif taraflarinin
degerlendirildigi kisim olup Tablo 2’de belirtilmistir.

Katilimcilar, egitimin en gugli yanimi %68,8
ile nitelikli 6gretim tiyelerinin varligi olarak ifade
etmisken, egitimin en zayif yanim %70,8 ile askeri
ortam i¢inde egitim gormek olarak degerlendirmistir.

Mesleki yeterlilik-beceri, liderlik, baghilik ve
given degerlendirmesine yonelik tespitler Tablo 3’de
sunulmustur. Katilimcilarin kesinlikle evet ve evet
cevaplar1 dikkate alindifinda fakiltenin iyi hizmet
sunan hekim yetistirme algis1 %81,3, toplum lideri
hekim yetistirme algis1 %62,5, iyi yOnetici hekim
yetistirme algisi %60,5 olarak degerlendirilmistir.
Katillmcilarin kendilerini hekimlik yapmaya hazir
hissetme durumu %87,6 olmustur. GATF mezunu
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olmaktan dolayr her zaman gurur duyacagini ve
bunu her ortamda dile getirecegini ifade edenlerin
orani %835,5, askeri hekimlere giiven ve yakinlarimi
hastaliklarinda onlara emanet etme orani %89,6 iken,
egitim icin GATF tavsiye orani %55,5’dir. letigimi iyi
olan hekim yetistirme algisinda ise katilimcilar %12,5
oraninda olumsuz degerlendirme yapmistir.

Calismanin besinci bolimitinde TUS ile ilgili
goriislere yer verilmistir. Katilimcilarin %47,9'u
sinavin mevcut haliyle devamini uygun goérmiuistiir.

Birden ¢ok sikkin isaretlenebilecegi belirtilerek
katilimcilara uzmanlik egitimini en c¢ok hangi
nedenlerle yapmak istedikleri sorulmus, en sik sebep
olarak akademik Kkariyer yapma istegi %48,0, ikinci
olarak daha prestijli olma %43,0, tg¢linci olarak
bilimsel disipline duyulan ilgi %42,0 ekonomik
distinceler sebebiyle uzmanlk yapma istegi %17,0
ile en son sirada yer almistur.

Katilimcilar %98,0 gibi biiyik bir ¢ogunlukla
uzmanlik yapmak istediklerini belirtmis olup,
dahiliye %16,7 en ¢ok uzmanlik yapilmak istenen
brans olarak degerlendirilmistir. Kardiyoloji %8,3
ve cildiye %8,3 oranlariyla bu siralamada ikinci ve
tciincti olarak yer bulmustur.

Katilimcilarin sinava yonelik dershaneye gitme
durumu incelendiginde %45,8’inin dershaneye
gittigi, %54,2’sinin gitmedigi, dershaneye gidenlerin
%23,0" inin 12 ay, %77,0’ imin 24 aydir dershaneye
devam ettigi, yine aym sekilde %40,0'1nin basarilari
sebebiyle dershaneye ticretsiz gittigi, %27,2’sinin ise
ortalama 6000-7000 TL ticret 6dedikleri goriilmiistiir.

Askeri tabiplerde egitim algisi, gelecek diisiincesi * 263



Tablo Il. GATF’de ki Egitimin Giiglii ve Zayif Yanlarinin Degerlendirilmesinin Dagihmi.

G Modern Egitim T (2] . .
Nitelikli Ogretim p . Yatili Egitim Gérme  Askeri Ortam Iginde L

GATF’nin Egitim Uyelerinin Varligi s'szi;m ”g ef_lg gun Durumu Egitim Gérme Durumu I
Yéniinden Giiglii ¢-Gereg
Yanlan n % n % n % n % n %

33 68,8 8 16,7 3 6,3 2 4,2 2 4,2

. ;. J Nitelikli Ogretim Egitim Arag
Askeri Ortam Iginde - Yatili Egitim Gérme i b C.

GATF’nin Egitim Egitim Gérme Durumu Diteg Durumu Uy ele;l'n;nvSay iea (i_f;’{’se_ﬂf:;{’;g ”,’.7
Yéniinden Zayif g1 IKiert
Yanlan n % n % % n % n %

34 70,8 5 10,4 4 8,3 4 8,3 1 2,1

Ogrencilerin %54,2’sinin TUS i¢in giinde 3 saat ve
tizerinde galistig1 tespit edilmistir.

Altinc1 boélimde katilimcilara tip egitim
miifredatina ek ders konmasim isteyip istemedikleri
sorulmus, %60,0 oraninda evet cevabi alinmistir.
Evet cevabini veren katilimcilar arasinda yapilan
degerlendirmede ise en ¢ok ihtiyac duyulan konunun
Tip Hukuku %18,0 oldugu goriilmiisken, daha sonra
CPR %15,0, adli konular ve yaklasimlar %13,0, kita
hekimligi %13,0, iletisim tekniklerinin %10,0 oldugu
tespit edilmistir.

Katilimcilara egitimin gelistirilmesine yonelik ek
Onerileri arasinda kadin dogum staj siiresinin hem
4 hem de 6'na smifta kisaltilmasi, acil tip staj stire-
sinin arttirilmasi, mevcut amfi diizeni yerine daha
kiiciik ancak daha az sayida 6grenciyle ders islenme
imkaninin saglanmasi, klinik stajlarda 6zellikle poli-
klinik muayenelerine daha ¢ok katilimin saglanmasi
bu sayede pratik becerilerinin arttirilmasi, ezberci
hekim anlayisinin kirilmasi maksadiyla 6nlemlerin
alinmasi, hocalarin hepsinin mutlak egitici egitimleri
almas1 zira bazi Ogretim gorevlerinin bilgilerini
anlatmakta yetersiz kaldiklari, yine idarenin 6zellikle
ulusal ve uluslararas tip ve askeri tip egitimini gtincel
olarak takip etmesi yer almistir.

Tartisma

Arastirmanin evreni 55 Kisi olup, ¢calismaya katilan
48 kisi %87,3’lik bir kismi temsil etmektedir.

Katilhimcilarin Tip fakiiltesini, en sik tercih etme
nedeni arastirmamizda %37,5 ile insanliga hizmet
etmek iken, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde
Akinal ve arkadaslari tarafindan yapilan bir calismada
(8), %60,8 ile mezuniyet sonrasi is garantisi en
onde gelen sebep olarak tespit edilmistir. OMU
Tip Fakiiltesinde Canbaz ve arkadaslarinin yaptigi
bir calisma da ise (9), Tip fakiiltesini tercihte etkili

264 * Aralik 2013 « Gilhane Tip Derg

faktorler icinde %76,8’ 1ik oran ile kendi istegi birinci
sirada yer alirken, aile yonlendirmesi %435,2 ile ikinci
sirada, is garantisi ise %32,1 oran ile tigiinci sirada
yer almistir.

AUTF secimindeki en onemli etken, iiniversite
sinavinda alinan puan olarak belirtilmisken (8),
bizim ¢alismamizda GATF'nin Kaliteli egitim vermesi
esas tercih nedeni olarak saptanmistir.

Calismada GATF'nin katillmcilarin %79,2’sinin
birinci tercihi oldugu, %85,4’tntn ise ilk g
tercihinde yer aldigi bulunmusken, Koksal ve
arkadaslarinin yaptig1 bir calismada, Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi %43,7’lik bir oranda ilk tercih olmus, %61,5
oraninda ilk ti¢ tercih icinde yer almistir (10).

1988 yilinda Kasapoglu'nun (11) yaptigi aras-
tirmada mezuniyet sonrasi uzmanlik yapmak
isteyenlerin orani %93,5, 1993 yilinda Bakir'in (12)
yaptig1 arastirmada %93,0, 1999 yilinda Koksal ve
arkadaslarinin yaptigi calismada (10) %89,0 olarak
tespit edilmigtir. 2002 yilinda Giinay’in ¢caligmasinda
(13) bu oran %98,4 iken, 2007 yilinda Canbaz ve
arkadaslarinin yaptig1 calismada (9) %96,4 tiir. Taysi
ve arkadaslar1 (14) 'nin yaptigi calismada, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesinde intern hekimlerinin
sadece %1,1'i, Yaris ve arkadaslarinin (15) yaptiklar
bir calismada ise, Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakiltesi Ogrencilerinin sadece %1,2’si TUS’a
girmemeyi, pratisyen hekim olarak yasamini
devam ettirmeyi diisiindigini ifade etmistir.
Kocaeli'nde kamuda calisan pratisyen hekimlerle
yapilan bir calismada %90,3’tinlin uzmanhk yapmak
istedikleri bulunmusken (16) bizim c¢alismamizda
ise yukaridakilere benzer sekilde katilimcilarin
%98,0'inin uzmanlik yapmak istedigi goralmdstiir.
Calismamizda elde edilen bu oran ilkemizin
uzmanliga bakis acgisinin bir sonucu olup, birinci
basamak hekimliginin maddi ve manevi anlamda
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Tablo lll. Mesleki Yeterlilik-Beceri, Liderlik, Baglilik ve Giiven Degerlendirmesinin Dagilimi

Mesleki Yeterlilik ve Kesinlikle Evet Evet Kararsiz Hayir Kesinlikle Hayir
Beceri Algisi n % n % n % n % n %
Hekimlik Yapmaya Hazir 9 18,9 33 68,8 5 10,4 1 2,1 - -
Hissetme

Bilimsel Sorgulama 6 12,5 23 479 14 29,2 5 10,4 = =
Becerisi Kazanimi

Takim Galismasi Becerisi 8 16,7 28 58,3 10 20,8 1 2,1 1 2.1
Kazanimi

Saglikla ilgili Gelismeleri 8 16,7 30 62,5 8 16,7 2 42 - -
Takip ve Toplumsal Etkileri

Farkindalk

lyi Hizmet Sunan Hekimler 14 29,2 25 52,1 9 18,8 - - - =
Yetistirme Algisi

iletisimi Iyi Hekimler 10 20,8 24 50,0 8 16,7 5 10,4 1 2,1
Yetistirme Algisi

Liderlik, Baglilik ve Kesinlikle Evet Evet Kararsiz Hayir Kesinlikle Hayir
Giiven Algisi n % n % n % n % n %
Toplum Lideri Hekim 8 16,7 22 45,8 15 3,3 1 2,1 2 42
Yetistirme Algisi

lyi Yonetici Hekim 8 16,7 21 43,8 14 29,2 3 6,3 2 42
Yetistirme Algisi

GATF Mezunu Olmaktan 20 41,7 21 43,8 3 6,3 4 8,3 - -
Her Zaman Gurur Duyma

Egitim igin GATF Tavsiye 9 18,8 17 35,4 13 27,1 7 14,6 2 42
Durumu

Yakinlarini Askeri 15 31,3 28 58,3 ) 10,4 - - - -

Hekimlere Giivenerek
Muayene ve Tedavi Ettirme

sartlarinin diizeltilmesine paralel olarak sonuclarda
da degisikliklerin olacag: distintilmektedir.

Bizim calismamizda %16,7 ile dahiliye, %8,3
ile kardiyoloji ve yine %8,3 ile cildiye en ¢ok
uzmanlasilmak istenen brans olarak tespit edilmisken,
benzer sonuglara Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde
de ulasilmis, 6grencilerin ¢ogu kardiyoloji ve dahiliye
alaninda ihtisaslasmak istemistir (17). Koksal ve
arkadaslar ise yaptiklari ¢alismada erkek 6grencilerin
en fazla %14,5 ile dahiliye, kiz 6grencilerin en
fazla %20,1 kadin hastaliklar1 ve dogum alaninda
uzmanlasmak istediklerini tespit etmistir (10).

Calismamizda tipta uzmanlasma nedenleri
arasinda en fazla %48,0 ile akademik kariyer yapma
isteginin oldugu gorilmiisken, %17,0 ile ekonomik
nedenler en son sirada yer almistir. Koksal ve
arkadaslarinin (10) yaptigi calismada uzmanlasma
istegindeki en sik sebep %21,5 ile maddi sebepler
iken, akademik kariyer arzusu %10,2 olarak tespit
edilmistir. Glinay’in calismasinda ise (13) uzmanlik
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egitiminin en 6nemli nedenleri olarak; parasal tatmin
%42,4, mesleki doyum %38,0, sosyal statii %25,0,
bir alana 0Ozel ilgi duyma %11,4 ve akademik kariyer
yapma istegi %9,8 gosterilmistir. Cicek ve Terzi'nin
(5) yaptig1 bir calismada uzmanlasma nedeni olarak
ilk sirada %75,9 ile bir bilim disiplinine ilgi duymak
gelmistir. Ayni ¢alismada diger uzmanlasma nedenleri
arasinda %59,5 birinci basamak saglik hizmetlerinin
ve pratisyen hekimligin dogru uygulanmamasi,
%54,5 ekonomik nedenler, %45,6 uzmanligin
pratisyen hekimlige gore daha prestijli olmasi ve
%25,5 akademik kariyer olarak bulunmustur.

Cicek ve Terzinin ¢alismasinda asistan hekimlerin
%30,0’t TUS'un igerigi, islevi, uygulanmasi ile
ilgili olarak su anki uygulamanin devam etmesi
gerektigini, %70,0’1 ise, temel, dahili, cerrahi
bilimlere ait sorularin katsayilarinin secilen birime
gore farkli olmasini, TUS'un teorik sinav disinda
beceri ve tutumu da 6l¢gmeye yonelik iki asamali sinav
seklinde uygulanmasini ve 6l¢gme alaninin igeriginin
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degismesini (kullanilabilir bilgi, ¢ok goriilen
hastaliklar, vb.), mezuniyet Oncesi basarinin da
degerlendirmede yer almasinin daha dogru olacagini
belirtmislerdir (5.) Calismamizda ise katilimcilarin
%47,9'u TUS’da mevcut uygulamaya devam etmenin
uygun oldugunu belirtmistir. Alternatif olarak Temel,
dahili, cerrahi bilimler soru katsayilarinin secilen
bransa gore farkli olmasi %20,8, 6l¢me alani igeriginin
cok goriilen hastaliklar, kullanilabilir bilgi vs olarak
degistirilmesi yine %20,8 oraninda 6nerilmistir.

Calismamizda katilimcilarnin %54,2°i ginde 3
saat ve lizerinde uzmanlik sinavina calismaktayken,
sadece %6,3'i sinava yonelik herhangi bir calisma
yapmamaktadir. Koksal ve arkadaslarinin (10) yaptigi
calismada oOgrencilerin %46,2’si TUS i¢in ek olarak
calisma yaptiklarini belirtmektedir.

Calismamizda katilimcilara, TUS icin dershaneye
gidip gitmedikleri ve ne kadar stireyle gittikleri sorul-
dugunda, %45,8'inin dershaneye gittigi, bunlarinda
%23,0'm1n 12 ay, %77,0'1nin 24 ay dershaneye devam
ettigi tespit edilmistir. Cicek ve Terzinin ¢calismasinda
ise (5) %36,2’sinin ortalama 5.0+3.8 ay (1-36 ay)
boyunca TUS icin dershaneye gittigi ve %91,2’sinin
dershaneyi yararli buldugu saptanmistir.

Tip egitiminde kaynak ve Ogrenci erisimi i¢in
internet kullanimi oldukc¢a 6nemlidir. Yiiziinci Yil
Universitesi Tip Fakiiltesinde Edirne ve arkadaslar
2'nci smif Ogrencilerine yonelik yaptigi 62 Kkisilik
calismada (18) Ogrencilerin %61,3't kiitiphaneyi
yetersiz ve %16,2'i yeterli bulurken, %22,5 hic
kiitiphaneye gitmedigini bildirmis, o6grencilerin
hepsi kullanabilecekleri bir bilgisayar odas1 olmasini
istemislerdir. Buna karsilik calismamizda katilimcilar
kiitiphaneyi %23,0 bilgisayar imkanlarin1 sadece
%4,2 oraninda yeterli ifade etmistir. Bu husus dikkate
alinarak yapilacak c¢alismalarin egitimde kalitenin
arttirtlmasi adina olumlu katkilar saglayacagi
distintilmektedir.

2005 yilinda Dinya Tip Egitim Federasyonu tip
egitiminin standartlarinin olmasini ve her ilkenin
kendi ihtiyaclart dogrultusunda bunu sekillendirmesi
gerektigini belirtmis, bunun sonucunda Tiirkiye’de
Profesér Doktor Iskender Sayek’in baskanlifinda
UTEAK (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu )
olusturulmustur. Kurul 9 ana bashk, 36 alt bashk
altinda konular1 smiflandirmis, her bir konu
icin temel ve gelisim standartlarini belirlemistir.
UTEAK’nun 6grencilere yonelik standartlari arasinda,
Tip Fakiltelerinin Ogrencilerine mutlaka sosyal,
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kiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglamasi
gerektigi yer almaktadir (19). Ogrencilerin uzun ve
zor tip tahsili sirasinda keyif alacaklar1 ortamlari
saglamak onlarin c¢alismalarina da olumlu etki
gosterecektir. Edirne ve arkadaslarinin calismasinda
(18) fakiiltede sosyal faaliyet olmasini onaylayan
ogrenci sayist %90,3 olmus, 6grencilerin %59,3"1
tip fakiltesi tarafindan diizenlenen tiyatro,
miizik, folklor, resim, bilimsel-teknik ve sosyal
sorumluluk gibi faaliyetlerde bulundugunu ve bu
etkinliklere tekrar katilmak istedigini bildirmistir.
Bizim c¢alismamizda sosyal yasam ortamina yonelik
degerlendirmede katilimcilarin sadece %8,3’iinin
yeterli degerlendirmesinde bulunmus olmasi olduk¢a
dikkat cekicidir.

Turk Tabipler Birliginin 2010 Yili Mezuniyet
Oncesi Tip Egitim Raporuna gére GATF'de 6gretim
tyesi basina diisen Ogrenci sayisi tilkemizdeki pek
cok Tip Fakiiltesiyle karsilastirildiginda oldukga yiiz
glldiriciudiir. Bu oran GATF'de 1,19 iken, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesinde 4,62, Erciyes Universitesi
Tip Fakiltesinde S5,11'dir (7).2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda bu oranin GATF de artan 6grenci sayisi
ve ayrilan Ogretim iyeleri nedeniyle 1,71'e ciktig
gorilmustiir. Bu rakamlarin 1s181inda calismamizda
Ogrenci-6gretim  tyesi iliskisinde ki yetersizlik
algis1 %8,4 iken, Ogrenci-danisman iliskisinde bu
oran %22,9 olmustur. Bu sonug, danismanlardan
Ogretim tyesi kimliklerinin disinda ek beklentilerin
oldugunu, o6grencilerin danismanlarint daha ¢ok
yanlarinda gormek istediklerinin bir ifadesi olarak
yorumlanmistir.

Ozer ve arkadaslarinin 2004 yilinda GATFde
yaptigi calismada (20) mezunlarin yaklasik yarist
(%46,3) vyiritilen egitim faaliyetlerinin yeterli
oldugunu distinmekteyken, bizim calismamizda
katilimcilar temel tip bilimleri egitimini %60,9,
klinik tip bilimleri egitimini %70,9 ile vyeterli
degerlendirmistir. Hekimlik yapmaya hazir hissetme
sorusu da bu anlamda %87,6 oraninda evet olarak
cevaplanmistir. Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde Koksal
ve arkadaslarinin yaptigi calismada (10) 6grencilerin
yalnizca %20,2" i pratisyen hekimlik icin aldiklarn
egitimi yeterli bulmustur.

GATFnin gilcli  yanlarnt olarak katilhmalar
tarafindan Oncelikle nitelikli 6gretim {tyelerinin
varligi  (%68,8) gosterilmistir,
egitim sistemi ve ona uygun ara¢ gerecler (%16,7)
soylenmistir. GATF o6grencilerinin yatili egitim

ardindan modern
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gorme durumu egitimin glici sorgulamasinda
%06,3 ile ticlinci sirada yer almistir. Zayif yanlarin
sorgulamasinda ise katilimcilar en zayif yonlerinin
askeri ortam i¢inde egitim gormek (%70,8) oldugunu
belirtmislerdir.

GATF'den mezun olan hekimler, yakinlarina
%18,8 oraninda egitim i¢in fakiiltelerini tavsiye
etmemelerine karsilik, yakinlarini rahatsizliklarinda
mezun olduklar1 fakiilte hastanesine giivenle
getirmeleri (%89,6) ¢alismanin diger bir dikkat
cekici boyutudur. Bu sonu¢ katilimcilarin iyi egitim
gordiiklerine sonucta iyi hekim olarak yetistiklerine
inandiklarini ancak egitim aldiklar1 sosyal
ortamlart begenmediklerinin bir gostergesi olarak
degerlendirilmistir. Katilimcilarin oldukga biiyiik bir
kismi (%85,5) hayatinda her firsatta gururla GATF
mezunu oldugunu belirtecegini ifade etmistir. Bu
durum kurum kiiltiiri ve aidiyet acisindan biiyiik
Onem arzetmektedir.

Calismamizda katilimcilarin %79,2’si saglikla
ilgili tim gelismeleri takip ettigini belirtmisken,
Ozer ve arkadaslarinin ¢alismasinda (20) saglikla
ilgili gelismeleri takip etme orani %73,0 olarak
degerlendirilmistir.

Yetersiz iletisimin hasta ac¢isindan olumsuz
sonuclar dogurduguna iliskin veriler her gecen giin
artmakta olup (21) tip fakiiltelerinde diger temel
tip dersleri gibi esit Oneme sahip iletisim becerileri
derslerinin konulmasi konusunda diistinceler giderek
onem kazanmaktadir (22). Giinay’in yaptigi calismada
(13) katilimalarin iletisim yetenekleri sorgulanmuis,
cok Kkoti, kotid, orta bazinda %9,2 oraninda bir
degerlendirme yapilmisken, Ozer ve arkadaslarinin
calismasinda (20) yeni mezun tabiplerin altida birinin
fakiiltede iletisim problemleri yasadiklari, bunlarinda
tcte birinin fakiilteden destek aldigi, sonugta
mezunlarin %66,0'1n1n fakiilteyi bitirdiklerinde
iletisim yeteneklerine kavustuklar1 belirtilmistir.
Bizim c¢alismamizda ise iletisimi iyi hekimler
yetistirilme algis1 %70,8 olarak tespit edilmistir. Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan bir ¢alismada
Ogrencilerin %84,2’sinin tip egitimi icerisinde iletisim
becerileri dersinin olmasi gerektigini vurgulamis,
Ogrencilerin  %36,0’1 egitimleri sirasinda iletisim
konusunda sikintilar yasadiklarini belirtmistir (23).
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6'nci siniflarda
yapilan bir calisimada da katihmcilarin %384,2'si
iletisim becerileri dersinin miifredat icinde olmasi
gerektigini ifade etmistir (24).
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Sonug¢

2012 yili GATF mezunlarinin aldiklar egitim ile
ilgili yapilan bu ¢alismanin ortaya koydugu gercekler
icerisinde onlarin her zaman GATFIli olmanin
gururunu yasayacaklari, kurumlarina giivendikleri,
gerek temel tip bilimlerinde gerekse de klinik tip
bilimlerinde iyi egitim aldiklarina inandiklari,
kendilerini hekimlik yapmaya biiyiik oranda hazir
hissettikleri, ¢ogunlu§unun mezuniyet sonrasi
uzmanlikegitimialmakistedigivebunayonelikcalistig
anlasilmistir. Ogrenci Ogretim {iyesi iliskilerindeki
yliksek memnuniyetin 6grenci danisman iliskisinde
distiigi tespit edilmistir. Danismanlik uygulamalar:
bu ac¢idan yeniden degerlendirilmelidir. Katilimcilar
miifredatta tip hukuku, CPR, adli konular ve
yaklasimlar, kita hekimligi, iletisim teknikleri
gibi konularin daha yogun olarak yer almasini
istemistir. Bu konular mezunlarin ileriki dénemlerde
mesleklerini icra ederken en sik karsilasacaklari, sorun
yasayabilecekleri Kkonular oldugundan verilecek
egitim onlarin kendilerine giivenini pekistirecektir.
GATF gunumiizde universiteye giriste eskisi kadar
yliksek puanlarla 6grenci almamakla birlikte,
mezuniyet sonrast uzmanlhk smavinda kazandig:
basarilar ile dikkat cekmektedir. Bu elbette ki sadece
Ogrencilerin kisisel basaris1 degildir, mevcut ortamin
da buna zemin hazirladig1 yadsinamaz bir gercektir.
Mezunlar egitimin en gticlii yanini nitelikli 6gretim
uyelerinin varligi olarak gosterirken, askeri ortam
icinde olmay: egitimin en zayif yani olarak dile
getirmislerdir. Sosyal yasam ortami ve bilgisayar
olanaklar1 konusunda yapilacak iyilestirmeler ile
ogrencilerin tiniversite ortamlarini egitim acisindan
daha verimli gecirmeleri saglanabilecektir. Tip
egitimi devamli bir siirectir. Bu anlamda mezuniyet
Oncesi egitim, mezuniyet sonrasi egitim ve strekli
mesleki gelisim ayrilmaz bir biitiindir. Egitimin tim
asamalar ilgili kurumlar tarafindan ulusal ve uluslar
arasi standartlar ile degerlendirilmeli gerekli tedbirler
alinmalidir.
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