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Abstract: In this study, the role of self-efficacy, self-esteem and bridging social capital on entrepreneurial
intention was examined. The relationship of these notions to each other has been demonstrated by many
studies in the literature. However, no research evaluates all these notions with a holistic view. In this respect,
these variables were examined holistically. High self-esteem and self-efficacy perception increase
individual’s self-confidence, competence and sufficiency belief. This belief strengthens the social aspect of
the individual and paves the way for him/her to have an entrepreneurial personality. Besides, the individual's
bridging of social capital directly affects the individual's intention to entrepreneurship. In this context, the
relationship of these variables with each other was tested in terms of moderation and mediation. The research
was carried out with the data obtained from the students of business administration of 17 state universities in
Eastern Anatolia Region. Firstly, the effect of bridging social capital on entrepreneurial intention and self-
efficacy was tested in the study. As a result of the analysis; bridging social capital positively affected both
entrepreneurial intention and self-efficacy. Then, the effect of self-efficacy on entrepreneurial intention was
analysed and it was found that self-efficacy had a positive effect on entrepreneurial intention. As a result of
the study, it was found that self-esteem affects entrepreneurship intention. Moreover, it was concluded that
entrepreneurship intention expanded when self-esteem increased. In addition, self-esteem moderates and
strengthen the positive relationship between self-efficacy and entrepreneurial intention. As a result of the
analyses conducted on the mediating effect of self-efficacy between bridging social capital and
entrepreneurial intention; self-efficacy has been found to have a mediating effect in this relationship. At the
end of the paper, suggestions were made to university administrations, students and researchers.
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Structured Abstract: Background- In this study, we examined the role of social capital, self-efficacy, and
self-esteem on entrepreneurial intention. Entrepreneurship draws attention as a leading factor in economic
growth, providing high employment, strong job creation and positive social development. Entrepreneurship is
quite important for emerging economies because entrepreneurs can create value for the individual and
society, respond to economic opportunities, and even initiate a process that causes sociological changes in the
economic system with the innovations it brings. In this context, entrepreneurship is very important, and it is
considered worthy of continuous examination in the literature.

Researches on entrepreneurship usually focus on the factors that push individuals into
entrepreneurship. In this study, we discussed the factors that affect entrepreneurship intentions from different
perspectives. In this context, we examined the direct effects of social capital on the entrepreneurial intention,
and the indirect effects of self-efficacy and self-esteem. The relationship of these notions to each other has
been demonstrated by many studies in the literature. However, no research evaluates all these notions with a
holistic view. In this respect, we examined these notions holistically.

As a dynamic of the concept of social capital, universities have an important place in the education
and training life of the individuals. Because universities are the institutions where the “interaction”
phenomenon that forms the basis of social capital occurs most effectively. Therefore, social capital is
considered as a variable that can directly affect entrepreneurial intention.

Conceptual and empirical findings of previous studies in the literature revealed that self-efficacy and
self-esteem affect entrepreneurship. Thus, we examined the effects of these two variables on entrepreneurial
intention.

Research Design- High self-esteem and self-efficacy perception increase individual’s self-
confidence, competence and sufficiency belief. This belief strengthens the social aspect of the individual and
paves the way for him/her to have an entrepreneurial personality. Besides, the individual's bridging of social
capital directly affects the individual's intention to entrepreneurship. In this context, the relationship of these
variables with each other was tested in terms of moderation and mediation.

We thought that the variables within the scope of the research could be applied and tested in the best
way on university students due to variables’ theoretical structure. In this regard, we conducted research on
university students. The data obtained were analyzed with the MPlus 8.3 program according to the two-step
structural equation modeling approach by Anderson and Gerbing (1988), which consists of analyzing the data
and testing hypotheses.

Measurement Tools- In order to collect data for the research, we conducted a survey study with the
business school students of the universities in the Eastern Anatolia Region in Turkey. The questionnaire
form, which was created to collect data, consisted of five sections as well as a cover page stating the concept
of the study, privacy issues and participation was voluntary. In the first part of the questionnaire form,
questions were asked to learn the demographic information of the participants. In the second part, bridging
social capital scale consisting of 8 items developed by Steinfield, Ellison, and Lampe (2008) was used. In the
third part, the self-esteem scale used by Steinfield, Ellison, and Lampe (2008) in the same study as the
bridging social capital was used. The fourth part of the survey included the self-efficacy scale developed by
Schwarzer, Mueller, and Greenglass (1999).

Results- In the first phase of the analysis, the variables were confirmed to have good validity and
reliability. Then we proceeded to the test of hypotheses. Hypothesis testing results: Firstly, the effect of
bridging social capital on entrepreneurial intention and self-efficacy was tested in the study. As a result of the
analysis; bridging social capital positively affected both entrepreneurial intention and self-efficacy. Then, the
effect of self-efficacy on entrepreneurial intention was analyzed and it was found that self-efficacy had a
positive effect on entrepreneurial intention. As a result of the study, it was found that self-esteem affects
entrepreneurship intention. Moreover, it was concluded that entrepreneurship intention expanded when self-
esteem increased. In addition, self-esteem moderates and strengthen the positive relationship between self-
efficacy and entrepreneurial intention. As a result of the analyses conducted on the mediating effect of self-
efficacy between bridging social capital and entrepreneurial intention; self-efficacy has been found to have a
mediating effect in this relationship.

Suggestions- At the end of the research, we suggested that university administrations and related
policymakers include educational practices for educating individuals with high self-efficacy and an
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entrepreneurial spirit who have self-confidence and self-esteem. We also suggested that researchers test the
variables of this study in different cultures and compare private and public universities.

Keywords: Entrepreneurship Intention, Bridging Social Capital, Self-Efficacy, Self-Esteem, Planned
Behavior Theory

Oz: Bu arastirmada, 6z yeterlik, 6z sayg1 ve kopriileyici sosyal sermayenin girisimcilik niyeti iizerindeki rolii
incelenmistir. Bu kavramlarin birbirleriyle olan iligkisi literatiirdeki bircok arastirma tarafindan
kanitlanmigtir. Ancak bu kavramlarin hepsini biitlinciil olarak degerlendiren aragtirmaya rastlanmamistir. Bu
bakimdan aragtirmada bu degiskenler biitiinciil olarak incelenmistir. Bireyin kendisine yoénelik yiiksek 6z
sayg1 (benlik saygisi) ile 6z yeterlilik algisi, kisinin giiven, yeterlilik ve yetkinlik inancini artirmaktadir. Bu
inang da bireyin sosyal yoniinii giiclendirmekte ve onun girisimci bir kisilige sahip olmasina zemin
hazirlamaktadir. Bunlarla birlikte, bireyin sosyal sermayeyi kopriilemesi de bireyin girisimcilik niyetini
dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda, arastirmada bu degiskenlerin birbirleriyle olan iligki diizenleyicilik
ve aracilik yoniinden test edilmistir. Arastirma, Dogu Anadolu Bolgesindeki 17 devlet iiniversitesinin
isletme bolimii 6grencilerinden elde edilen veriler ile gerceklestirilmistir. Arastirmada dncelikle kopriileyici
sosyal sermayenin girisimcilik niyeti ve 6z yeterlilik lizerindeki etkisi test edilmistir. Analiz sonucunda;
kopriileyici sosyal sermayenin hem girisimcilik niyetini hem de 6z yeterliligi pozitif yonlii etkiledigi
goriilmiistiir. Daha sonra, 6z yeterliligin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi test edilmis ve 6z yeterliligin
girisimcilik niyeti tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu bulgulanmistir. Arastirmada bir diger sonug olarak
0z saygimn girisimcilik niyetini etkiledigi tespit edilmistir. Analizlerde 6z saygmn arttigi durumlarda
girisimcilik niyetinin arttif1 sonucuna varilmistir. Ayrica 6z sayginin, 0z yeterlilik ile girisimcilik niyeti
arasindaki pozitif iliskiyi diizenledigi ve giiclendirdigi goriilmiistir. Oz yeterliligin kopriileyici sosyal
sermaye ve girisimcilik niyeti arasindaki araci etkisine yonelik yapilan analizler neticesinde; 6z yeterliligin
bu iliskide araci etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonunda iiniversite yonetimleri, 6grencilere
ve arastirmacilara 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Niyeti, Kopriileyici Sosyal Sermaye, Oz Yeterlilik, Oz Saygi, Planh
Davranig Teorisi

Giris

Ekonomik biiylime, yiiksek istthdam, giiclii is yaratma ve olumlu sosyal gelisim saglamada
oncili bir faktor olarak dikkat ceken girisimcilik, son yillarda her zamanki 6neminden daha da
onemli bir hale gelmistir (Acs vd., 2005), ¢linkii girisimciler birey ve toplum i¢in deger yaratabilir,
ekonomik firsatlara cevap verebilir, hatta getirdigi yeniliklerle ekonomik sistem igerisinde
sosyolojik degisikliklere neden olan bir siireci baslatabilirler (Cicek, 2018; Muzyka vd., 1995).
Buna ragmen girisimcilige olan ragbet oldukea azdir (Lifidn vd., 2011). Ornegin OECD iilkelerinde
girisimcilik faaliyetlerine yetiskin niifusunun %10’undan dahi az bir oranda bireyin basladig1 rapor
edilmistir (Athiyaman vd., 2007). Bu nedenle bireylerin girisimcilik niyetleri literatiirde oldukc¢a
sik tartigilan bir konu durumundadir.

Konuyla ilgili literatiirdeki ilk ¢alismalardan sayilabilecek McClelland’in (1962)
caligmasina gore; girisimcilige ait 6zelliklerin dogustan geldigi savunulmustur. Fakat bu duruma
karsit gorilisler zaman icerisinde daha kabul goriir hale gelmistir. Boylelikle girisimciligi etkileyen
unsurlar olarak egitim (Cigek, 2016; Katz, 2003; Kuratko, 2005; McMullan ve Gillin, 2001;
Oosterbeek vd., 2010), kisilik dzellikleri (Baum vd., 2014; Brandstitter, 2011; Rauch ve Frese,
2007) ve cevresel kosullar (Acs ve Audretsch, 2003; Schmitt-Rodermund, 2004) 6n plana
¢ikmustir.

Ajzen’in (1991) planh davranislar teorisinden sonra girisimcilik niyetini ortaya koymaya
yonelik caligsmalar hiz kazanmaya baglamistir. Boylece ¢aligmalar iki gruba yogunlasmistir. Bunlar,
potansiyel girisimciler (Davidsson, 1991) ve hali hazirda girisimci olan bireylerdir (Krueger ve
Carsrud, 1993). Bu iki grubun girisimecilik kariyerini tercih etmesinin ardinda, kisilik 6zellikleri ve
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cevresel kosullarin durumu ampirik olarak test edilmeye baslanmistir. Bu ¢alismada ise potansiyel
girisimci adaylar1 olan {iniversite 6grencilerine yogunlasilmistir. Bu baglamda dncelikle iiniversite
ogrencilerinin edindikleri sosyal sermayenin girisimcilik niyetleri iizerindeki etkisi ortaya
konulmaya calisilmistir. Cevresel faktorler icerisinden sosyal sermayenin segilmesinin temel
sebebi, sosyal sermayenin hem makro (toplumsal) diizeyde (Putnam vd., 1993) hem de mikro
(firma ve birey) diizeyde (Barros ve Alves, 2003) ekonomik basar1 igin 6énemli bir role sahip
olmasidir.

{lhan (2003) girisimciligi etkileyen tek bir unsur olamayacagimi belirtmistir. Ayrica igsel ve
cevresel faktorlerin bir arada bireyleri girisimcilige ittiginin altin1 ¢gizmistir. Bu baglamda sadece
cevresel kosullara yonelmekten ziyade bireyin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti tizerindeki
etkisinin de ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda girisimciligi etkileyen
faktorlerden olan 6z yeterlilik ve 6z saygi1 degiskenlerinin de girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinin
ortaya konulmasi hedeflenmistir. Oz yeterlilik terimi, Bandura’min (1977) sosyal 6grenme
teorisinden tiiretilmistir. Zaman igerisinde girisimcilik niyeti lizerindeki 6nemli etkisiyle birlikte
girigsimcilik alaninda yogun bir bigimde irdelenmeye baslamigtir. Bu 6nemine binaen bireyin 6z
yeterlilik algisinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi ortaya konulmak istenmistir.

Ozsaygi arastirmanin bir diger degiskenidir. Girisimcilerin benlik saygisi ile ilgili bulgular
karisik olmakla birlikte, literatiirdeki kanitlar girisimcilerin genellikle becerilerine, yeteneklerine ve
maharetlerine biiylik O6nem verdiklerini gostermistir. Bu durum girisimcilik niyeti agisindan
Ozsayginin altini ¢izmistir. Cogu c¢alismada bireylerin ve 6zellikle 6grencilerin sahip olduklari
Ozsayginin girisimcilik niyetini etkiledigi ampirik olarak kanitlanmistir (Sexton ve Bowman, 1983,
1984).

Bu calismada planli davranis teorisi perspektifinden, iiniversitenin 6grencilere sundugu
sosyal sermayenin Ggrencilerin girisimci olma niyetleri lizerindeki etkisi ve bu iki degisken
arasindaki iliskide 6z yeterliligin araci roliiniin ortaya konulmasi amag¢lanmistir. Ayrica 0z
yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6z saygimin diizenleyicilik etkisinin tespit
edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Dogu Anadolu Boélgesi’ndeki iiniversitelerin
isletme boliimii 6grencileri ile bir anket ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Girisimcilik Niyeti

Ik defa Ajzen (1988, 1991) tarafindan kullanilan planli davranis teorisi, bireylerin belirli
bir davranis1 gergeklestirme niyetini acgiklamak i¢in kullanilan bir teoridir. Teoriye gore niyet,
planlanan davranisi gerceklestirmek igin insanlarin ne kadar zorlamak istediklerinin ve ne kadar
caba gostermeyi planladiklarinin bir gostergesidir (Ajzen ve Driver, 1992). Yapilan cesitli
aragtirmalar, planli davranis teorisinin bir niyeti (6zelde girisimcilik niyetini) agiklamada oldukca
basarili oldugunu savunmuslardir (Ajzen ve Driver, 1992; Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000; van
Gelderen vd., 2008). Buradan hareketle bu ¢alismada girisimcilik niyeti planli davranis modeliyle
aciklanmaya caligilmistir. Bu modele gore girisimcilige yonelik niyetin {i¢ bagimsiz belirleyicisi;
girisimcilige yonelik tutumlar, 6znel normlar ve algilanan davranis kontroliidiir (Ajzen, 1991).

Modele gore tutumlar, bir davranisi gerceklestirmeye yonelik bireylerin sahip olduklart
tutumu ifade etmektedir. Baska bir deyisle davranisi gerceklestirmeye yarayan kisisel arzu
algilaridir (Ajzen, 1988). Girisimcilik durumunda ise kisilerin girisimcilige yonelik tutumlar
onlarin girisimci olma konusundaki kisisel istekliligini ifade etmektedir (Kolvereid, 1996). Bu
nedenle, kendi isinin sahibi olma konusundaki yiiksek beklenti ve inanglar girisimcilige yonelik
olumlu bir tutumu yansitmaktadir. Burada genelde bireye yakin olan insanlar, 6rnegin; aile,
akranlar, es, yakin arkadas, 6gretmenler ve bireyin hayatinda 6nemli oldugunu diisiindiigii herhangi
birisi bu normun olusmasinda etkili olabilmektedir (Ariff vd., 2010).

Algilanan davranis kontrolii ise algilanan hedef davranis1 yliriitme yetenegini
yansitmaktadir (Ajzen, 1988). Bu kontrol bireyin bdyle bir davramis1 gerceklestirmedeki kolaylik
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ve zorluk derecesine iliskin algisi ile ilgilidir ve ongdriilen engellerin yani sira gegmis deneyimleri
de yansittigi varsayilmaktadir (Ajzen ve Driver, 1992). Bu yapi, davranigi gerceklestirmek igin
gerekli becerilere, kaynaklara ve firsatlara erisim algilarindan etkilenir. Bagka bir deyisle bir birey
durumsal faktdrler iizerinde kontrol sahibi oldugunu hissediyorsa, belirli bir davranist
gerceklestirme niyetini gelistirebilir (Ariff vd., 2010).

Planli davranig modelindeki 6znel normlar, kisinin séz konusu davranigi gergeklestirme
veya onun karsisina ¢ikmasina yonelik toplumsal baski algisini ifade etmektedir. Spesifik olarak
0znel norm, bireyin 6nemli kisilerin ¢ogu davramigi gergeklestirmemesi gerektigini diisiindiigii
algisindan ibarettir (Ajzen, 1991). Model, 6znel normun inanglarin bir islevi oldugunu ileri
stirmektedir. Eger bir birey, referanslarinin bir davranigin yapilmasi gerektigini diisiindiigiine
inaniyorsa, 6znel norm bu davranis1 yapma niyetini etkileyecektir.

Planli davranis modeline gore girisimcilige yonelik tutumlar; 6zerklik, rekabetcilik, refah,
zenginlik, finansal gilivenlik ihtiyaci, is yiikiinden kaginma vb. olabilmektedir. Algilanan davranis
kontrolii ise azim, girisimci zekasi, 6z yeterlilik, 6z saygi, yaraticilik gibi degiskenlerden
olusmaktadir. Oznel normlar ise aile, gevre, sosyal sermaye gibi bireyleri girisimcilige iten
faktorlerden olugmaktadir (van Gelderen vd., 2008). Bu ¢alismada girisimcilik niyetini belirleyen
faktorler olarak sosyal sermaye, 6z yeterlilik ve 6z sayg1 secilmistir. Bu degiskenlerin girisimcilik
niyetini belirleyecegine dair en uygun teori planli davranis teorisidir. Bu nedenle ¢alisma planli
davranig perspektifinden ele alinmistir.

Sosyal Sermaye

Sosyal sermaye kavrami baslangicta topluluk (community) ¢alismalarinda ortaya ¢ikmustir.
Kavram, zaman iginde gelistirilen gii¢lii kisisel iliski aglariin sehir mahallelerinin hayatta kalmasi
ve isleyisi i¢in merkezi 6nemini vurgulayarak, bu tiir topluluklarda giiven, isbirligi ve kolektif
eylem i¢in temel saglamustir (Jacobs, 1965; Nahapiet ve Ghoshal, 1998). Sosyal sermaye teorisinin
merkezi Onermesi, iliski aglarinin liyelerine kendilerine kredi vermeye hak saglayan bir kolektivite
sermayesi oldugu ve sosyal iliskilerin yiiriitiilmesi icin degerli bir kaynak olusturmasina
dayanmaktadir. Bu bakimdan sosyal sermaye karsilikli tanisma ve taninma aglari igine
yerlestirilmistir (Bourdieu, 1986). Aslindan sosyal sermaye, bir bireyin bagkalariyla olan iliskisinde
elde ettigi faydayr agiklamak igin kullanilan elastik bir kavramdir (Adler ve Kwon, 2002). Sosyal
sermaye iki veya daha fazla birey arasinda isbirligini tesvik eden somutlastirilmis gayri resmi bir
normdur (Fukuyama, 2001). Bourdieu ve Wacquant’a (1992) gore sosyal sermaye, az veya daha
fazla kurumsallagsmis karsilikli tanisma ve taninma iliskileri arasinda kalict bir aga sahip olmalari
nedeniyle, bir bireye veya bir gruba tahakkuk eden kaynaklarin toplami olarak tanimlamislardir.
Coleman (1988) ise sosyal sermayeyi, genis anlamda insanlar arasindaki iliskiler yoluyla biriken
kaynaklar olarak tanimlamaktadir. Dolayisiyla sosyal sermayenin sivil bir topluluk ve sosyal yap1
icinde bulunana bireylerin birbirileriyle olan iliskilerine odaklandig1 s6ylenebilir (Halpern, 2005).

Sosyal sermaye literatiirde baglayict (bonding) ve kopriileyici (bridging) seklinde
siniflandirildig1 goriilmektedir. Baglayici sosyal sermaye, aile, yakin arkadas ve komsu gibi siki
sikiya bagli, birbirini taniyan, duygusal agidan yakin iligkide bulunan bireyler arasinda bulunur
(Ellison vd., 2007; Yilmaz ve Megik, 2017). Aile, arkadaslar ve komsu gibi yakin baglar arasindaki
iligkileri ifade eden baglayic1 sosyal sermaye, tiirdes gruplar igerisindeki iliskilerle ilgilidir. Bu
iligkiler, sosyal normlarin aile bireylerine aktarimi, uygun sosyal davramiglarin kazanilmasi,
dayanigmanin tesis edilmesi ve yardima muhta¢ olanin korunmasi gibi normlarin ingasinda énemli
fonksiyonlar1 icermektedir (Duman ve Alacahan, 2011). Bu sermaye tiiriinde kapali ag 6zelligi
tastyan, ayricalikli ya da secilmis bireylerin sahip oldugu, ag yogunlugun fazla, iliskilerin siki,
giiglii ve ice doniik baglarm hakim oldugu homojen bir yapinin varligi esastir (Alan, 2017). Ote
yandan, birbirinden farkli ag iliskileri elde etmeyi kopriileyici sosyal sermaye olarak ifade eden
Putnam (2000), bu sermaye tiiriinde giiglii ve siki iliskilerin varligindan ziyade arada herhangi bir
baglantinin varligimin yeterli olacagin belirtmistir. Farkli etnik, mesleki, sosyo-ekonomik gecmisse
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sahip gruplar arasindaki bigimsel ve bigimsel olmayan iligkileri kapsayan kopriileyici sosyal
sermaye, heterojen grup iliskilerinde gozlenen giigsiiz baglardan olugmaktadir (Duman ve
Alacahan, 2011). Kopriileyici sosyal sermaye agik ag ozelligi tagimakta ve disa doniik baglara
sahip, heterojen gruplarin sahip oldugu, giiven iligkilerinin fazla ve ag yogunlugunun az oldugu
sosyal sermaye tiiriidiir (Alan, 2017). Baglayici sosyal sermayenin segkin kimlikleri destekleme ve
homojenligi siirdiirme egiliminde olan bir ¢esit dissallastirici sermaye iken; kopriileyici
sermayenin ise ¢esitli sosyal boliimler icinden insanlar bir araya getirme ve heterojenligi siirdiirme
egiliminde olan bir tiir igsellestireci sermaye oldugunu ifade eden Putnam, baglayici sosyal
sermayenin geginmek i¢in, kopriileyici sosyal sermayenin ise basarili olmak igin énemli oldugunu
sOylemektedir (San ve Simsek, 2011).

Sosyal sermaye olgusunun bir dinamigi olarak {iniversiteler, bireyin egitim ve Ogrenim
hayatinda énemli bir yere sahiptir. Universiteler, sosyal sermayenin temelini olusturan “etkilesim”
olgusunun en ¢ok ve en etkili meydana geldigi kurumlardir. Toprak ve Bozgeyikli’ye (2011) gore
tiniversiteler 6grencilerin sosyal bir diizlemde bir araya gelmelerine olanak saglayan tiniversiteler,
dogrudan veya dolayli bir bigcimde motivasyon ve ¢abay1 etkilemekte ve bdylelikle dgrencilerden
istenen ya da beklenen degisim hareketinin ortaya ¢ikmasina yardimei olmaktadir. Universiteler
sunmusg olduklar nitelikli egitsel boliimlerle araciligiyla dgrencileri ileri diizeyde uzmanlik
gerektiren bilgi ve becerileri 6grenmeye tesvik ederler. Bdoylelikle ogrenciler kabiliyetlerini
gelistirerek tiniversitenin kendilerine sunmus oldugu ders, derece veya sertifikalar1 elde edecek
yetkinlige ulasirlar (Etcheverry, 1996: 48). Dolayisiyla tniversitelerin 6grencilerin kariyer
gelisimleri noktasinda bir¢ok ihtiyaglarini karsiladigir ve onlara deger kattigi kurumlar oldugunu
sOyleyebiliriz. Ayni1 zamanda Universiteler, insanlar arasindaki baglantiy1 ve etkilesimi dinamik
tutmas1 bakimimdan da sosyal sermayenin yogun olarak iiretildigi bilim yuvalaridir (Isik vd., 2019).
Diger taraftan, bireyler 6z yeterliligini kesfettiginde katilim gosterdikleri etkilesimlerden (aglardan)
soysal sermaye kazanirlar. Bireyin sosyal sermayeyi kopriilemesi (kazanmasinda) 6z yeterliligini
de etkilemektedir (Wu vd., 2012). Bu dogrultuda asagida belirtilen hipotezler gelistirilmistir.

Hi: Kopriileyici sosyal sermayenin girisimcilik niyeti iizerinde etkisi vardir
H»: Kopriileyici sosyal sermayenin 6z yeterlilik iizerinde etkisi vardir
Oz Yeterlilik

Bandura (1986) bireylerin diisiinceleri, duygular1 ve eylemleri iizerinde bir kontrol 6l¢iisii
kullanmalarin1 saglayan bir 6z sisteme sahip olduklarini belirtmis ve bu 6z sistemin, kisinin biligsel
ve duyussal yapilarina ev sahipligi yaptigini, sembolize etme, bagkalarindan 6grenme, alternatif
stratejiler planlama, davranis diizenleme, kendini yansitma ve dahil olma yeteneklerini igerdigini
ifade etmistir. Ayrica, Bandura’ya gore Oz-sistem ve dis-cevresel etki kaynaklari arasindaki
etkilesimin sonucu olan referans mekanizmalarinin saglanmasinda ve davranig algilayisinda,
diizenlenmesinde ve degerlendirilmesinde bir takim alt fonksiyonlarda 6énemli bir rol oynadigini da
belirtmistir. Bu nedenle, 6z sistem, bireye ortamini degistirme ve kendi eylemlerini etkileme
yetenegini saglayarak 6z diizenleme islevine hizmet eder. Nihayetinde Bandura, insanlarin
kendileri hakkinda sahip olduklar1 inanglarin, kontrol ve kisisel yon tayin etme noktasinda kilit
unsurlar oldugunu belirtmistir (Pajares, 1996). Bu baglamda karsimiza yine Bandura tarafindan
ortaya atilan 6z yeterlilik kavrami ¢ikmaktadir. Oz yeterlik, bireyin hayatatim1 etkileyen olaylar
iizerinde tesir olusturan belirlenmis performans seviyeleri iiretme yetenekleri hakkindaki inanglar
olarak tanimlanmaktadir. Oz yeterlik inanci, bireylerin diisiinme, motivasyon ve davranislarin
sekillendirerek kendilerini nasil hissettigini belirler (Bandura, 1994). Luszczynska ve arkadaglarina
(2005) gore 0z yeterlilik, bireyin zor ve belirsiz gorevleri yapabilme ve 6zel gereksinim gerektiren
durumlarin tistesinden gelebilmek i¢in kendi yetkinliklerine duydugu inangtir.

Oz yeterlik teorisi, insanlarin performans basarilarindan, baskasi icin yapilan (gdzlemsel)
deneyimlerden, ikna etme bigimlerinden ve fizyolojik etkinligi degerlendirmek icin bilgi edindigini
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ileri siirer. Bireyin kendi performanslari, etkinligi degerlendirmek icin en giivenilir rehberleri sunar.
Basarilar etkinligi arttirir ve basarisizlik bunu azaltir, ancak giiclii bir etkinlik duygusu
gelistirildiginde, basarisizligin ¢ok fazla etkisi olmayabilir (Bandura, 1986). Bandura (1977), 6z
yeterliligin bireyin faaliyetlerini, ¢abalarin1 ve sebat etme tercihini etkiledigini varsaymistir. Bir
gorevi yerine getirme konusunda diigiik bir etkinlik hissine sahip kisiler bundan kaginabilir;
yetenekli olduklarina inananlar kolayca katilirlar. Etkili olduklarin1 hisseden bireyler,
yeteneklerinden sliphe edenlere gore zorluklarla karsilastiklarinda daha fazla ¢alisma ve daha uzun
sire devam ettikleri varsayilir. Kisilerin 6z yeterlilikleri ne kadar giiglii olursa {istesinden
gelebilecekleri olaylar da bir o kadar ¢ok olur (Bakan vd., 2017). Bu bakimdan bireylerin 6z
yeterlilikleri, yani yeterlilik beklentilerine iliskin algilamalari, onlarin harekete gegmelerini ve
sorunlarin iistesinden gelme motivasyonlarini etkilemektedir (Basim vd., 2008).

Bu teoriye gore, iki tiir beklenti davranis lizerinde giiclii etkiye sahiptir: sonug beklentileri;
belirli davraniglarin belirli sonuglara yol agacagi inanci, ve 6z-yeterlilik beklentisi; bir kisinin s6z
konusu davranig1 basariyla gerceklestirebilecegi inancidir (Maddux vd., 1982). Bandura’ya (1977)
gore, 0z yeterlilik beklentileri, davranis degisikliginin en giiglii belirleyicileridir; ¢linkii 6z
yeterlilik beklentileri bir davranis i¢in, harcanan ¢aba ve cekilen sikinti karsisinda yapilan israrin
kararlar1 belirledigini ifade etmektedir. Yiksek 6z yeterlik, gerekli becerilerin eksik oldugu
durumlarda yetkin performans gostermez. Sonu¢ beklentileri veya eylemlerin olasi sonuglarina
iligkin inanglar 6nemlidir, ¢linkii bireyler olumsuz sonuglara yol acacagina inandiklar1 sekillerde
hareket etme konusunda motive olmazlar. Sonuglarin algilanan degeri, insanlarin baskalarina gore
belirli sonuglar1 ne kadar arzulamak istediklerini ifade eder. Yeterli beceriler, olumlu sonuc
beklentileri ve kisisel olarak degerli sonuglar géz oniine alindiginda, ¢ok sayida insan davraniginin
se¢imini ve yoniinii etkilemek i¢in 6z yeterli olduklar1 varsayilir (Schunk, 1991).

Tiirkge literatiirde 6z yeterlilik kavrammin farkli disiplinlerde c¢esitli degiskenlerle
iligkisinin test edildigi birgok arastirma goriilmektedir. Bu arastirmalar ve konu edindikleri ilgili
degiskenlerinden bazilar1 su sekildedir: is tatmini (Gengtirk ve Memis, 2010; Meydan, 2011),
tikenmislik (Arslan, 2019; Cimen, 2007), lider {iiye etkilesimi (Bolat, 2011), psikolojik
giiclendirme (Iscan ve Cakir, 2016) ve orgiitsel muhalefet (Bakan vd., 2017), yenilikgilik (Basim
vd., 2008), i¢ girisimcilik (Cetin, 2011; Meydan, 2011), girisimcilik (Colakoglu ve Colakoglu,
2016; Tokat, 2007). Gerek burada belirtilen arastirmalar gerekse kavramsal ve ampirik bulgular 6z
yeterliligin girisimciligi etkiledigini ortaya koymustur. Buradan hareketle asagidaki hipotez
gelistirilmistir;

Ha: Oz yeterliligin girisimcilik niyeti iizerinde etkisi vardir

Alanyazinda 6z yeterlilik kavraminin gerek sosyal sermaye ve gerekse de girisimcilik ile
ayrt ayri iligkisini ele alan aragtirmalar oldugu goriilmektedir. Sequeira vd., (2007) yapmis
olduklar arastirma sonucunda bireyin 6z yeterlilik ile birlikte destekleyici giiclii aglar1 kurmasinin
girisimcilik niyetini ortaya c¢ikardigim tespit etmislerdir. Han vd., (2014) sosyal sermayenin 6z
yeterliligi etkiledigini, sosyal ekonomik statiiniin bu iliskide araci bir etkiye sahip oldugunu
belirtmistir. Wu vd., (2012) 6z yeterlilik ile sosyal sermaye arasindaki iliskide sosyal giivenin
aracilik ettigini, bireyin sosyal 6z yeterliliginin sosyal giivenlerini ve bdylece sosyal sermayelerini
etkiledigini tespit etmistir. Buradan hareketle 6z yeterliligin aract bir etkiye sahip olabilecegi
diisiiniilmiis ve agagidaki hipotez gelistirmistir;

Hs: Oz yeterlilik, kopriileyici sosyal sermaye ile girisimcilik niyeti arasinda araci etkiye
sahiptir

Oz Saym

Orgiitsel diizlemde aragtirma konulari segilirken goz 6niinde bulundurulmasi gereken
detaylardan birisi de bireysel farkliliklardir. Bireyler, oOrgiitsel ortamda gerceklesen olaylara
bireysel farkliliklardan dolay1 farkli bicimde tepkiler verebilmektedir. Bu baglamda karsimiza
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bireylerin g¢evreleriyle etkilesiminde onemli bir faktdr olan 6z saygi kavrami gikmaktadir (Giliney
vd., 2007). Kavrama iliskin literatiir incelendiginde 6z sayginin (benlik saygisi) farkli terimlerle yer
edindigi; “self-esteem”, klasik yayinlarda, “self-respect”, “self-confidence”, “self-regard” karsilig
olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bu terimler Tiirkge’de benlik saygisi, 6z saygi, kendilik saygisi
ve 0z degerlilik duygusu olarak ifade edilmekte ve bunlarla es anlam tagimaktadir (Bektas ve
Kenar, 2017; Dilmag ve Eksi, 2008). Bir bireyin kendisine yonelik yapmis oldugu derinlemesine
bir degerlendirme olan 6z saygi (Ayan, 2019; Yiiner, 2018), bireyin duygularina dayali olarak
kendisini olumlu veya olumsuz seklinde tanimlamasidir. Daha agikca ifade etmek gerekirse 6z
saygi, kisinin bir birey olarak kendisine iliskin kisisel bir degerlendirme ve kendisini ne diizeyde
yetenekli bulduguna yonelik inang diizeyini gosteren bir kavramdir (Coopersmith, 1967).
Dolayisiyla 6z saygi, bireyin kendisine dair temel bir degerlendirme olup, kendisine inanmasi,
giiven ve saygi duymasi seklinde ifade edilebilecek duygu, diisiince ve davraniglarindan
olusmaktadir (Harter, 1990; Kog, 2009).

Bireylerin sosyal yasamlarim etkileyen 6z saygi, literatiirde diisiik ve yiiksek 0z saygi
seklinde ifade edilmektedir. Kendisini olumlu degerlendiren ve iyi hisseden bireyler yiiksek 6z
saygili, sikilgan ve 6z giivenleri diisiik olan bireyler ise diisiik 6z saygili kimseler olarak
tanimlanmaktadir (Reisoglu vd., 2013). Diisiik 6z saygili bireyler, daha ¢ok kabul gordiikleri,
onaylandiklar1 sosyal ortamlar1 tercih ederler. Bu kisiler onaylanmadiklar1 ya da onay
beklentilerinin giderilmedigi ortamlardan kaginirlar. Bu bakimdan diisiik 6z saygiya sahip olan
bireyler mutsuz, endise, korku ve wutanma gibi duygulanimlar ile olumsuz davranislar
sergilemektedirler. Ancak, bu durumun biitiiniiyle kotii olarak degerlendirilmemesi gerektigi,
aksine bu durumlarin bazi bireylerde olumsuzluklar ile bas etme duygusunu gelistirdigi iddia
edilmektedir (Jones, 1973’ Akt. Lena Tascilar ve Kanli, 2014). Ote yandan, yiiksek 6z sayg1 bireyin
kendisini yeterince iyi hissetmesi olarak ifade edilmektedir (Rosenthal vd., 2019). Yiiksek 6z saygi
inanc1 hisseden bireyler pozitif davranis ve tutum sergileyen ve bu yonde davraniglarimi gelistiren
ve devam ettiren kisilerdir. Bu kisiler, 6rgiitsel hedeflere hizmet etme ve gergeklestirme de ekin
olduklarinmi bilirler. Dolayisiyla bu kisiler daha iiretken olmakla birlikte, islerinden duyduklari
tatmin de daha yiiksek olmaktadir (Yiiner, 2018). Arastirmalara gore; 6z saygis1 yiiksek bireylerin
diger bireylerle karsilastirildiklarinda daha mutlu, yaratici, iiretken ve basarili olmaya egilim
gosterdikleri, karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma konusunda daha dirayetli ve istekli olduklarini,
0z saygist diisiik olan bireylerin ise kaygili, gelecege endise ile bakan, karsilattiklar1 zorluklarin
istesinden gelmek i¢in caba goOstermekten imtina ettiklerini ortaya koymustur (Mehrotra ve
Chaddha, 2013* Akt. Mert ve Sen, 2019). Ayrica, diisiik 6zsaygi diizeyine sahip bireylerin yalnizlik
psikolojisi icerinde olabildiklerini ve bir takim saglik sorunlari ile karsilasabildikleri de (Reisoglu
vd., 2013) ortaya konulmustur.

Oz saygi (kendine saygi, benlik saygisi) kavraminin Tiirtkce alan yazinda birgok
arastirmaya konu oldugu goriilmektedir. Leana-Tascilar ve Kanli (2014) tarafindan
milkemmeliyetgilik ve 6z-saygi arasindaki iliskiyi incelemis ve arastirma sonucunda 6z sayginin
yiiksek olmasinin miikemmeliyet¢ilige ket vurdugunu ortaya koymustur. Arseven (2016) yapmis
oldugu kavramsal aragtirmada; 6z saygi ile 6z yeterlilik ve 0z giiven arasinda yakin iliskiler
oldugunu, 6z yeterliligin 6z sayginin eyleme 6zgii bir versiyonu olarak diisiiniildiigiinii belirtmistir.
Duygusal emek, 6z saygi ve yasam tatmini iligkisini inceleyen Akyiiz (2018), aragtirmasinin
sonucunda; 6z-saygi diizeyinin yasam tatmin diizeyini pozitif yonde etkiledigini, bunun yaninda
0z-saygi1 diizeyi arttik¢a yasam tatmin diizeyinin de arttifini tespit etmistir. Bektas ve Kenar (2017)
kendine saygi degiskenini iiniversite 6grencilerinin sosyal uyumlariyla olan iligkisi ¢ercevesinde
ele almisg, aragtirma sonucunda; iiniversite 0grencilerinin kendine saygi diizeyleri arttikca sosyal
acidan cevrelerine daha fazla uyum sagladiklarini bulgulamistir. Alparslan vd., (2019) girisimcilik
niyeti ve kiiltiir iliskisini ele aldigi arastirmasinda, 6z sayginin artmasinin bireyin girisimcilik
niyetini de arttirdigini ortaya koymustur. Bu baglamda asagidaki hipotez gelistirilmistir;

Ha: Oz saygimin girisimcilik niyeti iizerinde etkisi vardir
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Yapilan arastirmalar 6z yeterlilik, 6z saygi ve girisimciligin birbirini etkileyen ve
birbirinden beslenen kavramlar oldugunu gostermektedir. Diindar ve Agca (2007), bir girisimcinin
kendisine saygi duydugu ve yetencklerine giivendigi takdirde basarili olabilecegine yonelik
inancinin artacagini ifade etmistir. Yani bireyin 6z saygisinin yiiksek olmasmin girisimcilik
niyetine olumlu etki ettigini sdylemek miimkiindiir. Literatiirde, 6z yeterlilik ve girisimcilik
arasindaki iligki ile birlikte, 6z yeterliligin girisimcilige etki eden bir degisken oldugunu ortaya
koyan birgok arastirma (Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Cetin, 2011; Meydan, 2011; Tokat, 2007)
mevcuttur. Ayrica 6z sayginin hem girisimcilik niyeti (Collins ve Moore, 1964; Alparslan vd.,
2019) hem de 6z yeterlilik (Gardner ve Pierce, 1998; Kunz ve Kalil, 1999) ile yakindan iligkili
oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan agagidaki hipotez gelistirilmistir;

He: Oz saygi, oz yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide diizenleyici etkiye
sahiptir

Yontem

Bu ¢aligmada planli davranis teorisi perspektifinden, iiniversitenin 6grencilere sundugu
sosyal sermayenin Ggrencilerin girisimci olma niyetleri lzerindeki etkisi ve bu iki degisken
arasindaki iligkide 6z yeterliligin araci roliiniin ortaya konulmasi amaglanmigtir. Ayrica 0z
yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6z sayginin diizenleyicilik etkisinin tespit
edilmesi amaglanmistir. Diizenleyici aracili bu modelin test edilmesi igin nicel arastirma
yontemlerinden olan anket teknigi ile Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan iiniversitelerde 6grenim
gormekte olan isletme boliimii 6grencilerinden veri toplanmugstir. Elde edilen veriler yapisal esitlik
modellemesi yaklasimina gére MPlus 8.3 ve SPSS 25 programlari araciligiyla test edilmistir.
lacobucci, Saldanha ve Deng (2007), YEM’in teorik ve ampirik ¢alismalarin istatistiki olarak daha
gelismis bir zeminde yapilmasini sagladigini belirtmistir. Ayrica YEM yaklasimlarinin tutarl bir
sekilde bir aracilik rolii sonucunu tespit etmede, regresyon yaklasimindan daha gii¢lii olacagini
deneysel olarak kanitlamistir. Bu nedenlerle arastirmanin analiz yontemi olarak YEM tercih
edilmistir. Arastirmanin modeli Sekil 1°deki gibidir.

(" )

Oz Yeterlilik

Kopriileyici " Girisimcilik
Sosyal Sermay Niyeti

\_ J
Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Katilmeilar ve Olciim Araclar

Arastirmanin anakiitlesini Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan iiniversitelerin isletme
boliimii dgrencileri olusturmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) verilerine gére bolgedeki 17
iiniversitede yaklasik 11.000 isletme G6grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerin tiimiine ulagsmak
miimkiin olmayacagindan 6rnekleme yapilmistir. Ornekleme ydntemi olarak tesadiifi olmayan
ornekleme yontemlerinden kolayda drnekleme yéntemi kullanilmigtir. Orneklemi hesaplamak igin
hassasiyet temelli yaklagim kullanilmistir. Buna gore 6rneklem asagidaki formiile gére Excel 2019
programu ile hesaplanmustir.
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Z%xp*(1-p)
eZ

[N -1 + ZZ*P*(l—P)]

e2

n=N *

Formiilde N popiilasyonu, Z istenilen giiven seviyesinde normal dagilimin kritik degerini, p
orneklem oranini, e ise hata payini gostermektedir. SPSS programi araciligiyla elde edilen bu
degerlere ve %5 hata payina gore yapilan hesaplama sonucunda orneklem biiyiikligii n = 511
olarak hesaplanmistir. Ankete toplam 611 Ogrenci katilmistir. Fakat 7 anket g¢ogu ifade
cevaplandirilmadigr  i¢in  degerlendirmeye alinmamistir. Bdylece toplam 604 anket
degerlendirilmeye almmustir. Orneklem biiyiikliigii hassasiyet temelli yaklasima gore
hesaplandigindan bu sayisinin anakiitleyi temsil ettigi varsayilmistir.

Veri toplamak icin olusturulan anket formu c¢alismanin niteligini, gizlilik konularini ve
katilimin géniillii oldugunu belirten bir kapak sayfasinin yani sira bes boliimden olusmustur. ilk
boliimde katilimcilarin demografik bilgilerini 6grenmeye yonelik sorular yer almistir. Buna gore
katilimcilarin %52°si (n=314) kadin, %48’1 ise (n=290) erkektir. Yas ortalamasi ise 22,41 dir.

Ikinci kisimda Steinfield, Ellison ve Lampe (2008) tarafindan gelistirilen ve 8 maddeden
olusan képriileyici sosyal sermaye olgegi kullanilmustir. Olgek {iniversitelerde uygulandigindan,
tam amaca hizmet ettigi diisiiniildiigii i¢in diger alternatiflerine tercih edilmistir. Ornek dlgek
maddeleri: “Universitemde olup bitenlerle ilgilenirim” ve “Universitemdeki bireylerle etkilesim
kurmak beni daha biiyiik bir toplulugun pargasi gibi hissettiriyor”.

Ucgiincii kisimda Steinfield, Ellison ve Lampe’nin (2008) kopriileyici sosyal sermaye ile
ayn1 ¢alismalarinda kullandiklar1 6z saygi 6l¢egi kullanilmistir. 7 maddeden olusan 6l¢egin 3. ve 5.
maddeleri ters kodlanmistir. Hazirlanan anket formunda bu siralamaya sadik kalinmustir. Olgegin
tercih edilmesinin temel sebebi kopriileyici sosyal sermaye ile birlikte kullanilmasi ve
iiniversitelerde uygulanmis olmasidir. Ornek dlgek ifadeleri: “Biitiin olarak degerlendirildiginde
basarisiz hissetmeye meyilliyim (R)” ve “Diger insanlarin yaptig1 seyleri ben de yapabilirim”.

Anketin dordiinci kisminda Schwarzer, Mueller ve Greenglass (1999) tarafindan
gelistirilen 6z yeterlilik 6lcegi yer almistir. 10 maddeden olusan bu 6lgek literatiirde oldukca sik
kullanilan bir 6lcektir. Ornek 6lgek maddeleri: “Yeterince siki calisirsam zorluklarin iistesinden
gelebilecegime inanityorum” ve “Yoluma ne ¢ikarsa ¢iksin genellikle bas edebilirim”.

Son kisimda Lifidn ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen ve 6 maddeden olusan
girisimcilik niyeti 6lcegi kullamilmistir. Ornek olgek ifadeleri: “Girisimei olmak icin her seyi
yapmaya hazirim”, “Mesleki hedefim girisimci olmak™ ve “Bir giin is yeri sahibi olmaya gii¢lii bir
sekilde niyetliyim”.

Tiim dlgekler 5°li likert tipindedir. Olgek araliklar1 “1- Hig katilmiyorum” ve “5- Tamamen
katiliyorum” seklinde kodlanmistir.

Ol¢iim Modeli

Elde edilen veriler, Anderson ve Gerbing’in (1988) Onerdigi; verileri analiz etme ve
hipotezleri test etme adimlarindan olusan, iki asamal1 yapisal esitlik modellemesi yaklasimina gore
MPlus 8.3 programi ile analiz edilmistir. Ol¢iim modeli olusturulmadan &nce SPSS 25 programu ile
veriler taranmistir. Eksik verilere ortalama degerler atanmistir ve degiskenlerin carpiklik ve
basikliklar1 kontrol edilmistir. Degerler +1,5 ve -1,5 sinirim1 agsmadigi i¢in dagilim normal kabul
edilmistir (Tabachnick, Fidell, & Ullman, 2007). Daha sonra ¢oklu baglanti sorunu olup
olmadigina bakilmistir. Degiskenler arasindaki dogrusal regresyon analizi ile elde edilen VIF
degerleri literatiirde sik¢a kabul géren 5 degerinin oldukga altinda oldugu i¢in ¢oklu baglanti
sorunu olmadig1 goriilmiistlir (Craney ve Surles, 2002; Thompson, Buch ve Glasg, 2017).
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Yapisal esitlik modeli kurmadan once 6l¢iim modelinin yeterli diizeyde gegerlilik ve
giivenilirlige sahip olmasi gerekmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Bunun i¢in 6l¢eklerin uyusum
ve ayirt edici gegerliligi saglamasi ve iyi uyum degerlerine sahip olmasi, ayrica cronbach’s o
degerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde olmasi beklenmektedir. Olgeklerin uyusum gecerliligini
saglamasi i¢in tiim faktor yiiklerinin 0,50 esiginden fazla olmasi (Fornell ve Larcker, 1981),
maddelerde kendi yapilariyla ¢ikarilan ortalama varyansin (AVE) aciklanamayan varyanstan
(AVE>0.50) biiyiik olmasi (Bagozzi ve Yi, 1988) ve faktdr kompozit giivenilirliginin (CR) 0,60'a
esit veya daha biiyiik olmas1 gerekmektedir (Fornell ve Larcker, 1981).

Kurulan 6l¢iim modelinin iyilik uyum indekslerinin kabul edilebilir smirlar igerisinde (Hu &
Bentler, 1999; Sivo, Fan, Witta, & Willse 2006) oldugu goriilmiistiir ?/df = 3.542, RMSEA =
0.065, GFI = 0.968, AGFI = 0.953, TLI = 0.923, CFI = 0.940. Fornell ve Larcker (1981) AVE ve
CR hesaplanmasi i¢in asagidaki formiilleri 6nermistir.

n 2

AvE = 2=t
n

_ iy Ai)z
(T )"+ (i 1-22)

Yukaridaki formiillere gore degiskenlerin AVE ve CR degerleri Excel 2019 programi
yardimiyla hesaplanmistir. Ayrica degiskenler arasi korelasyonlara bakilmistir. AVE degerlerinin
hesaplanmasindan 6nce faktor degeri 0.50’nin altinda olan sosyal sermaye 6l¢eginin 2. maddesi ve
0z saygi Olgeginin 5. maddesi analizlerden ¢ikarilmistir. Kalan maddeler {izerinden hesaplanan
AVE ve CR degerleri ile korelasyon analizi sonuglari, 6l¢ek ortalamalari, standart sapmalar1 ve
Cronbach a degerleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler

Ort. SS. AVE CR 1 2 3 4
1. Sosyal Sermaye 3,25 1,920 0,524 0,765 (,841)
2. Girisimcilik Niyeti 3,51 ,924 0,523 0,867 0,288*** (,865)
3. Oz Saym 3,91 ,727 0511 0,806 0,252*** 0,355*** (,876)
4. Oz Yeterlilik 411 669 0546 0,783 0,269*** 0,412*** 0,701*** (,747)

***p<0.001; Ort=Ortalama; SS=Standart Sapma; AVE=Average Variance Extracted;
CR=Composit Reliability

Tablo 1°de goriilecegi lizere AVE degerleri 0.50’den yiiksek CR ve parantez igerisinde
koyu renkte verilen Cronbach’s a degerleri 0.60’dan yiiksek oldugu icin dlceklerin yeterli diizeyde
gegcerlilik ve gilivenilirligi sagladigi sonucuna ulasilmistir.

Yapisal Model

Arastirmada olusturulan hipotezleri test etmek iizere iki adet yapisal esitlik modeli
kurulmustur. Ilkinde képriileyici sosyal sermayenin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini ve bu
iliskide 6z yeterliligin araci roliinii tespit etmeye yonelik kurulmustur. ikinci modelde ise 6z
yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6z sayginin diizenleyici etkisi ortaya konulmak
istenmistir. Kurulan modellerin uyum indeksleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Yapisal Modellerin Uyum Indeksleri

x2 1 df AGFI GFI CFl NFI TLI RMSEA
<5 >.85 >.80 >.90 >.90 >.90 <.08
1. Model* 2,142 ,980 ,950 975 ,943 ,957 ,072
2. Model? 1,218 ,991 ,998 ,993 ,981 ,987 ,040

! Aracilik Modeli; 2 Diizenleyicilik Modeli
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Tablo 2’den anlasilacag: {lizere kurulan yapisal modellerin iyilik uyum indekslerinin kabul
edilebilir sinirlar icerisindedir (Hu & Bentler, 1999; Sivo, Fan, Witta, & Willse 2006). Ilk
modeldeki dogrudan iligkileri gésteren yol analizi sonuglart Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Dogrudan Iliski Analizi Sonuclari

Katsayr S.H. K.O. P
Girisimcilik Niyeti <& Sosyal Sermaye ,308 ,040 4,863 il
Oz Yeterlilik <& Sosyal Sermaye ,251 ,042 4,452 il
Girisimcilik Niyeti & Oz Yeterlilik ,416 ,064 7,752 falolal

'Standadize edilmis katsayilar verilmistir; ***p<0.001; S.H.=Standart Hata; K.O.=Kritik Oran

Modeldeki iliskiler incelendiginde, sosyal sermayenin girigimcilik niyeti (p=-,308;
p<0,001) ve 6z yeterlilik (B=-,251; p<0,001) tizerinde pozitif yonlii anlamli bir etkiye sahip oldugu
gortilmistiir. Ayrica 6z yeterliligin girisimcilik niyeti tizerinde (f=-,416; p<0,001) pozitif bir etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir. Aragtirmanin bu sonuglaria gore “Hi: Kopriileyici sosyal sermayenin
girisimcilik niyeti iizerinde etkisi vardwr, Ha: Képriileyici sosyal sermayenin 6z yeterlilik tizerinde
etkisi vardir, Hs: Oz yeterliligin girisimcilik niyeti iizerinde etkisi vardir” hipotezleri kabul
edilmistir.

Baron ve Kenny (1986) yaptiklar1 ¢alismada arac1 degiskeni; bagimsiz degisken ile bagimli
degisken arasindaki etkinin iiretkenligi seklinde tanimlamistir. Ayrica aracilik etkisini {i¢ kosula
baglamigtir. Buna gore, birinci kosul bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni etkilemesi, ikinci
kosul bagimsiz degiskenin araci degiskenler ilizerinde bir etkisinin olmasi, {iglincii kosul araci
degiskenin bagimli degiskeni etkilemesidir. Tiim bu kosullarin saglanmasi durumunda; araci etki
modele girdigi taktirde bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliski azaliyorsa kismi,
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliski anlamsizlasiyorsa tam araciligin oldugunu
savunmuslardir. Baron ve Kenny’nin (1986) yaklagimi bootstrap yontemiyle analiz edilmistir.
Mallinckrodt vd. (2006) calismalarinda deneysel arastirmalarda bootstrap analizlerinin Kkitle
parametresine iliskin giiven araliginin hesaplanmasimin faydali oldugunu belirtmislerdir. Bootstrap
orneklemi ise 5000 olarak belirlenmistir. Aract degisken analizi sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 5. Dolayl Iliski Analizi Sonuglart

Dogrudan Dogrudan Dolayh Etki Araciik Durumu
Hipotez Etkit Etki? B

B p

Hs: Sosyal Sermaye - Oz Yeterlilik >

Kkk 3 *k
Girisimcilik Niyeti ,308 104 (ns) 104 Tam Aracilik

IAraci Degisken Eklenmeden Once; 2Arac1 Degisken Eklendikten Sonra; 3ns(not significant) = anlamh degil;
*k*k
p<0.001

Model 1°deki aracilik etkisini ortaya koymak {izere yapilan analizin sonuglarina gore aract
degisken eklenmeden 6nce sosyal sermaye ile girisimcilik niyeti arasinda (p=,308; p<0.001) pozitif
yoOnlii anlaml bir iligki vardir. Modele 6z yeterlilik degiskeni araci olarak eklendiginde bu iliski
(B=,104; p>0.05) azalarak anlamsizlasmistir. Ayrica bootstrap yontemiyle test edilen modelde 6z
yeterlilik eklendiginde modelin anlamli bir dolayli etkiye sahip oldugu da (B=,104; p<0.001)
goriilmiistiir. Bu durumda “Hs: Oz yeterlilik, képriileyici sosyal sermaye ile girisimcilik niyeti
arasinda arac etkiye sahiptir” hipotezi kabul edilmistir.

Baron ve Kenny (1986) diizenleyici degiskeni; bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki
iligkinin etki giiclinii ve yoniinii etkileyen bir degisken olarak tanimlamistir. Bu calismada 6z
yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6z saygmin diizenleyici etkiye sahip oldugu
Ongoriilmiistiir. Bu baglamda olusturulan modelin yol analizi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Diizenleyici Etki Analizi Sonuglart

Katsayr* S.H. K.O. P
ZGirisimcilik Niyeti < 70Oz Yeterlilik ,538 ,133 4,049 Fxk
ZGirisimcilik Niyeti < ZC)zSaygl ,160 172 927 ,008
ZGirisimcilik Niyeti < ZC)ZYeterlilkXOzSaygl ,266 ,264 1,006 ,004

!Standadize edilmis katsayilar verilmistir; ***p<0.001; S.H.=Standart Hata; K.O.=Kritik Oran

Kurulan ikinci modelin yol analizi yapilmadan énce SPSS 25 programinda etkilesim terimi
olusturulmustur (6zyeterlilikX06zsaygi). Daha sonra degiskenlerin merkezlenmis ortalamasi (mean
centered — zcore) alinmistir. Bu degiskenler ile yapilan yol analizi sonucuna gore 6z yeterlilik
(B=,538; p<0.001) ve 6z saygmin (p=,160; p<0.01) glrl$ll’n01hk niyeti tizerinde pozitif yonli
anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore “Ha: Oz saygimin girisimcilik niyeti
lizerinde etkisi vardir” hipotezi kabul edilmistir. Ayrica etkilesim teriminin (6zyeterlilikX6zsaygi)
de girisimcilik niyeti tizerinde (p=,266; p<0.01) pozitif yonlii ve anlaml1 bir iliskiye sahip oldugu
goriilmiistiir. iliskinin yéniiyle ilgili daha detayli inceleme yapmak igin Cohen vd., (2014)
tarafindan Onerilen siire¢ izlenmistir. Bu dogrultuda, degiskenler arasindaki iligkinin anlamliligini
ayrintili bir sekilde goérebilmek icin regresyon egrisi ¢izilmis ve Aiken, West ve Reno (1991)
tarafindan 6nerilen Slope test analiz yontemi uygulanmigtir. Cizilen regresyon egrisi Sekil 2’de
verilmistir.

Sekil 2. Diizenleyici Etki Analizi Slope Matrisi

5 -
4,5 -
- 4 y = 1,608x + 0,748
S
> 3,5 - Diizenleyici
©
7z . == Diisiik Oz Sayg1
é = Yiiksek Oz Saygi
D 25 - y =0,544x + 2,024 —— Dogrusal (Diisiik Oz Sayg1)
.§ —— Dogrusal (Yiiksek Oz Sayg1)
78 2
©
=
© pm(
O 15 -
1 T 1
Diisiik Oz Yeterlilik  Yiiksek Oz Yeterlilik

Sekilde goriildiigii iizere, dogrularin paralel olmamasi diizenleyici etkinin varligim
kanitlamaktadir. Oz sayginin arttigi durumlarda girisimeilik niyetinin arttigi da goriilmektedir.
Buna gore 6z sayginin, 6z yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki pozitif iliskiyi giiclendirdigi
sonucuna ulagilmistir. Calismanin bu bulgusuna gore “He: Oz saygi, oz yeterlilik ile girisimcilik
niyeti arasindaki iligkide diizenleyici etkiye sahiptir” hipotezi desteklenmistir.
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Sonug¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada sosyal sermaye, 6z yeterlilik ve 6z saygimin girisimcilik niyeti tizerindeki
rolii incelenmigtir. Arastirma kapsamindaki degiskenlerin kuramsal yapisi itibariyle iiniversite
Ogrencileri lizerinde en iyi sekilde uygulanabilecegi ve test edilebilecegi diislinlilmiis, bu
bakimindan arastirma iiniversite Ogrencileri {izerinde gergeklestirilmistir.  Universiteler,
Ogrencilerin sosyal bir diizlemde bir araya gelmelerine olanak saglamakta, dogrudan veya dolayli
bir bicimde motivasyon ve g¢abalarini etkilemekte ve bdylelikle onlardan istenen veya beklenen
degisim hareketinin ortaya ¢ikmasina yardimci olmaktadir. Ayrica, iiniversiteler Ogrencilere
kendilerini gerceklestirmeleri i¢in degisimler saglamasi ve sosyal sermaye yoniinden uygun
imkanlar sunmasi bakimindan etki diizeyi yiiksek bir 6grenme kurumu niteligindedirler (Toprak ve
Bozgeyikli, 2011). Universiteler, bircok egitim ve dgretim metoduyla (ders, kurs, uygulamalar veya
sertifikalar) &grencilerin kabiliyetlerini gelistirerek yetkinlige ulagsmalarina olanak sunmaktadir
(Etcheverry, 1996: 48). Ogrencilerin kariyer gelisimleri noktasinda birgok ihtiyaclarini karsilayan
ve onlara deger katan iiniversiteler, bireyler arasindaki baglantiy1 ve etkilesimi dinamik tutmasi
bakimindan da sosyal sermayenin yogun olarak iiretildigi yerlerdir. Bu anlamda iiniversitelerin
sosyal sermayenin kazanilmasi noktasinda 6grencilere imkanlar sunmasi 6grencilerin kendilerine
olan inancini artirmaktadir (Isik vd., 2019). Dolayisiyla, tniversitelerin yiiksek 6z saygi hisseden,
0z yeterli olduguna inanan ve en nihayetinde girisimci bir kisilige sahip bireylerin yetismesine
zemin hazirlayan dnemli birer egitim ve 6grenim kurumlari oldugunu soyleyebiliriz.

Arastirma sonucunda sosyal sermayenin girisimcilik niyeti lizerinde pozitif yonlii anlaml
bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Nitekim sosyal sermayenin girisimcilik iizerinde etkili oldugu
bircok arastirmada ortaya konulmustur (Bknz. Yetim, 2002; Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009;
Akyazi, 2014; Askin ve Baris, 2016). Universitelerin, gii¢lii birer sosyal yapilar oldugu
diisiiniildiigiinde bu etki ashnda beklenilen bir durumdur. Universiteler 6grencilere sadece bilgi
aktarmanin Gtesinde, onlara belki de tiim hayatlar1 boyunca kullanabilecekleri bir sosyal sermaye
sunmaktadir. Bu sayede Ogrenciler gerek sosyal yasamlarinda gerekse de is yasantilarinda bu
sermayeyi kullanabilmektedir (Isik vd., 2019).

Yapilan analizlerde sosyal sermayenin 6z yeterlilik iizerinde de pozitif yonlii anlamli bir
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, Steinfield vd., (2008) ve Burke vd., (2011)
aragtirmalar1 ile desteklenmektedir. Diger taraftan, arastirmada 6z yeterliligin girisimcilik niyeti
iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bu durum literatiirde 6z yeterlilik ve
girisimcilik iligkisini konu edinen ve 6z yeterliligin girisimciligi etkiledigini ortaya koyan
aragtirmalarca (Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Tokat, 2007; Cetin, 2011; Meydan, 2011)
desteklendigine isaret etmektedir.

Arastirmada bir diger sonu¢ olarak 6z sayginin girisimcilik niyetini etkiledigi tespit
edilmistir. Bu sonucun Alparslan ve arkadaglarinin (2019) arastirma sonuglar ile desteklendigi
gorlilmiistiir. Nitekim Diindar ve Agca (2007), bir girisimcinin kendisine saygi duydugu ve
yeteneklerine giivendigi takdirde basarili olabilecegine yonelik inancinin artacagini ifade etmistir.
Buradan hareketle, bir bireyin 6z saygisinin yiiksek olmasinin onun girisimcilik niyetine olumlu
etki ettigini sdyleyebiliriz. Ancak, Shane’ye (2007) gore 6z saygi, girisimcide, zamanla ve kurmusg
oldugu isinde basariya ulagma seriiveninde karsilastigi zorluklarin iistesinden gelme miicadelesi
verirken olusturmaktadir. Arslan ve Yener’e (2015) gore bu durum, girisimcinin yasadigi
deneyimlerle birlikte, bir seyler 6grenmesinin zaman igerisinde onda saygi duygusunun olugmasina
zemin hazirlamaktadir. Kanaatimizce, yiiksek 6z saygi varliginin girisimcilige etki ettigini belirten
birinci gorlis ile girisimcinin bagardikc¢a 6z saygisinin da artigini ifade eden ikinci goriis de yerinde
birer degerlendirmedir.

Oz saygmin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi arastirmada sinanan bir diger hipotezdir.
Arora ve digerleri de (2013) 6z saygi, 6z yeterlilik ve girisimcilik niyetinin birbiriyle iligkili
oldugunu belirtmistir. Nitekim yapilan analizler sonucunda 6z saygimin arttigi durumlarda
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girigimcilik niyetinin arttigi da goriilmiistiir. Bu sonu¢ Laguna (2013) aragtirma bulgusu ile
benzerlik gostermektedir. Nitekim s6z konusu ¢alismada genel olarak benlik saygisinin yani sira 6z
yeterliligin de girisimcilik eylemini ve ig kurma siirecini etkiledigini ortaya koymustur.

Oz yeterliligin kopriileyici sosyal sermaye ve girisimcilik niyeti arasindaki araci etkisine
yonelik yapilan analizler neticesinde; 6z yeterliligin bu iliskide araci etkiye sahip oldugu
goriilmistlir. Diger taraftan arastirmada 6z yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasindaki iligkide 6z
sayginin diizenleyici bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Oz sayginin arttign durumlarda
girisimcilik niyetinin arttig1 da goriilmektedir. Dolayisiyla 6z sayginin, 6z yeterlilik ile girisimcilik
niyeti arasindaki pozitif iliskiyi giliclendirdigi sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin bu bulgusu
Diindar ve Agca (2007) arastirmasi ile desteklenmektedir.

Aragtirmanin, gerek iiniversite yonetimleri ve &grencilere gerekse de arastirmacilara
yonelik birtakim oOnerileri bulunmaktadir. Oncelikle, iiniversite ydnetimleri ve ilgili politika
yapicilari tiniversitelerde kendine giiven ve saygi duyan, 6z yeterlilik algis1 yiiksek, girisimci ruha
sahip bireyler yetistirmeye yonelik egitsel uygulamalara yer vermelidirler. Bu tarz politika ve
uygulamalarin benimsenmesi 6grencilerin sosyal sermaye kazanimlarini artiracaktir. Bu baglamda
iiniversite yonetimlerinin, 6grenci fikirlerini karar mekanizmalarina aktif bir sekilde dahil etmeleri
gerektigi sOylenebilir. Her ne kadar 6grenci konsey bagkanliklar1 aracilifiyla 6grencilerin fikirleri
almiyor olsa da bunun yeterli olmadigi goriilmektedir. Bu noktada iiniversite yOnetimlerinin,
diizenli araliklarla her bir akademik birimin 6grenci temsilcinin bulundugu toplantilar yaparak
Ogrenci katilimim artirmalidirlar. Yine diizenli araliklarla anketler yapmak suretiyle 6grenci
fikirleri degerlendirilmelidir. Halihazirda bunu yapan iiniversitelerimiz olmakla birlikte, buradaki
en biiylik eksilik; bu ankete dayali goriis ve Onerilerin alinmasinin titizlikle yapilmamasi ve
sonuglarinin  6grencilerle paylasilmamasidir. Ayrica Ogrenci topluluklarimin faaliyetleri tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir. Ogrencilerin bu faaliyetlere katilmasi ve etkinlikler organize etmeleri
benlik saygilarin1 artiracagi  gibi  yetkinlik hissiyatlarim1  ve girisimcilik  becerilerini  de
gelistirecektir. Bu dogrultuda o6grencilerinde, sosyal becerilerini artirabilmeleri i¢in; bu tarz
etkinliklerin hem organize edeni hem de katilimcist olmalari gerektigini sdyleyebiliriz.

Arastirmacilara ise ilk olarak, bundan sonraki arastirmalarda 6z saygi, 6z yeterlilik ve
kopriileyici sosyal sermaye degiskenlerini farkli kiiltiirler {izerinden test etmesini Oneriyoruz.
Kiiltiirel cesitliligin carpic1 sonuglar verebilecegi diisiiniilmektedir. Ikinci olarak, bu degiskenleri
farkli bolgelerdeki 6zel ve devlet {iniversitelerindeki 6grenciler iizerinden karsilastirma yaparak
incelemeleri 6nerilmektedir. Arastirmacilarin sosyal sermayenin diger bir tiirii olan baglayici sosyal
sermaye ile girisimcilik niyeti iligkisinde i¢ kontrol odagi, kisilik 6zellikleri ve sermayeye erisimin
aract ve diizenleyicilik etkisini ele almalar1 bir diger oneridir. Son olarak, arastirmacilarin 6z
yeterlilik olgusunu 6zellikle yabanci alan yazinda gecen girisimci oz yeterlilik kavrami olarak ele
almalarmin Tiirkge literatlirii zenginlestirecegini soyleyebiliriz. Arastirmanin sinirhilik  ve
sonuclarin genellestirilebilirligi acisindan arastirmanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, arastirmanin &rneklem acisindan simrlik arz etmesidir. Ikincisi, 6rneklem grubunun
iiniversite 6grencileri ile smrl olmasidir. Ugiincii bir kisit, arastirma 6rneklem grubunun Dogu
Anadolu Bélgesi’ndeki iiniversite 6grencilerinden olusmasidir.
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