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Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleginden beklentilerinin belirlenmesi, nitelikli
Ogretmen yetistirme arayiglarina katki sunmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu arag-
tirma, Zihin Engellileri Ogretmenligi Programi’ndaki 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine iliskin beklentilerinin ortaya konmasi amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma,
betimsel desen kullanilarak tasarlanmustir. Arastirmanin evreni, bir devlet tiniversitesinin
Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi’nda son siifa devam
eden ve halihazirda Ogretmenlik Uygulamast I dersine kayit yaptirmis 78 dgretmen ada-
yidir. Veriler, 2017-2018 6gretim doneminde yari-yapilandirilmis goriisme teknigiyle top-
lanmis, betimsel olarak analiz edilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
mesleginden sosyal, ekonomik, mesleki gelisim, yasal ve yonetsel diizenlemeler agi-
sindan beklentileri oldugunu géstermektedir. Ogretmen adaylarmin meslekten dnce-
likli beklentileri arasinda; saygin role sahip olma gibi sosyal beklentiler, yliksek maas
ve ekonomik ayricaliklar gibi ekonomik beklentiler, hizmet-i¢i egitim, seminer ve
konferanslara katilma gibi mesleki gelisim beklentileri ve kiyafet serbestligi ya da
alan dig1 atamalarin yapilmamasi gibi yasal ve yonetsel diizenleme beklentileri yer
almaktadir. Bulgular, 6gretmen adaylariin meslege iligkin sosyal, ekonomik ve mes-
leki gelisim beklentileriyle ilgili daha 6nce elde edilen arastirma bulgulartyla da or-
tismektedir.

Anahtar Kelimeler: Zihin engelliler 5gretmenligi; Ogretmen yetistirme; Ogretmen aday-
lart; Ogretmenlik meslegi; Yari-yapilandiriimig goriisme; Betimsel desen.

Determination of Special Education Preservice

Teachers’ Expectation about the Teaching Profession

Abstract

Determining the teaching profession expectations of preservice teach-
ers is essential in contributing to the search for qualified teachers. The
current study was carried out to reveal the expectations of pre-service
teachers attending the department of teaching individuals with intellec-
tual disabilities. In the study, the descriptive design was used. A total
of 78 senior preservice teachers who have already enrolled in Teaching
Practice I course participated in the study. The data were collected using
semi-structured interviews and analyzed descriptively. The findings
show that preservice teachers have social, economic, professional de-
velopment, legal and managerial regulations expectations from the
teaching profession. The highest frequency had a prestigious role in the
social dimension, high salary and economic privileges in the economic
dimension, in-service training, participating the seminars, courses, and
conferences in profes-sional development dimension, and freedom of
clothing and not ap-pointing the out-of-department teachers into special
education field in legislative and executive regulation dimension. The
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findings are consistent with the previous research.

Keywords: Department of teaching individuals with intellectual disa-

bilities; preservice teachers; Teacher training; Teaching profession;

Semi-structured interviews; Descriptive design.

Extended Summary

Purpose

Preferring the teaching profession and the attitudes toward it are di-
rectly related to the profession’s expectations. Expectations are important fac-
tors determining whether an attitude will turn into a behavior. Since the ex-
pectation is directly related to teachers’ qualification, it is vital to determine
pre-service teachers’ expectations from the teaching profession. Therefore,
the purpose of this study is to determine the expectations of preservice teach-
ers in the department of teaching individuals with intellectual disabilities in
terms of (a) social, (b) economic, (¢) professional development, and (d) legis-
lative and executive regulations.

Method

In the current study, descriptive design was used. A total of 78 preserv-
ice teachers participated in the study. Data were collected using semi-struc-
tured interviews. The questions were about the expectations of preservice
teachers from teaching profession in terms of (a) social, (b) economic, (¢) pro-
fessional development and (d) legislative and executive regulations. An ap-
pointment was arranged with each participant, and the interviews were con-
ducted in a soundproof room as one-to-one. The interviews were audio-rec-
orded. All recordings were transcribed in their entirety. The data obtained
from interviews were analyzed using descriptive analysis. Each research ques-
tion was determined as a separate theme. In the final phase, subthemes were
grouped and shown in tables by frequency and percentage. As a result, four
themes and 44 subthemes have obtained.

Results

The results were analyzed based on the interview questions under four
themes. The pre-service teachers were asked to express their social expecta-
tions from the teaching profession. Their responses were classified under nine
subthemes. The highest frequency was in the subtheme of “having a prestig-
ious role”. Preservice teachers expressed their economic expectations from the
teaching profession under eight subthemes. High salary, free mass transporta-
tion and holiday opportunities ranked the top three in economic expectations.
The preservice teachers were asked to express their professional development
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expectations from the teaching profession. Their responses were categorized
under eight sub-themes. In-service training, taking seminars and courses and
training abroad ranked the top three. Finally, the preservice teachers were
asked to express their legislative and executive regulations expectation. These
expectations were grouped under 19 subthemes. Freedom of clothing, putting
existent laws and regulations into practice, not appointing out-of-department
teachers and arranging settings and materials in schools ranked the top four.

Discussion

Pre-service teachers’ professional expectations can be classified as so-
cial expectations, economic expectations, professional development expecta-
tions, and legislative and executive regulations expectations. The highest fre-
quency had a prestigious role in the social dimension, high salary and eco-
nomic privileges in the economic dimension, in-service training, participating
the seminars, courses and conferences in professional development dimen-
sion, and freedom of clothing and not appointing the out-of-department teach-
ers into special education field in legislative and executive regulation dimen-
sion. The findings regarding pre-service teachers’ professional expectations
are consistent with the previous research that suggests teachers had personal,
social, and economic expectations. Because this study is the first study inves-
tigating the expectations of preservice teachers attending the department of
teaching intellectual disabilities, the study can contribute to the literature. The
findings also are thought to contribute to the literature by determining the ex-
pectations of preservice teachers from their profession and future. One of the
strengths of the current study is that all preservice teachers were volunteers to
participate in the study; thus, the findings represent all units in the population.
On the other hand, the study has several limitations. First, there was a re-or-
ganization in special education departments after the data had been collected.
Therefore, it seems almost impossible to generalize the findings across the
students in the Department of Special Education since they represent the opin-
ions of those in the Department of Teaching Individuals with Intellectual Dis-
abilities. The second is that interview questions are limited to social, eco-
nomic, professional development and legislative and executive regulations ex-
pectations.
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Conclusion

Considering the current study’s findings entirely, there are four main
themes as expectations in social, economic, professional development, legis-
lative and executive regulations. Also, there are such subthemes highlighted
as having a prestigious role, high salary, in-service training, attending semi-
nars and conferences, and freedom of clothing. These pre-service teachers’
expectations from the teaching profession are significant results for policy-
makers and implementers. Finally, determining such expectations can contrib-
ute to teacher training policies and field literature.

Giris

Diinyada yasanan sosyo-kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6g-
retmenlerin sahip olmalar1 gereken 6zellikler ve nitelikler ile donanim ve alt-
yapiy1 da degistirmistir. Bu degisim ise son yillarda Tiirkiye’de 6gretmen ye-
tistirme konusunu ilk siralara tasimistir. Ogretmen nitelikleri, egitim-6gretim
stireclerindeki niteligin de bir gdstergesidir ¢ilinkil egitimin niteligi ile dgret-
men nitelikleri arasinda dogrudan bir iligki vardir (Akalin ve Sucuoglu, 2015).
Nitelikli 6gretmenlerin siniflarindaki egitim-6gretim etkinliklerinin niteligi de
Ogretmen niteligiyle dogru orantili olarak yiikselmektedir. Hizmet 6ncesi do-
nem, mesleki davraniglarin ve yeterliklerin kazanilmasi agisindan énemli ol-
dugu i¢in 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlikleri dikkate alinarak yetisti-
rilmesi, egitimin niteliginin artmasi i¢in dnemli bir etkendir (Ozyiirek, 2008).

Son yillarda 6gretmen egitiminin, mesleki yeterliklere dayali gesitli
standartlar dikkate alinarak gergeklestirilmesi tartisilmaktadir. Ayrica dgret-
men yetistirme standartlarina, 6gretmen yeterliklerine ve 6gretmende bulun-
mas1 gereken 6zelliklere/niteliklere iligkin ¢esitli aragtirmalar yapilarak 6gret-
men niteligini ortaya koymaya yonelik bir ulusal alanyazin birikimi olusturul-
mustur (Glicli ve Bozgeyikli, 2016; Kulaksizoglu, 1995; Oguzkan, 1988;
Ozabac1 ve Acat, 2005; Saracaloglu, 2000; Sénmez, 1986; Siinbiil, 1996; Yik-
mis, Goziin ve Yikmis, 2006). Uluslararas: alanyazinda da 6gretmen adayla-
rmin kariyer gelisiminin incelendigi, 6gretim siireciyle ilgili deneyimlerinin
belirlendigi, beklentilerinin/tutumlarinin belirlendigi ve 6gretmen yetistirme
standartlarinin ortaya kondugu ile ilgili calismalar goriilmektedir (Chong,
Wong ve Lang, 2005; Kim ve Cho, 2014; Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve
James, 2002; Nghia ve Tai, 2017; Panesar, 2010; Schussler, Stooksberry ve
Bercaw, 2010; Shepherd, Fowler, McCormick, Wilson ve Morgan, 2016;
Wasburn-Moses, 2009; Zhang, Nishimoto ve Liu, 2019). Yapilan ¢aligmalara
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ragmen 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin motivasyonlarini
belirleme, 6gretmenlik meslegini segme nedenlerini tespit etme ya da 0gret-
menlik mesleginden beklentilerini ortaya koymaya yonelik arastirmalara
halen gereksinim duyulmaktadir.

Ogretmenlik meslegi, bilgi ve beceri kazanmanin yani sira tutum ve
aligkanliklar1 da beraberinde getirdiginden, 6gretmen adaylarina meslege ilis-
kin tutum kazandirmak, bilgi edindirmek kadar 6nemli hale gelmektedir (Ce-
lik6z ve Cetin, 2004). Meslege iliskin tutumlar, gelecekteki mesleki davranis-
lar1 yonlendirmede de etkili oldugundan (Temizkan, 2008), 6grenme siirecin-
deki deneyimler, gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutum kazanmalarini saglayacak bigimde diizenlenmelidir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar aslinda meslege iliskin beklen-
tilerle de dogrudan iliskidir. Beklentiler, bir tutumun davraniga yansiyip yan-
simayacagini gosteren onemli faktdrler oldugu icin 6gretmen adaylari, mes-
legi sectikleri andan itibaren gesitli beklentiler olusturmaya baslar ve beklen-
tilerinin ger¢eklesmesini umma diizeyleri, onlarin 6zellikle meslekteki ilk y1l-
larinda motivasyonlarim biiylik 6l¢iide etkiler (Uras ve Kunt, 2005). Bu ne-
denle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginden beklentilerinin belirlen-
mesi ve bu beklentiler dogrultusunda 6gretmen adaylarma yonelik 6gretmen-
lik meslegine dair olumlu tutum gelistirme ¢aligmalar1 yapilmasi oldukga ge-
reklidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin niteliklerini artirmak i¢in onlarin 6gret-
menlik meslegini tercih etme nedenlerini ve meslekten beklentilerini bilmek
de 6nemlidir (Kilcan, Kece, Cepni ve Kiling, 2014).

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini secme nedenlerini belir-
lemeye yonelik arastirmalar, bu meslegi segme nedenleri arasinda; 6gretmen-
lik mesleginin toplum iginde saygi goéren bir meslek olarak goriilmesi, 68-
retme arzusunu tatmin etmesi, yeni bir nesil yetistirmeye firsat vermesi, top-
lumun kalkinmasinda islevsel bir meslek olmasi gibi nedenler oldugunu or-
taya koymaktadir (Erdem ve Simsek, 2000; Ozbek, 2007; Tarman, 2012). Bu
nedenler, genel olarak 6gretmenlik meslegine yonelik nedenler olmakla bir-
likte, 6zel alan 6gretmenliginde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin meslegi
se¢me nedenleri farklilasmaktadir. Bursal ve Burdur (2016) tarafindan yapilan
bir aragtirmada, dgretmen adaylarinin meslege yonelik gelecek beklentile-
rinde, 6grenim gordiikleri 6gretmenlik programina gore anlaml farklilasma
oldugu rapor edilmistir. Ornegin, kimya ve matematik 6gretmenligi progra-
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minda 6grenim goren 6gretmen adaylar kimya ve matematik 6gretmeyi sev-
dikleri i¢in bu meslegi sectiklerini ifade ederken (Boz ve Boz, 2008), mate-
matik 6gretmenligi programinda 6grenim goren bagka bir grup 6gretmen
aday1 0gretmeyi sevmenin yani sira i olanagi sunmasi, ¢alisma saatlerinin
kabul edilebilir olmas1 ve kosullarin uygun olmasi gibi nedenlerle bu meslege
yoneldiklerini dile getirmislerdir (Hacidmeroglu ve Sahin-Tagkin, 2010).

Ogretmenlik meslegine yonelik beklentiler ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirma bulgular1 da oldukca
dikkat gekicidir. Ornegin 6gretmen olma beklentisi ile 6gretmenlik progra-
mini segen Ogretmen adaylarinin; is garantisi, ¢alisma kosullari ya da ailenin
istegi gibi nedenlerle 6gretmenlik programini tercih eden 6gretmen adaylaria
gore 6gretmenlik meslegi konusunda daha olumlu bir tutuma sahip olduklar
goriilmektedir (Yasar-Ekici, 2014). Ogretmenlik mesleginin; &grenci, veli,
meslektag, okul ve sinif gibi bir¢ok bilesenden olustugu g6z oniine alindi-
ginda, 6gretmenlikten beklentiler de farklilagmaktadir. Mesleki, ekonomik,
saglik ve sosyal giivencelerin olmasi 6gretmenlik meslegini tercih etmede 6n-
celikli gibi goriinse de 6gretmenlik meslegini kendine uygun gérme, meslegi
sevme, ¢ocuklar1 sevme, dgretmenlik yaparak mutlu olacagina inanma, ebe-
veynlerin isteklerini yerine getirme, tiniversite giris sinav sonucu diger neden-
ler arasindadir (Ubuz ve Sar1, 2008).

Ogretmenligi tercih etme nedenlerine ydnelik arastirmalarin yani sira
ogretmenlik meslegine iligkin beklentilerin incelendigi arastirmalar da bulun-
maktadir. Bir arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginden;
sosyal, ekonomik, mesleki gelisim ve yasal-yonetsel diizenlemeler olmak
iizere dort alanda beklentileri oldugu belrtilmektedir (Uras ve Kunt, 2005).
Bagka bir aragtirmada ise 6gretmen adaylarinin meslekten beklentileri ara-
sinda; sosyal, bireysel ve goreve iliskin beklentilerin yer aldigi, dgretmen
adaylarinin ise gorevin dogasina, gorev yaptiklar1 okula ve politikalara iliskin
baz1 unsurlari mesleki beklentilerinin gergeklesmesinde engel olabilecegini
diistindiiklerini gostermektedir (Kosar, 2018).

Aragtirmalar bir biitlin olarak degerlendirildiginde; 6gretmenlik mesle-
ginin tercih edilmesinde kisisel tercihle ilgili faktorlerin, ekonomik ve sosyal
faktorlere gore daha etkili oldugu (Ozbek, 2007; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen,
2007), 6gretmenligin is garantili bir meslek olarak goriildiigli (Karamustafa-
oglu ve Ozmen, 2004), girisken, konuskan ve giiler yiizlii olma gibi kisilik
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ozelliklerinin meslegi tercih etmeyle iliskili oldugu goriilmiistiir (Cevik, Perk-
men ve Alkan, 2012). Bu nedenlere ek olarak; meslegi sevme, topluma hizmet
etme, 0gretmenligi kutsal bir meslek olarak gérme, ¢aligma kosullarini rahat
bulma, aile ve ¢evre tarafindan 6nerilme, fazla tatil imkani sunma (Bastick,
2000; Bruinsma ve Jansen, 2010; Bursal ve Buldur, 2016), 6gretmen bir akra-
baya sahip olma, liniversite girig sinavinda alinan puana uygun olma (Kilcan,
Kece, Cepni ve Kiling, 2014) gibi tercih nedenlerinin de yer aldig1 belirlen-
mistir. Ogretmen adaylarinm kisilik 6zellikleri ve dgretmenlik meslegini
secme nedenleri, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimdeki basariy1 da etkile-
mektedir. Ogretmenlik meslegini severek secen dgretmenlerin dgrencilere
kars1 daha sabirli davrandigi, 6grencilerin 6grenmelerine daha fazla katki sag-
ladig1 ve 6grencilerin olumlu kisilik gelistirmesine destek oldugu goriilmek-
tedir (Cetin, 2012).

Alanyazinda matematik, kimya, Tiirk¢e, miizik, fen, sosyal bilgiler, si-
mif 6gretmenligi ve okul oncesi 6gretmenligi programlarina devam eden 6g-
retmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik beklentilerini belirlemeye
yonelik aragtirmalar yliriitiildiigli; ancak zihin engellilerin 6gretmenligi prog-
ramina devam eden 6gretmen adaylarinin meslege iliskin beklentilerini ortaya
koymaya yonelik bir aragtirmaya ise rastlanmadigim séylemek miimkiindiir.
Her 6gretmenlik alaninda oldugu gibi nitelikli 6gretmen yetistirme ile ilgili bu
arayislar, mesleki yeterlikle dogrudan iliskili olan meslege iliskin beklentile-
rinin belirlenmesini de gerekli kilmaktadir. Beklentilerin belirlenmesi, 6gret-
men adaylarinin mesleki olarak kendilerini kesfetmelerine, var olan mesleki
hayallerini ortaya ¢ikarmaya olanak sagladigi ve dgretmen yetistirme prog-
ramlarinin/politikalarinin gelismesinde, olumlu okul/simif iklimi yaratilma-
sinda ve egitim sisteminde ve 6gretmenlerin sosyoekonomik haklar ile ilgili
yapilabilecek diizenlemelere yol gosterdigi icin énemli oldugu diisiiniilmek-
tedir. Buradan yola ¢ikarak arastirmanin amaci, zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin beklentilerinin neler oldugunun be-
lirlenmesidir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu aragtirmada, zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6g-
retmenliginden ne tiir beklentileri oldugunu belirlemek amaciyla betimsel de-
sen kullanilmistir. Betimsel desen, belli bir konuya ya da olaya iliskin olarak
katilimcilarin goriislerini, davraniglarini, inanglarini, tutumlarini ya da beklen-
tilerini belirlemek ve o konuyla ilgili durumu oldugu bigimde ortaya koymak
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amactyla gergeklestirilen bir arastirma desenidir. Betimsel arastirma dese-
ninde bir durumu oldugu haliyle ortaya ¢ikarmak amaclanir ve bu amagla an-
ket, ol¢cek, rapor, ¢izelge, kontrol listesi, goriigme ve gézlem yoluyla veri top-
lanir (Gay, Mills ve Airasian, 2012). Bu arastirmada, katilimcilardan goriis-
meler yoluyla veri toplanarak katilimcilarm 6gretmenlik meslegine yonelik
beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesi ve bu beklentilerin siniflandiril-
masl1 amaglanmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinin Ozel Egitim B6-
liimiinde, ¢ok amagli kullanilan ve ses yalitim1 olan bir toplant1 odasinda ger-
ceklestirilmistir. Arastirmanin katilimeilart, ilgili {iniversitenin Zihin Engelli-
ler Ogretmenligi Lisans Programi’nda son siifa devam eden ve hélihazirda
Ogretmenlik Uygulamasi I dersine kayit yaptirmis olan dgretmen adaylaridir.
Kolay ulasilabilir olmasi nedeniyle arastirmada ulasilabilir evren kullanilmis-
tir. Evren biyiikligi, evrendeki tiim birimlerden veri toplama ve bu verileri
analiz etme acisindan basa ¢ikilabilir 6l¢iide oldugu i¢in arastirmada 6rneklem
secilmemis veriler evrendeki tiim birimlerden toplanmaistir.

Katilimeilar Ogretmenlik Uygulamast I dersine aktif olarak devam et-
tikleri i¢in katilimcilar1 belirlemede herhangi bir 6n kosul aranmamig, 2017-
2018 egitim-6gretim donemi baglamadan once arastirma hakkinda bilgi ver-
mek amaciyla bu derse kayith tiim 6gretmen adaylariyla bir toplant1 gercek-
lestirilmistir. Toplantida aragtirmaya iliskin yapilan agiklamalardan sonra tiim
Ogretmen adaylar katilim igin goniillii olduklarini ve arastirmaya katilmak is-
tediklerini ifade etmislerdir. Aragtirmanin katilimcilardan 42’si erkek, 36’s1
kadindir. Katilimcilarindan altis1 20 yasinda, 32°si 21 yasinda, 27°si 22 ya-
sinda, 10’u 23 yasinda ve ii¢li 24 yasindan biiyiiktiir (ranj=20-30).

Veri Toplama Araci

Veriler yari-yapilandirilmis goriisme kullanilarak toplanmistir. Arastir-
manin amaci dogrultusunda alanyazin taramasi yapilarak benzer arastirmalar
incelenmis, bu aragtirmalarda karsilagilan anketler, 6lgekler ya da goriisme so-
rular ile aragtirmalardan elde edilen bulgulara dayali olarak goriisme sorulari
gelistirilmistir. Arastirmada ayrica demografik bilgilere iligkin bir form hazir-
lanmistir. Sorularin amaca yonelik, acik uglu ve kolay anlasilir olmasina 6zen
gosterilmistir (Gay ve ark., 2012; Yildinnm ve Simsek, 2013). Gelistirilen so-
rularn igerik gecerligini ortaya koymak amaciyla 6gretmen yetistirme konu-
sunda ¢alisan doktora derecesine sahip bes farkli uzmandan goriis alinmistir.
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Uzmanlardan gelen goriislere dayali olarak goriisme sorulari diizenlenmis, so-
rularin anlagilirligini artirmak amaciyla bazi sorular yeniden ifade edilerek so-
rulara son sekli verilmistir. Goriigme sorularinin uygun bi¢imde isleyip isle-
medigini gormek amactyla katilimcilardan biriyle pilot uygulama gercgeklesti-
rilmis ve gorligmelerin sorunsuz bigimde yapilabileceginden emin olduktan
sonra gorlismelere baglanmistir. Yapilan diizenlemeler dogrultusunda veri
toplama aracinda yer alan goriisme sorulart; “Ogretmenlik mesleginden; (a)
sosyal agidan (b) ekonomik agidan (c) mesleki gelisim agisindan ve (d) yasal
ve yonetsel diizenlemeler agisindan beklentileriniz nelerdir?” seklinde belir-
lenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama aracinin tamamlanmasindan sonra egitim-6gretim yilinin
ilk haftasinda 6gretmen adaylartyla bir toplant1 gergeklestirilmis ve toplantida
Ogretmen adaylar1 arastirma hakkinda bilgilendirilmistir. Bu toplantida arag-
tirmanin amacindan s6z edilerek 6gretmen adaylarina aragtirmaya katilmak
isteyip istemedikleri sorulnustur. Ogretmen adaylarmin tamami (N=78) aras-
tirmaya katilim i¢in goniillii olduklarini ifade etmislerdir. Aragtirmada egitim-
Ogretim yilmin ilk haftasindaki bes giin i¢inde 6gretmen adaylarinin tama-
miyla gorligmeler tamamlanmistir.

Gorilismeler igin her bir katilimciyla onlarin uygun olduklar giin ve sa-
atte bir randevu planlanmis, daha sonra randevunun oldugu giin ve saatte ses
yalitim1 olan bir toplant1 odasinda bireysel olarak goriismeler gergeklestiril-
migtir. Katilimcilarin gériigmelerde samimi olmalarini ve sorulari nesnel ola-
rak yanitlamalarini saglamak i¢in gériisme yapan iki arastirmacinin katilimei-
lar1, katilimeilarin da o iki aragtirmaciy1 tanimiyor olmalarina dikkat edilmis-
tir. Goriismeye baslamadan 6nce katilimecilara arasgtirmanin amaci ve arastir-
maya katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugu yeniden ifade edilmistir. Ay-
rica gizlilik ilkesi agiklanmig ve katilimcilardan ses kaydi yapmak i¢in izin
istenmigtir. Arastirmada veri kaybin1 6nlemek ve giivenirlik analizi yapabil-
mek amaciyla yapilan goriismelerin tamamu dijital ses kayit cihazlar1 yoluyla
kaydedilmistir. Hazirlanilan goriisme kilavuzu kullanilarak goériismelerin tiim
katiimcilarla ayn1 sekilde gergeklestirilmesine 6zen gosterilmistir. Yapilan
gorlismeler 10-25 dakika arasinda ve ortalama 20 dakika slirmiistiir. Goriis-
meler egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda tiim 6gretmen adaylariyla tamam-
lanmugtir.
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Verilerin Analizi

Arastirma verileri betimsel olarak analiz edilmistir. Analiz 6ncesinde
verileri analize hazirlamak amaciyla tiim goriismeler dinlenmis, hi¢bir degi-
siklik yapilmadan goriismeler ¢cevriyaziya doniistiiriilmiis ve ¢evriyazi sonrasi
213 sayfa veri elde edilmistir. Arastirmada ayrica ¢evriyazida gorev almayan
ekip tiyeleri tarafindan goriismelerin ses kayitlar1 yeniden dinlenerek ses ka-
yitlariyla ¢evriyazilar dogrulanmigtir. Dogrulamanin ardindan her bir katilim-
ciya 1’den 78’e kadar bir numara verilmis ve etik nedenlerden dolay1 arag-
tirma bulgularinin raporlanmasi sirasinda bu numaralar kullanilmigtir.

Betimsel analiz i¢in 6ncelikle bir ¢ergeve olusturulmustur. Bu gergeve
olusturulurken arastirma sorularinin her biri bir tema olarak belirlenmistir.
Daha sonra, olusturulan cergeveye gore tiim veriler okunarak organize edil-
mistir. Bu asamada veriler miimkiin oldugunca anlamli olacak sekilde bir
araya getirilmeye calisilmistir. Son agamada ise temalar altinda yer alan alt
temalar siralanmis, bunlar frekans ve yiizde olarak tablolar lizerinde gosteri-
lerek bazi katilimcilarin sozlerinden alintilarla desteklenmistir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu analiz sonucunda dort tema ve 44 alt tema elde edilmistir.

Kodlayicilar aras1 gilivenirligi belirlemek amaciyla 38 goriisme (gorii-
melerin %40°1), belirlenen temalar dikkate almarak (ikinci bir kodlayici tara-
findan bagimsiz olarak) yeniden analiz edilmistir. iki kodlayicinin analizleri
goriis birligi ve goriis ayrilig1 seklinde karsilastirilip kodlayicilar arasindaki
tutarlilk degerlendirilmistir. Iki kodlayici, kodlamalar1 aym sekilde yapti-
ginda bu kodlama goriis birligi olarak kabul edilmistir. Iki kodlayic1 birbirin-
den farkli kodlamalar yaptiklarinda ise birincil kodlayicinin goriisleri esas ali-
narak bu farkli kodlama goriis ayrilig1 olarak kabul edilmistir. Kodlayicilar
aras1 giivenirligi belirlemek amaciyla “(Goriis Birligi/Gorilis Birligi+Gortis
Ayrilig1)x100” formiilii kullanilmistir (Kazdin, 2011). Buna gore kodlayicilar
aras1 giivenirlik katsayis1 ortalama %99 olarak belirlenmistir.

Arastirma Etigi

Aragtirmanin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve raporlandirilmas1 agamala-
rinda, aragtirmalarda uyulmasi beklenen etik ilkeler g6z 6niinde bulundurul-
mustur. Aragtirmanin basinda katilimcilara goniillii olup olmadiklari sorulmusg
ve goniillii olsalar dahi arastirmadan istedikleri anda ayrilabilecekleri ifade
edilmistir. Tiim katilimcilardan, aragtirmaya katilma konusunda goniilli ol-
duklarina ve ses kaydina izin verdiklerine dair yazili ve s6zIi onam alinmistir.



136 N.ONCUL/C. ACAR/A. COLAK/S. YUCESOY/ F. AKSOY/Q. DALGIN/S. SANi/F. GURGOR

Raporlama sirasinda katilimcilarm isimlerini, iniversitelerini ve 6grenim gor-
diikleri egitim-6gretim yilini agik sekilde yazmaktan kacinilmis ve katilimei-
lardan s6z ederken kendilerine verilen kod numaralar1 kullanilmstir.

Bulgular

Aragtirmadan elde edilen bulgular, goriisme sorulariyla paralel olarak
dort tema altinda analiz edilmis ve bu boliimde tablolar seklinde sunulmustur.
Tablolar iizerinde yer alan her bir alt tema i¢in frekanslar ve yiizdeleri yazil-
mig, tlim tablolar kisaca 6zetlenmis ve bazi katilimcilarin sézlerinden dogru-
dan alintilar yapilmistir. Katilimcilardan her biri alt temalardan birkagini aym
anda ifade ettiginden, temalardaki frekans ve yiizde toplamlarn ile katilimei
toplamlar esit degildir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginden Sosyal A¢idan
Beklentileri

Ogretmen adaylarma 6gretmenlik mesleginden sosyal agidan ne tiir
beklentileri oldugu sorulmus ve dgretmen adaylarinin bu soruya dokuz alt
tema altinda yanit verdikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin bu soruya
iligkin yanitlar1 Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginden Sosyal Agidan

Beklentileri
Sosyal Beklentiler
Saygin role sahip olma
Insanlar arasi olumlu iliskiler kurabilme
Sosyal hayata devam edebilme
Meslektaslarla sosyal etkinliklere katilabilme
Hayat kalitesinin artmasi
Toplumun 6zel egitim meslegini tanimasi
Giiven duygusu kazanabilme
Meslekten manevi haz alma
Beklenti yok

2
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Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik mesle-
ginden sosyal agidan beklentileri arasinda frekansi en yiiksek olan tek alt tema,
saygin bir role sahip olma (f=73), onu izleyen alt temalar ise sirasiyla insanlar
arasi olumlu iligkiler kurabilme (f=8) ve sosyal hayata devam edebilme (f=7)
alt temalaridir. Bir 6gretmen aday1 ise 6gretmenlik mesleginden sosyal agidan
bir beklentisi olmadigim dile getirmistir. “Insanlarin goziinde de ayni sekilde
saygin bir kigi olmay: isterim.” (OA1) ve “Baktigimiz zaman bu igin bir de
sosyal statii kismi var. Ogretmensiniz sonugta. Toplumun saygi gosterecegi
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kisilersiniz.” (OA25) seklinde goriis belirtirken “Bir 6gretmen olarak bir ar-
kadas cevresi bekliyorum.” (OA42) seklinde goriis belirterek dgretmenlik
mesleginden sosyal beklentisinin insanlar arasi olumlu iligkiler kurabilme ol-
dugunu belirtmistir. “Hani eger bir sosyal hayati olmazsa hani bu yipranma
stirecinin daha hizli olacagim diistintiyorum ben. Hani en azindan hani béyle
hobilerinde fark edebilmeli, bir 6gretmen hani ¢ocuga sosyal bisey kazandir-
mak istiyorsa, énce kendi sosyal olmali.” (OA8) seklinde goriis belirterek sos-
yal hayata devam etme beklentisinin oldugunu ifade etmistir. Diger yandan
“Herhangi bir beklentim yok.” (OA2) ve “Sosyal manada ¢ak fazla 6gretmen-
likten bir beklentim yok hani statii olarak.” (OA54) sozleriyle sosyal agidan
beklentisi olmadigini ifade etmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginden Ekonomik Aci-
dan Beklentileri

Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik mesleginden ekonomik agidan ne tiir
beklentileri oldugunu sekiz alt tema altinda toplanacak sekilde dile getirmsler-
dir. Ogretmen adaylarinin yanitlarina Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginden Ekonomik Agidan
Beklentileri

Ekonomik Beklentiler f %
Maagslarin artmasi 32 41
Ucretsiz toplu tasima ve tatil olanag 25 32
Beklenti yok 21 27
Lojman olanag: 17 22
Ucuz materyal destegi 14 18
Cok para kazanma istegi 12 15
Hizmet i¢i egitimlerin ticretsiz olmast 2 2

Resmi yerlerde ayricalik taninmasi 1 1

Tablo 2’de goriildigii iizere, ekonomik agidan beklentiler arasinda ilk
iki sirada maaglarin artmasi (f=32) ile iicretsiz toplu tasima ve tatil olanagi
(f=25) gelmektedir. Ugiincii sirada yer alan beklenti yok alt temasi da (f=21)
oldukga dikkat ¢ekicidir. Maaslara iliskin beklentilerini “Ekonomik durumu-
mun iyi olmasint isterim agik¢asi. Ekonomik beklentim yiiksek. Dolgun maas,
iyi para kazanmak istiyorum” (OA42) ve “Bazi mesleklerde toplu tasima iic-
retsiz. Bu 6gretmenlere de verilebilir ya da mesela okul servisi ogretmenlere
ayarlanabilir’ (OA13) sozleriyle ifade etmistir. “Biz boyle bir kamp yeri be-
lirledik. Ogretmenler buraya gelip hani biz ulagimlarini vesaire karsiliyoruz,
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hani gelin kafanizi dinlendirin bi rahatlayn diye bir olanak saglanirsa ne ka-
dar giizel olur yani” (OA66) sdzleriyle beklentilerini dile getirirken, “Kendimi
gecindireyim yeter, beklentim yok” (OA35) ve “Ekonomik beklentim yok eme-
gimin karsiligini alayim yeter” (OAS8) seklinde gériis belirtmislerdir. “Milli
Egitim olsun resmi yer olsun, resmi yerlerde ayricalik isterim” (OA17) sozle-
riyle ekonomik agidan beklentisini ifade etmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginden Mesleki Gelisim
Acisindan Beklentileri

Ogretmen adaylarina dgretmenlik mesleginden mesleki gelisim agisin-
dan ne tiir beklentileri oldugu sorusu yoneltilmis ve 6gretmen adaylar1 bu so-
ruyu sekiz alt temada toplanacak bigimde yamtlamiglardir. Ogretmen adayla-
rimin yanitlar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Mesleginden Mesleki Gelisim
Acisindan Beklentileri

Mesleki Gelisim Beklentileri f %
Hizmet i¢i egitime, seminerlere ve kurslara katilabilme 41 53
Yurtdis1 egitim imkani (yiiksek lisans, dil egitimi vb.) 20 26
Alanla ilgili gelismeleri takip edebilme (bilimsel yayim vb.) 17 22
Alanla ilgili sosyal ve bilimsel toplantilara katilabilme 16 21
Belli zamanlarda 6gretmen yeterlikleri sinavi yapilmasi (2-5 yilda bir) 13 17
Internet kaynaklarindan alandaki yayinlara ulagabilme 7 9
Tesvik odiilleri alabilme (ek 6denek, takdir/tesekkiir belgeleri vb.) 6 8
Cevrimigi konferanslar ve seminerler alabilme 5 6

Tablo 3’te de goriildiigli gibi mesleki gelisim agisindan beklentilerin ilk
siralarinda hizmet i¢i egitime, seminerlere ve kurslara katilabilme (f=41) ile
yurtdist egitim imkan (f=20) gelmektedir. Bu alt temalara yonelik goriisler
sOyledir:

“Mesleki gelisim hani olabildigince hizmet ici egitime, ogretmenlere
kendilerini gelistirmeleri igin firsatlar sunulmali. Mesela seminerler ol-
sun, kurslar olsun ogretmenlerin bunlara katilimi tegvik edilmeli.”
(OA38)

“Bizim meslegimiz siirekli ilerleyen, siirekli gelisen bir meslek, siirekli
veni bilgiler eklenen bir meslegimiz var. Dolayisiyla mesleki acidan ben
stirekli kendimi gelistirmeyi amagliyorum. Mesleki beklentim de bu as-
linda.” (OA1)

“Lisansiistii egitim tesvik anlaninda Devlet tarafindan al iste bu senin
yol paran, bu senin kalacagn yer, git kal, 6gren. Kisisel gelisim mahi-
yetinde olabilir, mesleki anlamda olabilir bu tarzda.” (OA4)
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“Tabiiki arastirarak, takip ederek, giincel birimleri takip ederek, giin-
cel ozel egitim ile ilgili gazeteleri, dergileri, her seyi takip ederek sii-
rekli aktif ve takip hélinde olmamiz gerekir.” (OA18)

“Kadrosuz olacak ogretmen, yani sozlesmeli olacak. Sen kendini gelis-
tirmezsen senin elinden o isi alacak bence yani.” (OA17)

Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Mesleginden Yasal ve Yénet-
sel Diizenlemeler Acisindan Beklentileri

Ogretmen adaylarma son olarak gretmenlik mesleginden yasal ve yo-
netsel diizenlemeler agisindan ne tiir beklentileri oldugu soru yoneltilmistir.
Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri yanitlar 19 alt temada smiflandi-
rilmustir. Ogretmen adaylarinin yamtlar: Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Yasal ve Ydnetsel Diizenleme-
ler A¢isindan Beklentileri

Yasal ve Yonetsel Beklentiler f %
Kilik-kiyafet serbestliginin uygulamaya girmesi 34 44
Var olan yasa ve yonetmeliklerin uygulamaya konulmasi 17 22
Alan dis1 6gretmen atamalarinin yapilmamasi 11 14
Okullardaki ortamlarin ve materyallerin diizenlenmesi 10 13
Sendika haklar1 saglanmasi 9 17
Erken emeklilik verilmesi 9 12
Okullarda 6zel egitime iligkin 6zel biitgenin olusturulmasi 9 12
Ozel egitim okullarinda erken ve éncelikli yoneticilik hakki taninmast 8 10
Ozel egitim 6gretmeni atamalarinda alan smavinin yapilmasi 7 9
Basar1l1 6gretmenlere lisansiistii egitim ayricaliklar: saglanmasi 7 9
Ogretmenlerin caligma giivenliklerinin saglanmasi 7 9
Denetimlerin 6zel egitim alanina hakim miifettisler tarafindan yapilmasi 7 9
Konferans ve seminerlere katilim i¢in takdir/tesekkiir belgesi verilmesi 5 6
Uygun 6gretim ortaminin saglanmasi ve dgretim materyallerine ulagimin ko- 4 5

laylastirilmast

Universite stnavi sonrast dzel egitim boliimii igin ayr smav yapilmast
Mezun olduktan sonra egitim goriilen bransa atama yapilmasi
Beklenti yok

Kilik-kiyafet serbestliginin kaldirilmasi

Uzun siireli saglik raporlarindaki iicret kesintisinin diizenlenmesi

—_ =N WA
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Tablo 4’te gorildiigi iizere, yasal ve yonetsel diizenlemelere yonelik
beklentiler temasinda en yiiksek frekansa sahip dort alt tema; kilik-kiyafet ser-
bestliginin uygulamaya girmesi (f=34), var olan yasa ve yonetmeliklerin uy-
gulamaya konulmasi (f=17), alan dis1 6gretmen atamalarmin yapilmamasi
(f=11) ve okullardaki ortamlarin ve materyallerin diizenlenmesi (f=10) alt te-
malar1 olmustur. Bu tema kapsaminda goriisler soyledir:
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“KPSS’de alan sinavimin olmasini kesinlikle istiyorum.” (OA9)
“Miifettisler ag¢isindan mesela, normal miifettisler bizim boliimle ala-
kali pek bisey bilmiyolar, miifettislerin bizim béliimde yetismesi gerek-
tigini diisiiniiyorum.” (OA23)

“Emeklilik mesela sey olabilir. 65 yas mesela ¢ok geg. Belki biraz asag
cekilebilir.” (OA70)

“Kiltk kiyafette ozgiirliigiin olmasini isterim, yani tam belli bi sey olsun
ama yani ¢ok da iste takim elbise kiravat falan gibisinden iste trag olma
gibi stkaintilarin olmamasini isterim dyle.” (OA47)

Var olan yasa ve yonetmeliklerin uygulamaya konulmasi ile ilgili ola-
rak “Ogretmenlerin aslinda pek ¢ok alanda yasal haklar: var ama bunlari 5g-
retmenler bile bilemiyo... ... belli bi haklart var ama bunlarin kagitta olmast
yeterli degil, bunlarin rahatca uygulanabiliv olmasini tercih ederdim.”
(OA56) seklinde beklentisini belirtmistir. Alan dis1 6gretmen atamalarinin ya-
pilmamasina iligskin olarak “Hani sonugta bizim ozel egitimci olmayan arka-
daglarin atanmast durumu var hani yasa dedigimiz zaman. Ona da karsiyiz
sonucta. Onu da belirtelim yani.” (OA61) ve “Devlet gercek egitimini alan
kigilerin yani orda izin vermeleri gerektigini hissediyorum. Sadece bizler orda
egitim verebiliriz. Mesela sinif 6gretmenleri formasyon almis tamam da yani
ne kadar sey ogrenmis. Biz dort yil okuyoruz, onlar ii¢ dort ayda bu formas-
yonu alarak olmayacak isler yani bunlar.” (OA69) seklinde goriis belirtmis-
lerdir. Dikkat ¢ekici olarak bir 6gretmen aday1 “Ya son zamanlarda ozellikle
bu kiyafet konusunda serbeslik gelmeye basladi. Ben ona karsiyim yani kendi
diigiincem sonugta 6gretmen dendiginde insanlarin kafasinda olusan belirli
bir profil var. Su an gérdiigiimiiz ogretmenler bunun ¢ok disinda kaliyor. Su
anki yapilan serbest kiyafet uygulamasina karsiyim.” (OA71) seklinde goriis
belirterek kilik-kiyafet serbestliginin olmamasi gerektigini belirtmistir.

Tartisma

Bu ¢aligma, Zihin Engellileri Ogretmenligi Programi’ndaki dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin beklentilerini ortaya koymay1 ama-
ciyla gergeklestirilmistir. Bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik mesleginden beklentileri; sosyal beklentiler, ekonomik beklentiler,
mesleki gelisim beklentileri ve yasal-yonetsel diizenlemelerle ilgili beklentiler
olarak dort baglik altinda toplanmistir. Bulgular genel olarak dgretmen aday-
larinin meslekten oncelikli ve yiiksek frekansli beklentileri arasinda; saygin
role sahip olma gibi sosyal beklentileri, yliksek maas ve ekonomik ayricaliklar
gibi ekonomik beklentileri, hizmet-i¢i egitim, seminer ve konferanslara ka-
tilma gibi mesleki gelisim beklentileri ve kiyafet serbestligi ya da alan dis1
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atamalarm yapilmamasi gibi yasal ve yonetsel diizenleme beklentileri oldu-
gunu gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin kisisel, sosyal ve ekonomik beklentileri oldugu sonucunu ortaya koyan
onceki arastirma bulgulariyla da ortiismektedir (Ozbek, 2007; Uras ve Kunt,
2005). izleyen akista, elde edilen arastirma bulgular1 sirasiyla tartisiimaktadir.

Aragtirmanin ilk bulgusu, 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegin-
den sosyal acidan beklentileridir. Sosyal acidan beklentiler igerisinde goze
carpan saygin role sahip olma beklentisi 6nceki aragtirmalarin bulgulariyla da
benzerlik gdstermektedir (Cevik ve ark., 2012; Ozbek, 2007). Bu bulgu iki
gorilis cercevesinde tartigilabilir. Birincisi, 6gretmen adaylariin tercih ettik-
leri meslegi saygin bulduklar i¢in tercih etmis olabilecekleri goriistidiir. Bu
gorilisii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerini belir-
lemeye yonelik yiiriitiilen arastirma bulgulariyla desteklemek miimkiindiir
(Boz ve Boz, 2008; Cermik, Sahin ve Dogan, 2017; Fokkens-Bruinsma ve
Canrinus, 2012; Low, Lim, Ch’ng ve Goh 2011). Ikincisi ise 6gretmen aday-
larinin 6gretmenlik mesleginin sayginligimin kayboldugunu diisiinmeleri ve
meslekten bu yonde bir beklenti i¢ine girmeleri goriisiidiir. Alanda ¢aligsan 6g-
retmenlerin sorunlarimi belirlemeyi amaglayan arastirmalarin bulgular1 da 6g-
retmenlerin dgretmenlik mesleginin toplumdaki saygmhiginin azaldigim dii-
stindiiklerini (Demir ve Ari, 2013) ve firsat bulsalar meslegi birakmay1 diisiin-
diiklerini, ayrica genglere 6gretmen olmayi tavsiye etmediklerini gdstermek-
tedir (Okgabol ve Gok, 1998). Sosyal beklentiler temasi altinda 6gretmen
adaylar ayrica manevi haz alma ve sosyal iliskiler igerisinde bulunabilme
beklentilerinden sdz etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu beklentileri, 6gret-
menlik mesleginin kutsal bir meslek olarak algilandig1 arastirmalar (Ozbek,
2007) ile dgretmenlik meslegini sevme, Ogrencilere sevgi ve sefkatle yak-
lagsma, topluma hizmet etme ve toplum refahina katkida bulunmanin 6gret-
menlik meslegini tercih etme sebepleri arasinda oldugunu gdsteren arastirma
bulgulartyla benzerdir (Buldur ve Bursal, 2015; Cevik ve ark., 2012; Kilcan
ve ark., 2014; Uras ve Kunt, 2005).

Ikinci bulgu, 6gretmen adaylarinin ekonomik agidan beklentilerinin ne-
ler oldugunu gosteren bulgudur. Ogretmen adaylarmin ekonomik beklentile-
rinin basinda, maaslarin artmasina yonelik bir beklenti gelmektedir. Maag ar-
tis1 beklentisini takiben ve bu bulguyu destekleyici sekilde ise iicretsiz toplu
tagima ve tatil, lojman tahsisi ve ¢ok para kazanma gibi beklentiler oldugu
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gorlilmektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin en rahatsiz edici sorun olarak nitelen-
dirdikleri gelirin diisiik olmas1 sorunuyla (Demir ve Ari, 2013) ve 6gretmen
adaylarinin bu meslegi sosyal ve ekonomik yonden gilivencesi olan bir meslek
olarak gordiigii i¢in bu meslege yoneldikleri bulgulariyla tutarlidir (Ozsari,
2008). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etme sebepleri ara-
sinda devlet giivencesi olmas1 ve garanti meslek olarak algilanmasi durumu
s06z konusudur (Kosar, 2018). Tiirkiye’de bu dogrultuda toplum tiyelerinin
kendilerini ekonomik, sosyal ve saglik agisindan giivencede hissedecekleri
mesleklere yonelmesi dikkate degerdir. Tiirkiye’de ¢alisma hayati ve meslek-
lerin itibarina iligkin 32 ilden 2500 kisiyle yapilan bir arastirmada da iyi bir
iicret alma ve ig garantisi hem bir iste ¢aligan hem de bir iste ¢aligmayan kati-
limcilar tarafindan iyi bir iste aranan ilk 6zellikler olarak ifade edilmistir (Ttir-
kiye Sosyo-Ekonomik Statii Endeksi Projesi, 2014-2016). Arastirmanin en
fazla dikkat ¢eken bulgularindan biri, 6gretmen adaylarinin yaklasik iicte bi-
rinin 6gretmenlik mesleginden ekonomik agidan herhangi bir beklentisi olma-
masidir. Elde edilen bu bulgu, alanyazindaki 6nceki arastirma bulgularindan
farklilagmaktadir. Bu durumun nedenlerinden biri, Tiirkiye’de 6gretmenlik
mesleginin orta ve alt sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerden gelen 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi (Bursal ve Buldur, 2013; Tas, 2012) ve 6gretmen-
lerin sahip oldugu gelir diizeylerinin ve ekonomik olanaklarin bu 6gretmen
adaylar i¢in yeterli olmasi olabilir.

Arastirmanin ii¢lincii bulgusu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
leginden mesleki gelisim acisindan beklentileridir. Ogretmen adaylarmin
mesleki beklentileri igerisinde, katilimcilarin iicte ikisi tarafindan dile getiri-
len hizmet-i¢i egitime duyulan ihtiya¢ beklentisi basta gelmektedir. Yurt di-
sinda egitim alma, alanla ilgili geligsmeleri takip edebilme ve alanla ilgili sos-
yal ya da bilimsel etkinliklere katilma gibi beklentiler de 6gretmen adaylarinin
bir kismi tarafindan dile getirilen mesleki gelisim beklentilerindendir. Bu
tema altinda yer alan temalar ve bu temalarin frekanslar1 6gretmen adaylariin
mesleki gelisimle ilgili beklentilerinin yliksek oldugunu gostermektedir ve bu
bulgular dnceki arastirma sonuglari ile kismen tutarlik gdstermektedir (Ozsari,
2008; Uras ve Kunt, 2005). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle il-
gili beklentileri, bu aragtirmada ve Ozsar1 (2008) tarafindan yiiriitiilen arastir-
mada alt tema olarak benzerlik gdsterse de Ozsar’nin (2008) arastirmasinda,
bu beklentilerin karsilanmasina iliskin inang¢larin diigiik olmasi ilgingtir. Bu
tema altinda yer alan 6gretmenlerin belirli araliklarla yeterlik savina tabi tu-
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tulmasi alt temasi da dikkat ¢ceken bir beklentidir. Bu bulgu, 6gretmen aday-
larinin mesleki gelisime verdikleri dnemin bir gostergesi olarak diistiniilebilir.
Bu sonug¢ Uras ve Kunt’un (2005) yiiriitiigii arastirma ile de birebir paralellik
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki gelismelerine yonelik beklen-
tileri arasinda hizmet i¢i egitim, seminer ve konferans gibi etkinlere katilma
bulunmaktadir. Bu bulgu Karasu, Aykut ve Yilmaz’in (2014) gerceklestirdigi
aragtirmadaki 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin kurs talebinde bulunduk-
lar1 bulgularryla benzerlik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki ge-
lisime iligkin beklentilerinde siireklilik arz eden bir gelismeye yonelik goriis
bildirmeleri ise diger arastirma bulgularindan farklidir ve bu bulgularin 6gret-
men adaylar1 agisindan ideal 6gretmen olma siirecinde umut vaat eden goriis-
ler oldugu soylenebilir.

Arastirmanin son bulgusu, 6gretmen adaylariin yasal ve yonetsel dii-
zenlemeler agisindan dgretmenlik mesleginden beklentileridir. Ogretmen
adaylar bu kapsamda kilik-kiyafet serbestliginin uygulamaya girmesi ve var
olan yasa ve yonetmeliklerin uygulamaya konulmas1 bigiminde beklentiler
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin yarisinm kilik-kiyafet serbestligi ko-
nusunda beklenti bildirmeleri dikkat ¢ekicidir ve dnceki bulgularla benzerdir
(Uras ve Kunt, 2005). Tiirkiye’de kamu gorevlilerinin kiyafetleri ile ilgili ola-
rak cesitli tartigmalar vardir; ancak bu durum 6gretmen adaylari i¢in gegerli
degildir. Buna ragmen 6gretmen adaylarimin kilik-kiyafet konusunu biiyiik bir
sorun olarak goérmesi ve bu beklentiyi birinci sirada saymalar ilgingtir. Milli
Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ta-
rafindan 02.03.2007°de yayimlanan 2007/20 sayili geneldeye gore 6zel egitim
kurumlarin ve okullarinda gorev yapan egitim personelinin rahat bir kiyafet
giymesi (0., esofman) uygun bulunmus ve o tarihten sonra da tiim Tiir-
kiye’de uygulamaya baglanmistir. Bu genelge ve alandaki uygulamalar goz
ontinde bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarinin bu beklentisinin yeterince
acik olmadigim sdylemek miimkiindiir. Bunun yani sira, var olan yasa ve yo-
netmeliklerin uygulamaya konmasi beklentisine dayali olarak 6gretmen aday-
larinin mevcut yasa ve yonetmeliklerin uygulanmadig1 yoniinde goriise sahip
olduklarin1 sdyleyebiliriz. Ogretmen adaylari &zel egitim okullarma alan di-
sindan Ogretmenler yerine 6zel egitim boliimii mezunu 6gretmenlerin atan-
masi1 seklinde beklenti belirtmiglerdir. Bu beklentinin temel nedenini, Milli
Egitim Bakanlig Insan Kaynaklai Genel Miidiirliigii tarafindan
10.12.2013’te yayimlanan mevzuat ile 540 saatlik Zihin Engelliler Smifi Og-
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retmenligi Egitim Programi’ni1 basariyla tamamlayanlarin Zihin Engelliler S1-
nifi Ogretmenligi alanima atanabilecegi” ydniinde alnan karardir. Bu beklen-
tiyi, karar sonrast yapilan alan dis1 atamalarla agiklamak s6z konusudur ve
onceki bulgularla da kismen benzerlik tasimaktadir (Yesilyurt ve Karakus,
2011). Iki aragtirmanin sonuglar1 biitiin olarak degerlendirildiginde, egitim fa-
kiiltelerinden mezun olan dgretmen aday1 sayisi ile atamasi yapilacak 0gret-
men sayis1 arasinda bir denge olmamasini, 6gretmen adaylarinin atanma kay-
gilarimi arrtiran bir faktor olarak disiiniilebilir.

Bu aragtirmanin uygulamaya ve alanyazina ¢esitli agidan katkilar sag-
ladig1 diistiniilmektedir. Aragtirma, zihin engelliler 6gretmen adaylarinin mes-
lekleriyle ve gelecekleriyle ilgili beklentilerinin saptanmasina katkida bulun-
mustur. Milli Egitim Bakanliginin bu ve dnceki arastirmalardan elde edilen
bulgular1 dikkate alarak atilimlar yapmasi, bu sayede &gretmenlerde is do-
yumu ve mesleki tatmin saglanmasi bakimindan {izerinde durulmas1 gereken
onemli bir noktadir. Mesleki beklentileri karsilanmayan bireylerin meslekle-
rinden ve is hayatlarindan zamanla soguduklari, yaptiklar1 isten zevk alama-
diklar1 ve bu durumun zamanla onlar1 yiprattiklar1 bilinen bir gercektir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin kendi meslegini sevebilecekleri, 6grencilerle daha iyi
kosullarda ders isleyebilecekleri, ekonomik olarak daha rahat bir hayat1 siire-
bilecekleri ve toplum tarafindan benimsenen bireyler olabilecekleri bir “6g-
retmenlik” sunmak, yine egitim sisteminin, 6gretmenlerin ve dgrencilerin ge-
lecekleri agisindan 6nem tagimaktadir. Arastirmanin alanyazina katkisinin ise
zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginden beklentilerine
iligkin ilk arastirma olmasidir. Bu agidan, aragtirmanin alanyazina katkida bu-
lundugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirmanin son katkisi ise arastirmaya
Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’nda son smifa devam eden tiim 63-
retmen adaylarinin goniillii olarak katilmis olmasidir ve bu arasgtirmadan elde
edilen bulgularin evrendeki tiim birimleri temsil ediyor olmasidir. Bu duruma
dayali olarak aragtirmanin dis gegerliginin yiliksek oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin yukarida siralanan katkilarimin yani sira bazi sinirliliklart
da s6z konusudur. Birincisi, veriler toplandiktan hemen sonra 6zel egitim 6g-
retmeni yetistirme programlarinda bir diizenleme yapilmis olmasidir. Yeni dii-
zenlemeye gore daha 6nceden Gorme Engelliler, Isitme Engelliler, Ustiin Ye-
tenekliler ve Zihin Engelliler Ogretmenligi seklinde dgretmen yetistiren prog-
ramlar birlestirilmis ve Ozel Egitim Ogretmenligi olarak yeniden yapilandiril-
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mustir. Dolayisiyla arastirmadan elde edilen bulgular Zihin Engelliler Ogret-
menligi Programi’nda 6grenim goren gretmen adaylarinin goriislerini yansit-
tigindan, Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’ndaki dgrencilerin beklentile-
riyle benzer olup olmadig1 konusunda bir yargida bulunamayabiliriz. Arastir-
manin ikinci siurlilig, veri toplamak amactyla kullanilan gériisme sorulariin
alanyazindaki bulgulara dayali olarak sosyal, ekonomik, mesleki gelisim ve
yasal-yonetsel diizenlemeler seklinde sinirlandirilmis olmasidir. Yapilan bu
sinirlamanin verileri sinirlamis olabilecegi, derinlemesine bilgi edinmeyi en-
gellemis olabilecegi ve aragtirmacilarin 6n géremedigi beklentilerin belirlene-
memis olabilecegini diisiindiirmektedir.

Ogretmen adaylarinin icinde bulunduklar1 zorlu dénemde kaygilarini
ve mesleki beklentilerini kapsamli bicimde incelemek, sonraki yillarda ayni
zorlu déonemden gececek olan adaylar i¢in 6nerilerde bulunmak, hatta fakdilte
biinyesinde birtakim programlar diizenlemek, girecekleri sinavda onlarin daha
basarili olabilmelerini, bu zorlu donemi en az kaygiyla atlatabilmelerini ve
daha saglikli bireyler olarak 6gretmenlik hayatina baslayabilmelerini saglaya-
caktir. Bu aragtirmanin ve dnceki arastirmalarin bulgularindan yola ¢ikilarak
izleyen boliimde hem uygulamaya hem de ileri arastirmalara yonelik bazi 6ne-
rilerde bulunulmustur. Uygulamaya yonelik oneriler su sekilde listelenebilir:

1. Ogretmenlik mesleginin saygimligimi arttirmak igin toplumun bilinglen-
dirilmesi igin farkindalik caligmalar1 yapilabilir.

2. Ogretmenlerin sosyal (erken emeklilik vb.) ve ekonomik (maas ve ek
iicret vb.) kosullarinin iyilestirilmesine yonelik devlet politikalar gelis-
tirilebilir.

3. Hizmet-igi egitim etkinliklerinin sikliginin ve niteliginin arttiritlmasina
yonelik ve her 6gretmenin katilimim tesvik edici diizenlemeler planla-
nabilir.

4. Ozel egitim dgretmeni atamalarina iliskin diizenlemeler gdzden gegiri-
lebilir.

5. Ogretmen adaylarmin meslekten beklentilerinin belirlenmesi ve poli-
tika yapicilarin karar siirecinde bu beklentileri, beklentilerin karsilanma
veya kargilanmama nedenlerini saptama konusunda caligsmalar yapil-
masi adina Milli Egitim Bakanlig1, okul yonetimleri ve egitim fakiilte-
leri arasinda daha etkilesimli is birligi saglanabilir.



146 N. ONCUL/C. ACAR/A. COLAK/S. YUCESOY/ F. AKSOY/Q. DALGIN/S. SANi/F. GURGOR
[leri arastirmalara yonelik dneriler ise sdyle siralanabilir:

1. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’na devam etmekte olan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin beklentilerini belirlemeye
yonelik yeni aragtirmalar planlanabilir.

2. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’na devam etmekte olan dzel egitim
Ogretmen adaylarimin 6zel egitim 6gretmenligine iligkin beklentilerinin
cinsiyet, mezun olunan lise, secilen alt alan gibi farkli degiskenlere gore
degisiklik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik aragtirmalar ta-
sarlanabilir.

3. Farkl 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla karsilagtirmali arag-
tirmalar desenlenebilir.

Sonug

Zihin Engellileri Ogretmenligi Programi’ndaki 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin beklentilerinin ele alindig1 bu aragtirmanin so-
nuglar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin sosyal, ekonomik, mesleki geli-
sim ve yasal ve yonetsel diizenleme olmak tizere dort dort temel beklentisi
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin sosyal beklentilerinin basinda saygin
role sahip olma gelse de 6gretmenlik mesleginin sayginliginin giderek kay-
boldugunu ydniinde bir goriis oldugu da bilinmektedir. Ogretmen adaylarinin
ekonomik beklentilerinin basinda, maaglarin artmasima yonelik beklenti gel-
mektedir. Maas artig1 beklentisine ek olarak iicretsiz toplu tagima ve tatil, loj-
man tahsisi ve ¢ok para kazanma gibi beklentiler, meslegini bir iicret karsili-
ginda icra etme dogasiyla da iliskili goriinmektedir. Ogretmen adaylar1 hiz-
met-i¢i egitime duyulan gereksinimi, yurt disinda egitimi ve bilimsel etkinlik-
lere katilimi tesvik etmeyi siralayarak mesleki gelisimle ilgili beklentilerinin
yiiksek oldugunu da ortaya koymuslardir. Ogretmen adaylarinin yasal ve yo-
netsel diizenlemeler beklentilerinin ise kilik-kiyafet serbestligi ile var olan
yasa ve yonetmeliklerin uygulamaya konulmasi seklinde oldugu gozlenmistir.
Bu dogrultuda 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi ile ilgili beklentile-
rinden elde edilen bu sonuglar politika gelistirenler ve uygulayicilar tarafindan
onemle lizerinde durulmasi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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