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Oz

Ogretmenlerin bircok gorev ve sorumluluklarinin yaninda sorunlari da bulunmakta-
dir. Bu sorunlar genel olarak; 6gretmenlerin yetistirilmesi/yetismesi, ekonomik sorun-
lar, hukuki ve toplumsal statii sorunlar, orgiitlenme (sendikalagma) sorunlari, sayisal
dagilim ve mesleki yayin sorunlar1 seklinde siralanabilir. Bu sorunlardan biri olan
sendikalagma hususu aragtirmanin temel konusudur. Arastirmanin amaci ise ogret-
menlerin mesleki orgiitlenme (sendikalagma) ile ilgili goriiglerinin incelenmesi mese-
lesidir. Bu amaca ulasabilmek i¢in 6gretmenlerin sendikalara iiye olup olmama ne-
denleri ve mesleki orgiitlenme ile ilgili goriisleri cinsiyet, kidem, brans ve egitim du-
rumlar1 degiskenleri gergevesinde incelenmistir. Arastirmada genel tarama modelle-
rinden olan iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin nicel boyutunun veri-
leri “Smif Ogretmenleri ve Yéneticilerinin Mesleki Orgiitlenme Tutumlari Olgegi” ile
toplanmugtir. Ogretmenlerin sendika degisikligi yapma veya yapmama nedenlerine
iliskin veriler ise yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi ile elde edilmistir. Arastirma
evrenini 2016 yilinda Burdur il merkezi ve ilgelerinde gérev yapan 6gretmenler
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olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklemini ise bu evrenden tabakalama 6rnekleme yon-
temi ile segilen 778 6gretmen olusturmaktadir. Elde edilen nicel veriler bilgisayar pa-
ket programlar1 kullanilarak betimsel istatistik, bagimsiz 6meklemler ¢ Testi ve tek
yonlil varyans analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Yar1 yapilandirilmis agik uglu so-
ruyla elde edilen veriler de betimsel analiz ve igerik analizi ile degerlendirilmistir.
Arastirma sonucunda sendika iiyesi olmayan 6gretmenlerin sendika {iyesi olan 6gret-
menlere gore, geng dgretmenlerin ise daha kidemli 6gretmenlere gore mesleki orgiit-
lenmeye iliskin daha olumlu goriise sahip olduklar1 ve 6gretmenlerin daha gok politik
sebeplerden dolay1 sendika degisikligi yaptiklari ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitlenme; Ogretmen; Ogretmen Sendikacilig1; Sendikalasma.

Investigation of Teachers’ Views on Union Organization

Abstract

Teachers have problems besides many duties and responsibilities.
These problems in general can be mentioned as; training/education of
teachers, economic problems, legal and social status problems, organi-
zation (unionization), numerical distribution and professional publica-
tion problems. Among these problems, unionization is the subject of the
research. The purpose of the research is: “Examining the views of
teachers about professional organization (unionization)”. To achieve
this goal, the effects of teachers ‘gender, seniority, branch and educa-
tional status on their views on professional organization and the reasons
of teachers’ membership to unions were examined. Among the general
screening models, relational screening model was used in the research.
The data of the quantitative dimension of the study was obtained via the
“Professional Organizational Attitudes Scale of Classroom Teachers
and Administrators Scale”. The universe of the research consists of
teachers working in Burdur city center and its districts in 2016. As a
sample of the study 778 teachers selected from this universe by stratifi-
cation sampling method. The quantitative data obtained were tested
with descriptive statistics, independent samples t-test and one-way
analysis of variance (ANOVA) using computer package programs.
Data obtained with a semi-structured open-ended question; evaluated
through descriptive analysis and content analysis. As a result of the re-
search, it was revealed that; teachers who are not union members have
a more positive view of organization than teachers who are union mem-
bers; young teachers have a more positive view of professional organi-
zation than more senior teachers; the teachers made union changes
mostly due to political reasons.

Keywords: Organization; Teacher; Teacher unionism; Unionization.
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Extended Summary

Purpose

The purpose of the research is to examine the views of teachers on pro-
fessional organization and to determine whether teachers make union changes
or not. In order to achieve this goal; the effects of teachers’ gender, seniority,
branch and educational status on their views on professional organization; and
whether the teachers are members of unions, or they have changed unions are
examined with their reasons.

It has been thought the examination of unionization, which is a teacher
problem and determining whether teachers are members of unions, whether
they change unions, the reasons for change, and the understanding of unionism
makes this research important. The data obtained in the study and the results
obtained were compared with other studies and the use of both quantitative
and open-ended semi-structured questions in the collection of the data was
considered to add importance to the research.

This research has been considered important since it is thought to ex-
amine the formation and development of education unions in Turkey and
teachers’ tendencies towards unionization, teachers’ attitudes towards profes-
sional organization, reasons for membership of unions, factors affecting union
choices and expectations from unions. It is also thought to shed light on the
solution of organizational problems, which is one of the teachers’ problems.

The Problem of the Research

The question: “What is the attitude of teachers towards professional or-
ganization?” posed the problem of this research. Sub-problems of the re-
search:

1. What are the opinions of teachers against professional organization?

2. What are the positive and negative opinions of teachers against profes-
sional organization?

3. Do teachers’ views on professional organization differ according to:
a. Gender, b. Seniority, c¢. Branch, d. Educational status?

4. What are the reasons for teachers to change or not to change unions?
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Limitations of the Research

This research:

1. It has been limited to the views of teachers working in schools af-
filiated to the Ministry of National Education in the central and dis-
tricts of Burdur province in the 2016-2017 academic year.

2. The findings obtained in the research are limited to the questions of
the “Attitudes of Teachers Towards Professional Organization
Scale”.

Method

Model of the Research

The research was designed as a descriptive survey model. Quantitative
research methods have been used in order to achieve the main purpose deter-
mined in the research. Relational screening model, which is one of the general
screening models, was used in the research. The data of the quantitative di-
mension of the study was obtained via the “Professional Organizational Atti-
tudes Scale of Classroom Teachers and Administrators” scale developed by
Baysal, Tiirkmen and Yiicel (2010) and semi-structured question to collect the
semi-data about the reasons of teachers’ decisions on union changes.

Screening models are research approaches aiming to describe a situa-
tion that exists in the past or still (Karasar, 2012). According to Balc1 (2010)
descriptive research when they are made retrospectively, they reveal “what
was it?”. Educational research is “descriptive research” and is the first and
basic research action. Many of the educational problems are descriptive.

Data Collection Tools and Data Analysis

As a data collection tool “The Professional Organizational Attitude
Scale of Classroom Teachers and Administrators” consisting of 35 items de-
veloped by Baysal, Tiirkmen and Yiicel (2010), was applied. In addition, in
the research, a semi-structured open-ended question was asked and data re-
lated the reasons for teachers’ change or not were obtained. The quantitative
data obtained were tested with descriptive statistics, independent samples t-
test and one-way analysis of variance (ANOV A) using computer package pro-
grams. Data obtained with a semi-structured open-ended question; evaluated
through descriptive analysis and content analysis.

Descriptive analysis and content analysis, qualitative data obtained in
the evaluation process were analyzed by dividing them into word and sentence
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units (Yildirim and Simsek, 2011). Coding in a general framework was used
for coding the data (Strauss and Corbin, 1997, cited in Yildirim and Simsek,
2011). As a result of this analysis, the findings were supported by teacher
views. In the scale of Baysal, Tiirkmen and Yiicel’s (2010) teachers’ attitudes
towards professional organization scale used in this research, the likert type
questions were first consulted to learned opinion for validity and then they
were subjected to factor analysis to reveal the dimensions that the questions
could measure. Cronbach Alpha reliability coefficient was found to be 0.91 in
the most recent version of the scale.

Universe and Sampling

The universe of the research is 3346 teachers working in Burdur city
center, districts and villages in 2016. However, the sample of the study con-
sists of 778 teachers selected from this universe by stratification sampling
method. In the collection of the data, two-step simple random sampling
method was used. Accordingly, in the first stage, the provincial, Bucak,
Tefenni, Aglasun, Karamanli and Celtik¢i districts were determined with the
simple random sampling method throughout the province of Burdur, and in
the second stage, the institutions that will constitute up to three times. 825 of
the data collection tools returned. 47 forms were excluded from evaluation
due to reasons such as missing information and variables not being marked.
In the last case, the views of 778 teachers, 469 from the center of Burdur, 154
from Bucak district, 42 from Tefenni, 41 from Aglasun, 51 from Karamanh
and 21 from Celtik¢i, were evaluated.

Results

According to the analysis of the data collected quantitatively in this
study, it was found that 81.7% of the teachers were members of the profes-
sional organization and 18.3% were not members of any professional organi-
zation. In this study, 89.9% of male teachers and 71.9% of female teachers
are union members. In this research, it has been revealed that teachers with
seniority of 6-10 years have a more positive view in the general dimension of
professional organization than teachers with seniority of 26 and above. When
the opinions of teachers about organization according to age groups are exam-
ined, there is no significant difference in the general dimension. It has been
observed that there is no significant difference in teachers' views on organiza-
tion according to their branch, type of school they work and the place they
work. There was a significant difference in the opinions of teachers regarding
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the expectations from unions and teachers working in the city center seem to
have a more positive attitude than teachers working in villages and towns.

According to the results obtained from the data collected with a semi-
structured open-ended question; when teachers’ views on the reasons for
changing trade unions are analyzed, it is seen that teachers make union
changes mostly due to political reasons. When the reasons of teachers chang-
ing the union are examined, it is seen that the other reason is making union
exchanges due to problems arising from administrators and members.

Giris

Egitim, kisinin zihni, bedeni, duygusal yeteneklerinin ve toplumsal,
davraniglarinin en uygun sekilde ya da istenilen bir dogrultuda gelistirilmesi;
kisiye birtakim amaglara doniik yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandi-
rilmast yolundaki ¢aligmalarin tiimiidiir (Akytliz, 2012). Egitim denilince el-
bette daha ¢ok kastedilen planli, programli ve amagl egitimdir. Amaglar ag1-
sindan bakilinca da toplumlarin ekonomik, siyasal, sosyal ve ahlaki hedefle-
rine ancak planli egitimle ulagmalart miimkiindiir (Aydin, 2008). Bunlarin
yani sira egitim, insanin dogumu ile baslayan ve 6liimiine kadar devam eden
bir siirectir. Bu siiregte insanlara cesitli bilgi, beceri, tutum ve degerler kazan-
dirilmaktadir. Bu amaglara ulasmada 6gretmenlerin yani sira egitim sistemi-
nin diger unsurlar olan egitim programi ve 6grenci de dikkate alinmalidir.
Diger yandan egitimde 6grenciyi merkeze alan egitim felsefesi akimlar ol-
dugu gibi 6gretmeni merkeze alan felsefi yaklagimlar da bulunmaktadir.

Alkan’a (1983) gore esasicilik akimi etrafinda diistiniildiigiinde egi-
timde girisim, 6grenciden gok dgretmende olmalidir. Ogrenci, dgretmenin
rehberligine ve yetigkinlerin denetimine muhtactir (akt; Arslanoglu, 2018).
Diger taraftan daimicilik egitim felsefesi akimina gdre 6gretmen, 6grencilerini
ileri diizeyde bir entelektiiel disipline tesvik etmeli ve dnemsiz pratik derslerle
zamani bosa harcamamalidir. Ogretmen, halkla iliskiler acisindan da iyi mo-
deller gelistirmelidir. Ayrica 6gretmen, toplumsal faaliyetlere katilan ve onlar
gbzlemleyen uzman bir gdzlemci olmalidir (Alkan, 1983°den akt; Arslanoglu,
2018).

Bir egitim sistemi neredeyse biitiin toplumlarda genel olarak 6grenci,
Ogretmen ve egitim programlar iizerine kuruludur. Egitimin etkili olabilmesi
ve amaglarini en st diizeyde gerceklestirebilmesi bu dgeler arasindaki uyuma
baglidir. Bu 6gelerden birisinin istenen niteliklerden yoksun olmasi, egitim
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stirecini dogrudan etkilemektedir. Ancak bu ii¢ 6geden biri olan gretmenin,
egitimi etkileme giiciiniin diger iki 6geden daha fazla oldugunu (Katkat ve
Maizrak, 2003) sdylemek de miimkiindiir. Bundan dolayidir ki 6gretmenin ol-
madi1 bir egitim sisteminden bahsetmek olas1 degildir. Ogretmenlerin 6gren-
cilere kars1 gorev ve sorumluluklart oldugu gibi topluma karsida da gorev ve
sorumluklar1 bulunmaktadir. Ogretmenlerin gérev ve sorumluklarmi yerine
getirip getiremediklerinin bilinmesi 6nemlidir. Eger 6gretmenler gorev ve so-
rumluluklarini yerine getiremiyorsa orada 6gretmen sorunlari vardir denilebi-
lir. Ogretmen sorunlari genel olarak yetistirilme/yetisme sorunu, ekonomik
sorunlar, hukuki problemler, toplumsal statii, sayisal dagilim ve orgiitlenme
meselesi olarak kategorize edilebilir. Bu kategoriler arasinda bulunan 6gret-
menlerin orgiitlenme sorunlar1 da aragtirmanin konusunu olusturmaktadir.

Orgiit, iki veya daha fazla insanin ortak bir davramis1 gerceklestirmek
icin davraniglarini bigimsel kurallara gore diizenledikleri yapidir (Keskinkilig,
2007). Schein (1970) ise orgiitii, “Is ve is boliimii yapilarak bir otorite ve so-
rumluluk hiyerarsisi icinde, ortak amag ya da amacin gergeklestirilmesi igin
bir araya gelen insanlarin gerceklestirdikleri faaliyetlerinin ussal esgiidiimii”
olarak tanimlamaktadir (akt; Karatas, 2015). Insanlar dogalar1 geregi toplum
hélinde yasamak zorunda olan varliklardir. Insanlarin tiim gereksinimlerini
kendi kendilerine karsilama imkanlar1 yoktur. O hélde insanlarin topluluk
héalinde yasamalarinin sonucu olarak da orgiitler kurmaya ve bu orgiitleri
amaclarn dogrultusunda yasatmaya calismalart gerekmektedir (Bulug,
1997°den akt; Karatas, 2015). Insan sosyal bir varlik oldugu igin topluluk
halinde yasamaktadir ve dolayisiyla topluluk icerisinde de iistlendigi cesitli
sosyal rolleri bulunmaktadir. Bu bakimdan toplum igerisinde yasama, belirli
bir ig boliimiinii ve orgiitliiliigli zorunlu kilmaktadir. Ayrica toplumsal gerek-
sinimlerin ve sorunlarin pek ¢cogu, birden ¢ok kisinin bir araya gelip giiclerini
birlestirerek gereksinmeyi karsilamak ve sorunu ¢6zmek i¢in ugrasmayi ge-
rektirdiginden dolay1 toplumsal eylemler artik ekonomik, politik, dinsel ve
mesleksel eksenler etrafinda diizenlenmis giiclii gruplarin etkileri sonucunda
meydana gelmektedir (Bursalioglu, 1991°den akt; Karatag, 2015). Bundan
otiirii bahsedilen toplumsal gereksinmeyi karsilamak ya da mesleki sorunlar
¢ozmek i¢in bir araya gelen insanlarin kendi aralarinda 6rgiitlenerek is boliimi
yapmalar gerekmektedir (Baysal, Tiirkmen ve Yiicel, 2010).

Ogretmenlik meslegi, toplum ve millet agisindan énemli bir yere sahip-
tir. Bu 6nemin ilk sebebi, 0gretmenin okulda kiiltiirel miras1 aktarmakta ve
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toplumun biitiinliigiiniin korunmasina yardime1 olmasidir. Ikinci sebebi, 6g-
rencilerin toplumsallagsmasini saglamasi, onun toplumun bir tiyesi oldugunu
anlamasini, maddi manevi 6geleri 6grenmesini ve benimsemesine imkan olus-
turmasidir. Ugiincii olarak ise toplum kiiltiiriinii gelistirecek bireyler yetistir-
mesidir (Biiyiikkaragoz ve Kesici, 1998°den akt; Baysal, Tiirkmen ve Yiicel,
2010). Ogretmenlerin toplumumdaki rolleri giinden giine artsa da statiilerinin
diismesinin nedenleri arasinda etkili ve katiliminin yiiksek oldugu bir meslek
orgiitline sahip olamamalar1 gelmektedir. Zira mesleklesmenin gostergelerin-
den biri de meslek kuruluslaridir. Kendi iiyelerinin ¢ikarlarini, haklarini koru-
mak ve sorunlarini dile getirmek i¢in organize olan meslek kuruluslari, 6gret-
menler i¢in de s6z konusudur (Tezcan, 1988)

Aydimn’a (1999) gore 6gretmen Orgiitleri, tliyeleri arasinda tanigma ve
birliktelik saglayarak 6gretmenligin mesleklesmesine katkida bulunabilirler.
Ozellikle tasradaki mesleki kuruluslar, 6gretmenlerin bulusma ve mesleki so-
runlarini tartigma yeri olabilir, her tiirlii mesleki sorunlarini arastirarak ilgili-
lere duyurulmasini saglayabilir ve bunlarin ¢6ziimiine katkida bulunabilir.
Yine hukuki ve ekonomik sorunlar1 gibi bir¢ok sorunu olan 6gretmenler, uz-
man meslektaglariin bulundugu orgiitte aydinlatildigini diistinerek bu kuru-
luslara bagvurabilirler. Boylece bu orgiitler, 6gretmenler i¢in énemli bir gii-
vence teskil etmekle birlikte kendilerini daha gii¢lii hissetmelerine olanak sag-
lamig olurlar.

Egitim sendikalar iiyelerinin ¢cogunlugunu olusturan 6gretmenler, top-
luma 6rnek olan ve egitim sisteminin temelini olusturan kisiler olup, toplumun
kdiltiirel yapisim sekillendiren en biiyiik etkenlerdendir. Bununla birlikte 6g-
retmenler, mesleki olarak orgiitlenme gelenegine sahip en eski kamu gorevli-
leridir (Cerev, 2014). Sendikalar, demokrasinin yagsamasi ve gelismesi i¢in
mutlaka olmasi gereken orgiitlii yapilardir (Tortop, 2005). Demokrasinin te-
meli 6zgilirliik, cogulculuk, esitlik, katilimcilik ve uzlagsmaya dayanmaktadir.
Sendikalar, demokrasinin bu temel ilkelerini hayata gegiren orgiitlii yapilar
olduklar i¢in demokrasinin bugiiniiniin ve geleceginin garantisi konumunda-
dirlar (Ozdemir, 2002). Yine sendikalar, egitim alaninda faaliyet gdsteren sivil
toplum kuruluglar arasinda gerek iiye sayis1 gerekse etkililik agisindan orgiit-
lenmis en biiyiik yapiy1 (Erarslan, 2012b) olusturmaktadirlar.

Sendika kavrami, Roma ve Yunan hukuk sistemlerinde rastlanan “syn-
dic” terimi bir birligin (sitenin) temsilini saglamakla gorevli kimseleri ifade
ederken “Syndicat” terimi ise “syndic”in fonksiyonlarimi ve bu fonksiyonlarin
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uygulanmasini ifade etmek i¢in kullanilmistir (Isik, 1962°den akt; Eraslan,
2012). Egitim sendikalar1, kamuda ve 6zel sektorde calisarak egitim-6gretim
faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin ¢alisma ve hayat kosullarini iyilestirmek,
gelistirmek ve dayanigmay tesis etmek amaciyla kurulmus sivil toplum 6r-
giitleridir. Egitim sendikalarinin genel amac1 iiyelerinin ortak ekonomik, sos-
yal, 6zliik, mesleki, sendikal hak ve ¢ikarlarimi1 koruyup gelistirerek onlara
daha saygin bir hayat diizeyi saglamay1 hedefleyen projeler gelistirmektir. Bu
baglamda egitim alanindaki sendikalar kamu sendikacilig1 yapmaktadir (Eras-
lan, 2012).

Tiirkiye’de Ogretmen oOrgiitlenmelerinin tarihsel gelisimi incelendi-
ginde bu faaliyetlerin uzun yillara dayandigi ve ilk olarak II. Mesrutiyet do-
neminde basladig1 goriilmektedir. Ik 6gretmen &rgiitlenmesinin 1908 yilinda
gerceklesmis oldugu ancak sik sik kesintiye ugradigi anlagilmaktadir. Ogret-
men Orglitlenmeleri, Akyiiz’e (1978) gore 1908 Mesrutiyetinin getirdigi hiir-
riyet havasi, siyasi ve mesleki birgok cemiyetin (mesleki kurulugun) kurulup
cogalmasina yol agmis ve bundan dolay1 6gretmenler de bazi mesleki tesek-
kiiller kurmuglardir. Tiirkiye’de ilk 6gretmen meslek kurulusu Dariilfiinun ve
Dariilmuallimin mezunlarinin Temmuz 1908 inkilabindan hemen sonra Istan-
bul’da kurduklari, “Enclimen-i Muallimin”dir. Enciimen-1 Mualliminin amaci
ogretmenlerin haklarin1 savunmak ve egitimin yayilmasit konusunda halki
uyarmaktir. Yine Akyiiz (2016)’e gore bu 6gretmen meslek kurulusunun ilk
istegi de egitimin iilke geneline yayilmasinin saglanmasi, Avrupa’daki egitim
sistemi ve egitimcilerden yararlanilmasi, ilkdgretime 6nem verilmesi, dgret-
menlerin maaslarinin iyilestirilmesi ve 6gretmen tayininde kidem ve ehliyete
dikkat edilmesi olmustur.

Cumhuriyet donemi ile {ilke genelinde kamu gorevlilerinin orgiitlen-
mesi ¢ok dnemli bir diizeyde olmasa da 6gretmenler orgiitlenme yoluna gide-
rek basta Ankara olmak iizere yurdun cesitli yerlerinde 6gretmen orgiitleri
kurmuslardir. Ankara merkezli kurularak zamanla iilke geneline yayilan,
“Tiirkiye Muallime ve Muallimler Cemiyeti Birligi” bu siirecte giliglenerek
ozellikle siyasi etki ile 1925 yilinda “Tiirkiye Muallimler Birligi” ismini al-
mistir (Akytiz, 1978). Cumhuriyet sonrasi, 1922-1946 yillarin1 kapsayan do-
nem, Orglitsilizlilk ve durgunluk dénemi olmakla birlikte bu donemin tarihe
damgasin1 vurmus en énemli olgusu Koy Enstitiileri olmustur. 1946 yilinda
ise Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu (TODMF) kurulmustur.
Tiirkiye genelinde 6gretmen hareketinin ve orgiitlenmesinin ikinci biiyiik
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kurulusu olan “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu” 15 Agustos
1948 giinii gdérevini tamamlamis ve ayni giin “Ogretmen Yardimlasma Der-
nekleri Birligi” kurulmustur. Kurulug tam olarak 1950 yilinda tamamlanmis
ve 1954 yilinda ise “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu™ ismini
almigtir (Altunya, 2008). 1965 yilina gelindiginde 6gretmenlerin iki biiyiik
sendika olusturduklar1 gézlenmektedir. Bunlar, Tiirkiye Ogretmenler Sendi-
kas1 (TOS) ve Tiirkiye Ilkokul Ogretmenleri Sendikas1 (ILK-SEN) olmustur
(Giiveng, 2008). Fakat bu sendikalar 1971 askeri miidahalesi ile son bulmus
ve kamu gorevlilerinin sendikalagsmasi yasaklanmistir. Ancak 6gretmenler he-
men derneklesmeye baslamiglardir. Bunlardan biri, 6gretmenler tarafindan
kurulan Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegidir (ULKU-BIR).
ULKUR-BIR, 1971 yilinda kurulmus ve faaliyet gosterdigi dénem iginde
80.000 civarinda tiyeye ve 300’den fazla subeye sahip olmustur. Yine 1975
yilinda Hiirriyetgi Ogretmenler Yardimlasma ve Dayanisma Birligi (HUR-
OGRET-BIR) ve Mefkiireci Ogretmenler Dernegi (MEF-DER) kurulmus ve
dolayisiyla bu dénem iginde faaliyet gosteren 6gretmen dernekleri arasinda
girmislerdir (Erarslan, 2012a). 1975 yilindan sonra iilke genelinde meydana
gelen ekonomik sartlar ile 6gretmenlerin gittikge kotiilesen ekonomik durum-
lar1 sendikalagma diizeyini artirmigtir. Donem i¢inde kurulan diger 6gretmen
dernekleri ise Hiirriyetgi Ogretmenler Dernegi (HUR-DER), Teknik Ogret-
menler Dernegi (TOD), Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi, Tiim ilkdgre-
tim Miifettisleri Dernegi (TIM-DER), Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi (TU-
MOD), Anadolu ve Rumeli Ogretmen Dernekleri Federasyonu (Akyiiz, 1978)
olmustur.

Ogretmen dernekleri, 12 Eyliil 1980 askeri miidahale ile tekrar kapatil-
mistir. Ancak 2001 yilinda olusturulan yasal zemin ile hizli bir sekilde sendi-
kalagsmaya baglamislardir. Bu yasa ¢ikmadan 6nce kurulmus olan sendikalara
iiye olan 6gretmen sayis1 izl bir sekilde artmistir. Bu durum diger kamu gé-
revlilerine 6rnek olmus ve onlarin da sendikalagmasinin 6niinii agmistir. Bu-
nunla birlikte dénem igerisinde egitim sendikalarinin ¢abalar1 sonucu {ist ku-
rulus olan konfederasyonlar kurulmustur.

Ogretmen orgiitlerinin son yillardaki durumu ile ilgili olarak anayasa-
nin sivillestirilme ¢aligmalar 15181nda gergeklesen 07.05.2010 tarih ve 5982
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Ya-
pilmas1 Hakkinda Kanun 12 Eyliil 2010 tarihinde halk oylamasi ile kabul edil-
mistir. Anayasada yapilan sendika hakkima iliskin degisikliklerden 1ilki,
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anayasanin “Sendika Kurma Hakki” baglikli 51. maddesinin son fikrasinin yii-
rlrliikten kaldirilmasi olmus ve bdylece bir kisinin ayn1 zamanda ve ayni is
kolunda birden fazla sendikaya iiye olmasimin yolu agilmistir. Bu degisiklik-
lerle birlikte memurlar ve diger kamu gorevlilerine toplu s6zlesme hakki ta-
ninmigtir (Yildiz, 2015).

Tiirkiye’de egitim ¢alisanlar1 da dahil kamu gorevlilerinin iiye olduklart
sendikalarmin hak ve sorumluluklarini belirleyen 4688 numarali kanunda sen-
dikalarin hangi faaliyetlerde bulunabilecekleri belirtilmistir. Bunlardan bazi-
lar1 s6yle siralanabilir:

a. Genel olarak kamu personelinin hak ve odevieri, ¢alisma kosullari,
yiikiimliiliikleri, is giivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi
konularinda gériis bildirmek ve toplu goriisme sonucunda anlas-
maya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasni izlemek iizere
idart kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

b. Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren
cesitli kurullara temsilci gondermek.

c. Verimlilik arastirmalar: yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizen-
lemek, onerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak ¢a-
lismalar yapmak.

d.  Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmast ve sorunlarimn ¢oziil-
mesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, semi-
ner ve sosyal amac¢l toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢alismalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e. Upyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel
hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makam-
lara sunulmak iizere ¢alismalar yapmak ve oneriler getirmek.

f.  Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfa-
atlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ik-
mast durumunda iiyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve dere-
cedeki yonetim ve yargt organlart éniinde temsil etmek veya ettir-
mek (...) (Resmi Gazete, 2012).

Buna gore kamu gorevlileri, ¢calistiklart kurum veya kuruluslarin hizmet
kolunda kurulmus olan sendikalara iiye olabileceklerdir. Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 (CSGB), 6gretmen orgiitlerini 02 sira no’lu hizmet kolu
olan “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet is kolu icerisinde tanim-
lamistir (CSGB, 2012). Tablo 1°de “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri”
hizmet kolunda agilmis olan sendikalara iiye olabilecek kisilerin ¢alistig ku-
rum ve kuruluglar goriilmektedir. Bu kurum ve kuruluslarda ¢esitli unvanlar
altinda calisanlar egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda kurulmus herhangi
bir sendikaya {iye olabilmektedir.
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Tablo 1. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Giren Kamu Kurum ve

Kuruluslar
Kurum Kodu Kurum ve Kuruluslar
01 Milli Egitim Bakanlig:
02 Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
04 Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig
05 Universiteler Arasi Kurul Bagkanlig
06 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
07 Universiteler
08 Ileri teknoloji Enstitiileri
09 Yiiksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii

Memur sendikalarinin 2017 yilina ait resmi tiye sayilari, 5 Temmuz
2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4688 Sayili “Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalar
ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina Iliskin, 2017 Temmuz Istatistikleri
Hakkinda Teblig” ile agiklanmistir (Resmi Gazete, 05.07.2017). En ¢ok iiyesi
olan 5 konfederasyona ait bilgiler Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Baz1 Sendikalar ve Uye Sayilar

Sendika No Sendika Adi Konfederasyon I"Jye Sayis1 (N) Oran (%)

12 TURK EGITIM-SEN  TURKIYE KAMU-SEN 201.282 17.37

14 EGITIM-SEN KESK 93.143 8.03

28 EGITIM-BIR-SEN MEMUR-SEN 420.149 36.26

120 EGITIM-I$ BIRLESIK KAMU-IS  48.993 4.22

125 TEC-SEN BAGIMSIZ 7.564 0.65
Toplam 771.131

Tablo 2’de goriildiigii gibi egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda
CSGB’nin 2017 yili verilerine gore 38 farkli sendika bulunmaktadir. Bu is
kolunda toplam 1.158.578 kisi bulunmaktadir. CSGB, 2017 istatistiklerine
gore egitim is kolunda G6gretmen ve diger egitim calisanlarinin yaklagik
780.000’inin sendika iiyesi oldugunu belirtmektedir. Bu verilere gore egitim
alaninda sendikalagsma orani yaklagik %67.5’tir.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda ¢ok sayida sendikanin bulun-
masinin bir¢ok sebebinin oldugu goriilmektedir. Eraslan’in (2012a) belirttigi
gibi, Tiirkiye’de siyasi iktidarlar, gii¢ yetkisi vermedigi sendikalar kendi po-
litik ¢ikarlart ugruna ¢ok rahat manipiile edebilmektedir. Hangi ideolojiden
olursa olsun her siyasi iktidar kendi goriisiine yakin olan sendikalarla is birli-
gine gitmekte, onlardan destek almakta, onlara destek vermekte ve gelismele-
rine katki saglamaktadir. Bu gelisme, nitel baglamda degil nicel baglamda ol-
maktadir. Uye sayisi fazla olan sendikanin yetkili sayildig1 yasal diizenleme
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kapsaminda toplu sézlesme masasinda kendi kontroliindeki bir sendikanin ol-
masi siyasi iktidarn isini kolaylagtirabilmektedir. Donemler ve aktorler de-
gisse bile her bir donem belirli ideolojik zemininde yeni orgiitlenmelerini ya-
ratmistir.

Ogretmenlerin mesleki drgiitlenmeleri ile ilgili bazi arastirmalarin ya-
pildig1 goriilmektedir (Baysal, Tiirkmen ve Yiicel, 2010; Can, 2002; Demir,
2014; Eraslan, 2012, 2012a; Kara, 2016; Karatas, 2015; Tasdan, 2013; Tok,
1996; Yalgin, 2018). Bu arastirmalardan bazilarinin tarihsel tarama seklinde,
bazilarinsa nitel aragtirma seklinde oldugu goriilmektedir. Yine bu aragtir-
maya benzer ¢aligsmalarin yapilmis oldugu goriilmekle birlikte Burdur ili 6ze-
linde ve hem nicel hem de kismen nitel 6zellikler tasidig1 i¢in bu arastirmanin
digerlerinden farkli bir yere sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nicel ve-
riler Ogretmenlerinin Mesleki Orgiitlenmeye Y&nelik Tutumlart Olgegi sek-
linde toplanmus; diger veriler ise yar1 yapilandirilmis bir sekilde ve “Son bes
yilda sendika degistirdiniz mi? Degistirdiniz ise neden?” sorusu ile bir araya
getirilmistir.

Ogretmenlerin her alanda oldugu gibi 6zellikle meslek bilincinin olus-
turulmasinda ve sendikal haklarin kazanilmasinda 6ncii olduklar goriilmek-
tedir. Tiirkiye’de egitim sendikalarinin olusum ve gelisim siireci, 6gretmenle-
rin sendikalagmaya olan egilimleri, mesleki orgiitlenmeye iliskin tutumlari,
sendikalara iiye olma nedenleri, sendikalar1 segmelerine etki eden faktorler ile
sendikalardan beklentilerinin belirlenmesi 6gretmenlerin drgiitlenme sorunla-
riin ¢oziimiine 151k tutacagi diisliniildiigli i¢in bu durum arastirmanin ¢ikis
noktasini olusturmustur.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Toplumda 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin yaninda sorunlart
da bulunmaktadir. Bu sorunlardan biri de 6gretmenlerin sendikalagmasi me-
selesidir. Dolayisiyla arastirmanin amacini 6gretmenlerin mesleki 6rgiitlenme
ile ilgili gorlislerinin incelenmesi ile 6gretmenlerin sendika degisikligi yapip
yapmadiklarinin belirlenip degerlendirilmesi olusturmustur. Diger bir ifade ile
ogretmenlerin hukuki, sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve 6zliikk haklarini ko-
rumak i¢in kurduklari mesleki orgiitlere karsi tutumlarinin incelenmesi aras-
tirmanin amacini olusturmustur.

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken haklarini
elde edebilmeye ve koruyabilmeye dair ihtiyaglar1 sendikalasma sorununu
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ortaya ¢ikarmistir. Ogretmenlerin kendi i¢lerinde mesleki kurum ve kurulus-
lara mensup olmalariin onlara gerek statii ve giic kazandirdiginmi sdylemek
miimkiindiir. Ogretmen sorunlarinin ¢oziimiinde baska insanlara ve mesleki
kuruluslara ihtiyag vardir. Ogretmenlerin mesleki ve toplumsal rollerini yerine
getirebilmeleri i¢in sendikalasmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Ogretmen-
lerin sendikalagmasi, sendikalara iiye olmas1 ya da olmamasi, sendika degis-
tirip degistirmemesi ve sendikacilik anlayiglarinin incelenmesi bu arastirmay1
onemli kilan unsurlar arasindadir. Toplanan verilerin hem nicel olmas1 hem
de agik uglu yar1 yapilandirilmig soru elde dilmesi ve birlikte degerlendiril-
mesi bu aragtirmaya bir yenilik getirmistir. Ayrica bu aragtirmanin yeni yapi-
lacak aragtirmalara da kaynaklik edecegi diistiniilmektedir.

Arastirmanin Problemi

Bu arastirmanin problemini “Ogretmenlerinin mesleki 6rgiitlenmeye
yonelik tutumlar nasildir?” sorusu olusturmaktadir. Arastirmanin Alt Prob-
lemleri ise sOyledir:

1. Ogretmenlerin mesleki orgiitlenmeye kars1 goriisleri nasildir?

2. Ogretmenler neden orgiitlenmektedir?

3. Ogretmenlerin mesleki drgiitlenmeye karsi olumlu olumsuz gériisleri
nelerdir?

4. Ogretmenlerin mesleki orgiitlerden beklentileri nelerdir?

5. Ogretmenlerin mesleki orgiitlenme ile ilgili goriisleri cinsiyet, kidem,
brang ve egitim durumlarina gore farklilasmakta midir?

6. Ogretmenlerin sendika degistirme-degistirmeme nedenleri nelerdir?

Arastirmanimin Stmirhihiklar

Aragtirma 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Burdur ili merkezinde ve
ilcelerde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan 6g-
retmenlerin goriisleri ile siirlidir. Arastirmada elde edilen bulgular “Ogret-
menlerinin Mesleki Orgiitlenmeye Yénelik Tutumlarr” bashigiyla uygulanan
olgekteki sorular ile smirlandiriimigtir. Ogretmenlerin sendika degisikligi ya-
p1p yapmadiklari ise “Son bes yilda sendika degisikligi yaptiniz m1?” seklin-
deki acik uclu soruya verdikleri cevaplarla sinirlandirilmistir.

Yontem
Arastirmanin Modeli
Arastirmada belirlenen temel amaca ulasabilmek i¢in nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kullamilmistir. Arastirmada genel tarama
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modellerinden olan iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin nicel
boyutunun verileri Baysal, Tiirkmen ve Yiicel’in (2010) gelistirdigi “Simf Og-
retmenleri ve Yoneticilerinin Mesleki Orgiitlenme Tutumlar1 Olgegi” ile 6g-
retmenlerin sendika degisikligi yapma veya yapmama nedenlerine iliskin ve-

riler ise yar1 yapilandirilmis gorligme yontemi ile elde edilmistir.

Tarama modelleri, gegmiste ya da hilen var olan bir durumu oldugu
sekliyle betimlemeyi amacglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2009).
Balci’ya (2010) gore betimsel aragtirmalar gegmise doniik yapildiklarinda “ne
1di?”yi ortaya koyarlar. Egitim ile ilgili aragtirmalar, “betimsel arastirma” olup
egitimin ilk ve temel arasgtirma eylemidir. Egitim sorunlarimin pek ¢ogu da
betimsel nitelik tagimaktadir.

Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Analizi

Veri toplama araci olarak Baysal, Tiirkmen ve Yiicel (2010)’in gelistir-
digi 35 maddeden olusan “Smif égretmenleri ve Ydneticilerinin Mesleki Or-
giitlenme Tutumlari Olgegi” uygulanmistir. Ayrica aragtirmada buna ek olarak
ogretmenlerin sendika degisikligi yapma veya yapmama nedenlerine iliskin
verileri elde etmek i¢in yar1 yapilandirilmis agik uglu sorular sorulmus ve bu-
nunla ilgili veriler toplanmistir. Elde edilen nicel veriler bilgisayar paket prog-
ramlan kullanilarak betimsel istatistik, bagimsiz 6rneklemler ¢ Testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Yar1 yapilandirilmis agik
uclu soruyla elde edilen veriler ise betimsel analiz ve igerik analizi ile deger-
lendirilmistir.

Betimsel analiz ve igerik analiziyle degerlendirme siirecinde elde edilen
nitel veriler kelime ve climle birimlerine ayrilarak incelenmistir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Verilerin kodlanmasinda ise genel bir ¢er¢eve iginde yapilan
kodlama (Strauss ve Corbin, 1997°den akt; Yildirim ve Simsek, 2011) kulla-
nilmistir. Yapilan bu analiz sonucunda bulgular 6gretmen goriisleriyle destek-
lenmistir.

Smif Ogretmenlerinin Mesleki Orgiitlenmeye Y6nelik Tutumlar1 OI-
cegi’nde likert tipi sorularin gegerligi i¢in 6nce uzman goriisiine bagvurulmus
daha sonra da bu sorular faktor analizine tabi tutularak sorularin 6lgebilecegi
boyutlar ortaya ¢ikarilmistir. Giivenirlik ve faktor analizi sonucu baslangigta
50 madde olan 6l¢gme aracindaki madde say1s1 35°e diisiiriilmiistiir. Olcegin en
son haliyle Cronbach (o) giivenirlik katsayisinin 0.91 oldugu goriilmiistiir.
Verilerin analizi sirasinda 6gretmenlerin her bir soru veya ifadeye yonelik



346 Dr. Ogr. Uyesi Rafet AYDIN / Mesut SOYDAN

goriisleri tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3) katilmiyo-
rum (2) ve kesinlikle katilmiyorum (1) segenekleri arasinda degismis ve pu-
anlanmistir (Baysal, Tiirkmen ve Yiicel, 2010).

Bu aragtirmada, verilerin degerlendirilmesinde; p degeri 0.01 ile 0.05
araliginda; istatistiksel olarak anlamli fark, p degeri 0.001 ile 0.0] araliginda;
yiiksek diizeyde olarak anlaml fark, p degeri 0.001’den daha kiigiik ise; ¢ok
yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli fark ve p degeri 0.70 ile 0.05 ara-
liginda; sinirda anlamlilik -marginally significant- anlamina gelmektedir (Kul,
2014).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016 yilinda Burdur il merkezi, ilge ve kdyle-
rinde gorev yapan 3346 6gretmen olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklemi ise
0.05 giiven araliginda ve 0,5 goriilme siklig1 ele alinarak 6rneklem formiilii
araciligryla (Tanrogen, 2009) hesaplanmis ve 344 kisi olarak bulunmustur.
Ancak aragtirmanin 6rneklemini bu evrenden tabakalama 6rnekleme yontemi
ile secilen 778 6gretmen olusturmaktadir.

Verilerin toplanmasinda ise iki asamali basit tesadiifi drnekleme yon-
temi kullanilmistir. Buna gore ilk asamada Burdur il genelinde basit tesadiifi
ornekleme yontemiyle Merkez, Bucak, Tefenni, Aglasun, Karamanh ve Cel-
tikgi ilgeleri belirlenmis; ikinci asamada ise bu merkezlerdeki kurumlar ara-
sindan 6rneklemin ti¢ kat1 sayiya kadar katilimci olugturacak kurumlar “basit
tesadiifi 6rnekleme” yontemiyle secilmistir. Gerekli izinler alinarak bu okul-
larda gorev yapan 6gretmenlere formlar dagitilmistir. Veri toplama araglarin-
dan 825’si geri donmdstiir. Eksik bilgi ve degiskenlerin igaretlenmemesi gibi
nedenlerden dolay1 47 form degerlendirme dis1 birakilmigtir. Son durumda
Burdur ili merkezinden 469, Bucak ilgesinden 154, Tefenni’den 42, Agla-
sun’dan 41, Karamanli’dan 51, Celtik¢i’den 21 olmak iizere arastirmanin 6r-
neklemini olusturan 778 6gretmen goriisli degerlendirmeye alinmigtir. Aras-
tirmanin 6rneklemi ile ilgili bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’te goriilebilecegi gibi arastirmaya 426 (%54,8) erkek ve 352
(%45,2) kadin olmak iizere toplam 778 dgretmen katilmistir. Arastirmaya ka-
tilan 6gretmenlerin 41°1 (%5,29) 6gretmen okulu ve egitim enstitiisii mezunu,
72°s1 (%9,3) egitim yiiksekokulu, 528’1 (%67.9) Egitim Fakiiltesi, 79’u
(%10,2) Fen Edebiyat Fakiiltesi, 58’1 (%7,5) ise diger fakiiltelerden (Ticaret
Turizm, Ziraat, Iktisadi ve Idari Bilimler fakiilteleri gibi) mezun olmustur.
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Ogretmenlerin 118’ (%10,8) 21-30 yas grubu araliginda, 321’1 (%21,7) 31-
40 yas grubu araliginda, 245’1 (%19,7) 41-50 yas grubu araliginda, 94°i
(%13,4) 51 ve iistii yas grubu araliginda bulunmaktadir. Ogretmenlerin mes-
leki kidemleri incelendiginde; 84’1 (10,8) 1-5 yil kideme, 169°u (%21,7) 6-10
yil kideme, 15371 (%19,7) 11-15 yil kideme, 104’11 (%13,4) 16-20 y1l kideme,
11471 (%14,7) 21-25 yil kideme ve 15471 (9%19,8) 26 yil ve istii kideme sa-
hiptir.

Tablo 3. Arasgtirmanin Orneklemine Ait Dagilimi

Degiskenler N (Dagilim) % (Dagilim)
Cinsiyet Dagilmn  Kadin 352 45.2
Erkek 426 54.8
Toplam 778 100.0
Mezun Olunan Ogretmen Okulu ve Egt. Enst. 41 5.29
Okul Tiirii EgitimY. O. 72 9.3
Egitim Fakiiltesi 528 67.9
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 10.2
Diger Fakiilteler 58 7.5
Yas Grubu 21-30 yas 118 10.8
31-40 yas 321 21.7
41-50 yas 245 19.7
51 yas ve iistil 94 13.4
Brans Durumu Sinif Ogretmeni 228 29.3
Tiirkge Ogretmeni 48 6.2
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 39 3.7
Matematik Ogretmeni 37 4.8
Yabanci Dil Ogretmeni 73 9.4
Din. Kiil. ve Ahlak Bil. 23 3.0
Beden Egitimi 31 4.0
Gizel Sanatlar Grubu 30 3.9
Fen ve Teknoloji 38 3.6
Orta Ogr. Fen 33 33
Tarih 23 3.0
Cografya 14 1.8
Edebiyat 47 6.0
Felsefe grubu 35 4.5
Meslek Ogretmeni 41 5.2
Ort. Ogrt. Matematik 21 2.7
Okul Oncesi 37 4.8
Calisilan Okul Temel Egitim 280 36
Tiiri Ortaokul 227 29.2
Genel Lise 134 17.2
Meslek Lisesi 137 17.6
Gorev Yapilan 1l merkezi 469 60.3
Yer Ilge merkezi 248 31.9
Koy ve belde 61 7.9

Ogretmenlerin brang durumuna gére dagilimlari incelendiginde 228’1
(%29,3) smuf d6gretmeni, 48’1 (%6,2) Tiirkce 6gretmeni, 39°u (%3,7) sosyal
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bilgiler 6gretmeni, 37’si (%4,8) matematik dgretmeni, 73’1 (%9,4) yabanci
dil 6gretmeni, 23’1 (%3,0) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni, 31’1 (%4,0)
beden egitimi 6gretmeni, 30’u (%3,9) giizel sanatlar grubu (resim-gorsel sa-
natlar-teknoloji tasarim-miizik) 6gretmeni, 38’1 (%3,6) fen ve teknoloji 6gret-
meni, 33’1 (%3,3) ortadgretim fen bilimleri (fizik-kimya-biyoloji) 6gretmeni,
23’1 (%3,0) tarih 6gretmeni, 14’1 (%1,8)cografya 6gretmeni, 47’si (%6,0)
edebiyat 6gretmeni, 35’1 (%4,5) felsefe grubu (psikoloji, felsefe, rehberlik)
ogretmeni, 41°1 (5,2) meslek 6gretmeni, 21’1 (%2,7) ortadgretim matematik
Ogretmeni ve 37’si (%4,8) okul dncesi 6gretmenidir.

Ogretmenlerin galistigi okul tiiriine iliskin dagilimlar incelendiginde;
280’1 (%36) temel egitimde, 227’si (%29,2) ortaokulda, 134’1 (%17,2) genel
lisede, 137’si (%17,6) ise meslek liselerinde gorev yapmaktadir. Yine 0gret-
menlerin 469’u (%60,3) il merkezinde, 248’1 (%31,9) ilce merkezinde, 61°1
(%7,8) ise belde-kdylerde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 636’°s1 (%81,7)
sendika tliyesiyken, 142’si (%18,3) ise sendika iiyesi degildir. Kadin &gret-
menlerin 253’1 (%71,9) sendika liyesi, 99’u (%28,1) sendika {iyesi degildir.
Erkek 6gretmenlerin ise 383’1 (9%89.9) sendika tiyesi iken, 43’1 (%10,1) sen-
dika iiyesi degildir. Ogretmenlerin 142’si (%18,3) sendika iiyesi degilken,
226’s1 (%29,0) 1-5 yildir sendika {iyesi, 141’1 (%18,1) 6-10 yildir sendika
iiyesi, 94’1 (%1211) 11-14 yildir sendika iiyesi, 175’1 (%22,5) ise 15 yil ve
iistii y1l sendika iiyesidir. Ogretmenlerin 280’i (%36,0) sendika degisikligi
yapmisken, 498’1 (%64,0) sendika degisikligi yapmamustir.

Bulgular ve Yorum
Bu béliimde aragtirmanin amacin teskil eden, 6gretmenlerin mesleki
orgiitlenme (sendikalagma) ile ilgili goriislerinin incelenmesi ve 6gretmenle-
rin sendika degisikligi yapip yapmadiklarmin belirlenebilmesi i¢in cevap ara-
nan ana problem ve alt problemler i¢in toplanan verilerin analiz edilmesi ile
elde edilen bulgular ve yorumlarina yer verilmistir.

Arastirmanin Birinci Alt Problemi
“Ogretmenlerin mesleki rgiitlenmeye kars1 goriisleri nasildir?” soru-
suna iliskin veriler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4’te 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeleriyle ilgili goriislerinin
cinsiyete gore dagilimlar1 yapilan bagimsiz t Testi sonuglar1 incelendiginde
genel boyutta anlaml bir farklilik géstermemektedir [t(776)=1.35, p>.05].
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Tablo 4. Ogretmenlerin, Mesleki Orgiitlenmeye Karsi Goriislerinin Degisimi
ve Dagilim

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t P
Kadin 352 138.88 1591 776  1.35 175
Genel
Boyut Erkek 426 137.30 16.29
Toplam 778 138.01
Sendikalara Uye Kadin 352 22.10 3.29 776 3.22 .001
Olma Nedenleri Erkek 426 22.89 3.51
Toplam 778 22.54
Sendikalara Uye Kadin 352 56.04 10.40 776  3.11 .002
Olmama Nedenleri Erkek 426 53.50 12.06
Toplam 778 54.65
Sendika Secimi Kadin 352 17.01 3.22 776 476 .634
Etkileyen Faktorler Erkek 426 16.89 3.69
Toplam 778 16.95
Sendikalardan Kadin 352 43.70 6.14 776 .679 497
- Erkek 426 44.00 5.95
Beklentileri

Toplam 778 43.87

Alt boyutlar incelendiginde 6gretmenlerin mesleki orgiitlere liye olma
nedenleri boyutunda erkeklerin lehine anlamh farklilik ortaya ¢ikmugstir
[t(776)=3.22, p<.05]. Bu sonugtan erkek 6gretmenlerin (X =22.89), kadin 6g-
retmenlere gore (x=22.10) sendika iiyesi olma nedenlerinde daha olumlu bir
tutuma sahip olduklari sdylenebilir. Ogretmenlerin sendika iiyesi olmama ne-
denleri boyutu incelendiginde kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik or-
taya cikmistir [t(776)=3.11, p<.05]. Bu sonugtan kadin &gretmenler
(X=56.04), sendika {iyesi olmama konusunda erkek 6gretmenlerden (x=53.50)
daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir. Ancak sendika se¢imini et-
kileyen faktorler boyutunda [t(776)=.476, p>.05] ve sendikalardan beklenti-
leri boyutunda anlamli bir farklilik goriilmemektedir [t(776)=.679, p>.05].

Tablo 5’te goriilecegi gibi, yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda
ogretmenlerin mesleki orgiitlenme ile ilgili genel goriisleri arasinda anlamli
bir fark olmadigi ortaya ¢ikmistir [F(4.773)=1.764, p>.05]. Baska bir deyisle
Ogretmenlerin mesleki orgiitlenmeye iliskin goriisleri mezun olduklari okula
gore anlamli bir sekilde degismemektedir. Yine 6gretmenlerin sendikaya {iye
olma nedenleri [F(4.773)=.683, p>.05], sendikaya iiye olmama nedenleri
[F(4.773)=1.274, p>.05], sendika se¢imini etkileyen faktorler [F(4.773)=.375,
p>.05] ve sendikalardan beklentileri boyutunda anlamli bir farklilik goériilme-
mektedir [F(4.773)=2.012, p>.05]
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Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Orgiitlenmeye Dair Goriislerinin Mezun
Olunan Okul Tiirtine Gore Dagilimi

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F P Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar arasi 1829.03 4 457.258 1.764 .134 -
Gruplar i¢i 200345.53 773 259.179
Toplam 202174.56 777
Sendikalara Uye Gruplar arast ~ 32.32 4 8.082 .683  .604 -
Olma Nedenleri  Gruplar i¢i 9147.25 773 11.833
Toplam 9179.58 777
Sendikalara Gruplar aras1  661.94 4 165.485 1.274 279 -
Uye Olmama Gruplar igi 100399.27 773 129.883
Nedenleri Toplam 101061.22 777
Sendika Se¢imini Gruplar arasi 18.30 4 4.577 375 827 -
Etkileyen Gruplar igi 9434.65 773 12.205
Faktorler Toplam 9452.96 777
Sendikalardan Gruplar aras1 ~ 291.75 4 72.939 2.012 .091 -
Beklentileri Gruplar igi 28016.71 773 36.244
Toplam 28308.47 777

Tablo 6’da ise yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda dgretmen-
lerin kidemlerine gore mesleki orgiitlenme ile ilgili genel goriisleri arasinda
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir [F(5.772)=3.333, p<.05]. Bu goriis
farkliliginin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
Scheffe Testi sonuglarma gore 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler (x=140.14,
S=14.00), 26 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerden (x=134.06, S=18.41)
daha olumlu tutuma sahiptirler. Scheffe’nin yontemi de aile olarak hata ora-
nini denetlemektedir. Bu yontem yalnizca ¢ift olarak kargilastirmalar i¢in dii-
zeltme yapmaz, ayn1 zamanda belirleyeceginiz her tiirlii olasi karsilagtirmalar
icin de diizeltme yapmaktadir (www.ibim.com. 2020).

Ogretmenlerin kidemleri goz éniinde bulunduruldugunda sendikalara
iiye olma nedenleri boyutunda anlamli bir farkliik goriilmemektedir
[F(5.772)=.840, p>.05]. Ancak 6gretmenlerin sendikalara {iye olmama neden-
leri boyutunda da anlamli bir farklilik goriilmektedir [F(5.772)=4.964, p<.05].
Bu goriis farkliliginin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Scheffe Testi sonuglarina gére 6-10 yil kideme sahip 6gretmenler
(x=56.77, S=11.53), 26 yil ve iistli kideme sahip 6gretmenlerden (Xx=51.20,
S=12.78) daha olumlu goriise sahiptir. Ayrica 21-25 yil kideme sahip 6gret-
menler (X=55.98, S=10.03), 26 ve istii kideme sahip Ogretmenlerden
(X=51.20, S=12.78) daha olumlu gériise sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogret-
menlerin sendika se¢imini etkileyen faktorler [F(5.772)=1.229, p>.05] ve
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sendikalardan beklentileri boyutunda anlamli bir farklilik goriilmemektedir
[F(5.772)=.920, p>.05].

Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Orgiitlenme ile Tlgili Gériislerinin Kidemle-
rine Gore Degisimi

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F )4 Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar aras1 4271.82 5 854.366 3333 .006 @ 6-10,26
Gruplar igi 197902.73 772 256.351
Toplam 20217456 777
Sendikalara Gruplar aras1 49.68 5 9.938 .840 521
Uye Olma Gruplar igi 9129.89 772 11.826
Nedenleri Toplam 9179.58 777
Sendikalara Gruplar aras1 3147.97 5 629.594 4.964 000 6-10, 26"
Uye Olmama Gruplar igi 97913.24 772 126.831 21-25, 26
Nedenleri Toplam 101061.22 777
Sendika Secimi  Gruplar aras1 74.67 5 14.934 1229 293
Etkileyen Gruplar igi 9378.29 772 12.148
Faktorler Toplam 9452.96 777
Sendikalardan  Gruplar aras1 167.70 5 33.541 920 467
Beklentileri Gruplar igi 28140.77 772 36.452
Toplam 28308.47 777

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Orgiitlenmeye Iliskin Gériislerinin Yasla-
ria Gore Degisimi

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F V4 Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar aras1  2277.36 3 759.122 2.939 032 1-40.51"
Gruplar i¢i 199897.19 774 258.265
Toplam 20217456 777
Sendikalara Gruplar aras1 ~ 62.28 3 20.762 1.763 153
Uye Olma Gruplar igi 9117.29 774 11.779
Nedenleri Toplam 9179.58 777
Sendikalara Gruplar aras1  1650.05 3 550.019 4.282 005 1-30.51°
Uye Olmama Gruplar igi 99411.16 774 128.438 1-40.51"
Nedenleri Toplam 101061.22 777
Sendika Secimi ~ Gruplararas1  62.00 3 20.669 1.704 165
Etkileyen Gruplar i¢i 9390.95 774 12.133
Faktorler Toplam 9452.96 777
Sendikalardan  Gruplar aras1 185.82 3 61.942 1.705 165
Beklentileri Gruplar igi 28122.64 774 36.334
Toplam 28308.47 777

Tablo 7°de yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin
mesleki orgilitlenmeye iliskin goriisleri ile yaslart arasinda anlamli bir fark ol-
dugu goriilmektedir [F(3.774)=2.939, p<.05]. Bu goriis farkliliginin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe Testi sonug-
larma gore 31-40 yas araligindaki 6gretmenler (x=139.20, S=14.84), 51 ve
istii yas araligindaki ogretmenlerden (Xx=133.75, S=16.77) daha olumlu
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tutuma sahiptir. Ogretmenlerin sendikaya iiye olma nedenleri boyutunda an-
lamli bir farklilik goriilmemektedir F(3.774)=1.763, p>.05. Sendikalara iiye
olmama boyutunda ise anlaml farklilik ¢ikmig F(3.774)=1.763, p<.05, bu
farklilig1 belirlemek amaciyla yapilan Scheffe Testi sonucunda 21-30 yas ara-
ligindaki 6gretmenler (x=56.15, S=10.74), 51 ve iistii yas araligindaki dgret-
menlerden (x=51.08, S=12.37) daha olumlu tutuma sahip olduklar ortaya ¢ik-
mistir. Ayrica 31-40 yas araliindaki d6gretmenler (x=55.37, S=10.93), 51 ve
iistii yas araligindaki 6gretmenlerden (Xx=51,08, S=10.93) daha olumlu tutuma
sahiptirler. Diger yandan 6gretmenlerin sendika se¢imini etkileyen faktorler
F(3.774)=1.704, p>.05. ve sendikalardan beklentileri boyutunda anlamli bir
farklilik gortiilmemektedir [F(3.774)=1.705, p>.05].

Tablo 8. Ogretmenlerin Branslarina Gore Mesleki Orgiitlenme ile Tlgili Go-
rlislerinin Dagilim1

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F P Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar aras1 4043.550 16 252.722 971 487
Gruplar igi 198131.013 761 260.356
Toplam 202174.563 777
Sendikalara Gruplar aras1 309.208 16 19.326 1.658 .050
Uye Olma Gruplar igi 8870.372 761 11.656
Nedenleri Toplam 9179.580 777
Sendikalara Gruplar aras1 3319.454 16 207.466 1.615 .059
Uye Olmama Gruplar i¢i 97741.766 761 128.439
Nedenleri Toplam 101061.220 777
Sendika Secimi  Gruplar aras1 170.348 16 10.647 873 .601
Etkileyen Gruplar igi 9282.613 761 12.198
Faktorler Toplam 9452.961 777
Sendikalardan  Gruplar aras1 739.782 16 46.236 1.276 205
Beklentileri Gruplar i¢i 27568.692 761 36.227
Toplam 28308.474 777

Tablo 8’de goriildiigii gibi yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda
Ogretmenlerin mesleki orgilitlenmeye iligskin goriisleri ile branglar arasinda an-
laml1 bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmustir [F(16.761)=.971, p>.05]. Ogretmen-
lerin sendikaya liye olma nedenleri boyutunda ise anlamli bir farklilik goriil-
mektedir [F(16.761)=1.658, p>.05]. Ancak 6gretmenlerin sendikaya iiye ol-
mama nedenleri [F(16.761)=1.615, p>.05] ve sendika se¢imini etkileyen fak-
torler [F(16.761)=.873, p>.05] ve sendikalardan beklentileri boyutlarinda an-
lamli bir farklilik goriilmemektedir [F(16.761)=1.276, p>.05].

Tablo 9°da yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda dgretmenlerin
mesleki orgiitlenmeye iligkin goriisleri ile gorev yaptiklar1 okul tiirleri ara-
sinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir [F(3.774)=.966, p>.05].
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Ogretmenlerin gdrev yaptiklar1 okul tiiriine gore sendikalara {iye olma neden-
leri [F(3.774)=1.302, p>.05], sendikalara 1iiye olmama nedenleri
[F(3.774)=.786, p>.05], sendika se¢imini etkileyen faktorler [F(3.774)=.952,
p>.05] ve sendikalardan beklentileri boyutlarinda [F(3.774)=1.415, p>.05]
anlamli farklilik goriilmemektedir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Okul Tiirlerine Goére Mesleki Orgiitlenme ile Tlgili
Goriislerinin Dagilimi

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F P Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar aras1 ~ 753.978 3 251.326 966 408
Gruplar igi 201420.585 774 260.233
Toplam 202174.563 777
Sendikalara Uye Gruplar aras1  46.105 3 15.368 1.302 .272
Olma Nedenleri Gruplar igi 9133.475 774 11.800
Toplam 9179.580 777
Sendikalara Uye Gruplar aras1  306.847 3 102.282 786 .502
Olmama Gruplar igi 100754.373 774 130.174
Nedenleri Toplam 101061.220 777
Sendika Se¢imi Gruplar aras1 ~ 34.759 3 11.586 952 415
Etkileyen Gruplar igi 9418.202 774 12.168
Faktorler Toplam 9452.961 777
Sendikalardan Gruplar aras1  154.391 3 51.464 1415 .237
Beklentileri Gruplar igi 28154.083 774 36.375
Toplam 28308.474 777

Tablo 10. Ogretmenlerin Gérev Yerlerine Gore Mesleki Orgiitlenme ile Tlgili
Goriislerinin Dagilimi

Boyutlar Varyansin Kareler Sd Kareler F V4 Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi

Genel Boyut Gruplar aras1  1280.87 2 640.439 2471 085
Gruplar igi 200893.68 775 259.218
Toplam 20217456 777

Sendikalara Uye Gruplar aras1 ~ 18.88 2 9.440 799 450

Olma Nedenleri Gruplar igi 9160.70 775 11.820
Toplam 9179.58 777

Sendikalara Uye Gruplar aras1 ~ 582.94 2 291.472 2.248 106

Olmama Gruplar igi 100478.27 775 129.649

Nedenleri Toplam 101061.22 777

Sendika Sec¢imi Gruplar aras1 ~ 42.67 2 21.338 1.757 173

Etkileyen Gruplar igi 9410.28 775 12.142

Faktorler Toplam 9452.96 777

Sendikalardan Gruplar aras1 ~ 230.55 2 115.277 3.182  .042 Belde,

Beklentileri Gruplar igi 28077.92 775 36.230 koy,
Toplam 28308.47 777 il merkezi

Tablo 10’da yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin
mesleki orgiitlenmeye iliskin goriisleri ile gorev yaptiklar yerleri arasinda an-
laml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir [F(2.775)=2.471, p>.05]. Yine aym
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sekilde 6gretmenlerin gorev yaptiklar yere gore sendikalara iiye olma neden-
leri [F(2.775)=1.799, p>.05], sendikalara 1iiye olmama nedenleri
[F(2.775)=2.248, p>.05] ve sendika sec¢imini etkileyen faktorler boyutlarinda
[F(2.775)=1.757, p>.05] anlaml farklilik gériillmemektedir. Ancak 6gretmen-
lerin sendikalardan beklentileri boyutunda [F(2.775)=3.182, p<.05] anlamh
farklilik goriilmektedir. Bu goriis farkliligimin hangi gruplar arasinda oldu-
gunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe Testi sonuglarina gore il merke-
zinde gérev yapan dgretmenler (X=44.25, S=5.80), belde-kdy merkezinde go-
rev yapan dgretmenlerden [(X=42.40, S=5.85)] daha olumlu tutuma sahiptir-
ler.

Tablo 11. Ogretmenlerin Sendika Uyeligine iliskin Mesleki Orgiitlenme G6-
rliglerinin Dagilim1

Boyutlar Sendika N X S sd t P
Genel Boyut Evet 636 137.02 15.52306 776 3.658 .000
Hayir 142 142.46 18.00984
Toplam 778 138.01
Sendikalara Evet 636 22.88 3.04048 776 6.078 .000
Uye Olma Hayir 142 20.99 4.52897
Nedenleri Toplam 778 22.54
Sendikalara Evet 636 53.28 10.96355 776 7.332 .000
Uye Olmama Hayir 142 60.79 11.35700
Nedenleri Toplam 778 54.65
Sendika Sec¢imi Evet 636 16.88 3.42888 776 1.085 278
Etkileyen Hayir 142 17.2409  3.74055
Faktorler Toplam 778 16.95
Sendikalardan Evet 636 43.96 5.99102 776 950 342
Beklentileri Hayir 142 4343 6.23646

Toplam 778 43.87

Tablo 11°de, 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeleri ile ilgili goriisleri-
nin sendika {iyesi olup almama durumlarina goére yapilan bagimsiz ¢ Testi so-
nuglart incelendiginde genel boyutta anlamli bir farklilik goriilmektedir
[t(776)=3.658, p<.05]. Bu bulgudan hareketle sendika iiyesi olmayan 6gret-
menlerin (x=142.46), sendika {iyesi olan 6gretmenlerden (x=137.02) daha
olumlu tutuma sahip olduklari sdylenebilir. Ogretmenlerin sendika iiyesi olma
nedenleri boyutu incelendiginde, sendika iiyesi olan dgretmenlerin lehine an-
lamli farklilik oldugu goriilmektedir [t(776)=6.078, p<.05]. Bu bulgudan sen-
dika iiyesi olan 6gretmenlerin (X=22,88), sendika iiyesi olmayan 0gretmenler-
den (X=20,99) daha olumlu tutuma sahip olduklari sdylenebilir. Ogretmenle-
rin sendika iiyesi olmama nedenleri boyutu incelendiginde, sendika iiyesi ol-
mayan Ogretmenlerin lehine anlamhi farklilik oldugu goriilmektedir
[t(776)=7.332, p<.05]. Sendika iiyesi olmayan O&gretmenler (X=60.79),
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sendika iiyesi olan 6gretmenlerden (X=53.28) daha olumlu tutuma sahip ol-
duklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin sendika segimini etkileyen faktorler
[t(776)=1.085, p>.05] ve sendikalardan beklentileri boyutlarinda 6gretmenle-
rin Orglitlenme ile ilgili tutumlarinda anlaml bir farkhilik gériilmemektedir
[t(776)=.950, p>.0].

Tablo 12. Ogretmenlerin Gériislerinin Sendika Uyelik Siirelerine Gore Degi-

simi

Boyut Varyansi Kareler Sd Kareler F P Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi

Genel Boyut  Gruplar arasi 5483.90 4 1370.976 5.388 .000  Uye olm/15
Gruplar igi 196690.66 773 254.451
Toplam 202174.56 777

Uye Olma Gruplar arast ~ 506.26 4 126.567 11282  .000 Uye olm/

Nedenleri 1-5, 6-10,
Gruplar igi 8673.31 773 11.220 11-15,15°
Toplam 9179.58 777

Uye Olmama  Gruplar arast 9455642 4 2363.911 19.948  .000 Uye olm/1-5,

Nedenleri 6-10,11-15,15"
Gruplar igi 91605.57 773 118.507 1-5/15°

6-10/15

Toplam 101061.22 777

Sendika Seci-  Gruplar aras: 82.52 4 20.631 1.702 148

mini Etkileyen Gruplar i¢i 9370.43 773 12.122

Faktorler Toplam 9452.96 777

Sendikalardan Gruplar aras1 = 45.51 4 11.379 311 871

Beklentileri Gruplar igi 28262.95 773 36.563
Toplam 28308.47 777

Tablo 12°de, yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda dgretmenle-
rin mesleki orgiitlenme ile ilgili genel goriisleri 6gretmenlerin sendikalara
iyelik  siirelerine  goére anlamlhi  farklihk  oldugu  goriilmektedir
[F(4.773)=5.388, p<.05]. Bu goriis farkliliginin hangi gruplar arasinda oldu-
gunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe Testi sonuglarinda, sendikalara {iye
olmayan &gretmenler (x=142.46, s=18.00) ile 15 ve istii yil sendikali dgret-
menlerden (¥=134.25, s=17.00) daha olumlu tutuma sahiptirler. Ogretmenle-
rin orgiitlenme ile ilgili gorlisleri sendikalara {iye olma nedenleri boyutunda
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [F(4.773)=11.282, p<.05]. Bu goriis
farkliliginin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
Scheffe Testi sonuglarinda, sendika iiyesi olan tiim gruplardaki 6gretmenler
sendika {iyesi olmayan 6gretmenlerin goriislerinden anlamli olarak farklilas-
t181 goriilmiistiir. Buna gore; 1-5 yildir sendikali olan 6gretmenlerin (x=22.49,
s=3.01), 6-10 yildir {iye olan dgretmenlerin (X=22.81, s=2.96), 11-14 yildir
iiye olan dgretmenlerin (X=22.90, s=3.28), 15 ve istii yildir liye olan 6gret-
menlerin (X=23.44, s=2.93) iiye olmayan 6gretmenlerden (Xx=20.99, s=4.52)
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daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir. Yine 6gretmenlerin orgiit-
lenme ile ilgili goriisleri sendikalara iiye olmama nedenleri boyutunda anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir [F(4.773)=19.498, p<.05]. Bu goriis farklilig1-
nin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe
Testi sonuglarina gore sendika iiyesi olmayan &gretmenlerin goriisleri, sen-
dika iiyesi olan tiim gruplardaki 6gretmenlerin goriislerinden anlamli olarak
farklilastig1 goriilmiistiir. Herhangi bir sendikaya iiye olmayan &gretmenler
(x=60.79, s=11.35), 1-5 yildir iiye olan 6gretmenlerden (X=55.31, s=10.09),
6-10 yildir liye olan 6gretmenlerden (x=54.12, s=9.79), 11-14 yildir sendikali
ogretmenlerden (x=53.21, s=11.46) ve 15 ve listii yildir sendikal1 olan &gret-
menlerden (X=50.01, s=11.95) daha olumlu tutuma sahip olduklar1 ortaya ¢ik-
mistir. Bununla birlikte Scheffe Testi sonucunda 1-5 yildir iye olan 6gretmen-
lerin (X=55.31, s=10.09), 15 ve {istii yildir sendikali1 olan 6gretmenlerden
(x=50.01, s=11.95) daha olumlu tutuma sahip olduklar1 gériilmektedir. 6-10
yildir liye olan gretmenlerin (X=54.12, s=9.79), 15 ve iistii yildir sendikall
olan 6gretmenlerden (x=50.01, s=11.95) daha olumlu tutuma sahip olduklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin drgiitlenme ile ilgili goriisleri sendika segimi
etkileyen faktorler boyutunda [F(4.773)=1.702, p>.05] ve sendikalardan bek-
lentileri boyutunda anlamli farklilik olmadig: goriilmektedir [F(4.773)=.311,
p>.05].

Tablo 13. Ogretmenlerin Sendika Deglslkhgme Gore Goriislerinin Dagilimi

Boyutlar Degisiklik N X sd t p
Genel Boyut Evet 280 138.8726 14 006 776 1.108 .268
Hayir 498 137.5380 17.204
Toplam 778 138.01
Sendikalara Evet 280 22.8738 3.075 776 2.034 .042
Uye Olma Hayir 498 22.3525 3.614
Nedenleri Toplam 778 22.54
Sendikalara Evet 280 54.8704 10.136 776 399 .690
Uye Olmama Hayir 498 54.5306 12.067
Nedenleri Toplam 778 54.65
Sendika Secimi Evet 280 17.2539 3.168 776 1.802 .072
Etkileyen Hayir 498 16.7852 3.647
Faktorler Toplam 778 16.95
Sendikalardan Evet 280 43.8746 5.828 776 011 991
Beklentileri Hayir 498 43.8696 6.155
Toplam 778 43.87

Tablo 13’te 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeleri ile ilgili goriislerinin
sendika degisikligi yapip yapmama durumlarina gore yapilan bagimsiz ¢ Testi
sonuglar incelendiginde genel boyutta anlamh bir farklilik goriilmemektedir
[t(776)=1.108, p>.05]. Ancak 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeleri ile ilgili
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goriisleri sendikalara iiye olma nedenleri boyutunda incelendiginde anlaml
bir farklilik goriilmektedir t(776)=2.034. Bu bulgudan sendika degisikligi ya-
pan Ogretmenlerin (x=22.87, s=3.075) sendika degisikligi yapmayan Ogret-
menlerden (X=22.35, s=3.614) daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sylenebi-
lir. Aym sekilde 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeleri ile ilgili goriisleri sen-
dikalara {iye olmama nedenleri boyutunda t(776)=.399, sendika se¢imini et-
kileyen faktorler boyutunda t(776)=1.802 ve sendikalardan beklentileri boyu-
tunda anlamli bir farklilik goriillmemektedir t (776)=.011.

Diger yandan 6gretmenlerin son zamanlarda sendika degistirme veya
degistirmeme nedenlerine iligkin yar1 yapilandirilmis agik uglu soru ile toplan
verilerin degerlendirilmesi asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 14. Ogretmenlerin Sendika Degistirme Nedenlerine Iliskin Goriisleri
Politik Nedenler (f:54) Yetersizlik (f:37) Yonetici ve Uye Cevre (f:2)
Kaynakh (f:18)
Fikir ayrihklan (f:31) ~ Hizmet yetersizlidi (f:113) Genel merkez(f:10)  Arkadas etkisi (f:2)
Politik sdylemleri (f:12) Temsil edememe (f:9) Yerel yénetici(f:6)
Siyasi Sapmalar (f:11)  Giivensizlik (£:8) Uyeler kaynakli(f:2)
Sorumsuzluk (f:7)

Tablo 14°te goriildiigi gibi 6gretmenlerin sendika degistirme nedenle-
rine bakildiginda fikir ayriliklart oldugu anlasilmaktadir. Asagidaki ifadeler
ise politik boyuttaki 6gretmen goriislerine 6rnek olarak verilebilir:

“Fikir uyusmazligi, sendikalar 6gretmen hakkini savunmaktan ¢ok si-
yasetle ugrasmalarindan dolay: sendika degistirdim.” (050)
“Sendikalar sahsi menfaatler ¢ercevesinde ¢alistig icin ve siyasallas-
ng icin degistirdim.” (O48)

“Sendikanin tasvip etmedigim ¢evrelere vermis oldugu destek nedeniyle
degistirdim.” (0563)

“Sendikayla goriislerimizin uyusmamasi ve goriislerimize uygun bir
sendika kurulmast nedeniyle sendika degistirdim.” (067)

Ogretmenlerin sendika degistirme nedenleri olarak (f:13) ikinci sirada
hizmet yetersizligini ileri siirdiikleri goriilmektedir. Yetersizlik boyutunda 6g-
retmen goriisleriyle ilgili drnekler asagidaki sekildedir:

“Onceki sendikamin sadece iiye yapana kadar tammasi, ondan sonra
herhangi bir durumda yardimci olmamast nedeniyle sendikamdan ay-
rildim.” (0420)

“Ogretmenlerin sendikalastirilarak ayristrildigim diisiiniiyorum. An-
cak sendikali olmazsak da haklarimizi savunamiyoruz. Dolayisiyla sen-
dikami haklarimi savunmadigu icin degistirdim.” (0356)

“Yeni sendikamin daha etkin ¢calismalar yaptiginm diisiindiigiim icin sen-
dikamdan ayrildim.” (0738)
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“Sendikamin soylemlerinin birbirini tutmamasi sebebiyle sendikamdan

ayrildim.” (076)

Tablo 14’te 6gretmenlerin sendika degistirme nedenlerine bakildiginda
yonetici ve iiyelerden kaynakli oldugu goriilmektedir. Bunlara iliskin 6gret-
men goriiglerine 6rnekler soyledir:

“Sendika yoneticilerinin kendi ¢tkarlari dogrultusunda is yapmalart ne-
deniyle ayrildim.” (0474)

“Yeni istifa ettim ama heniiz cevap gelmedi. Sendikanin fikirleriyle ters
diistiigiimii anladim. Sebebi de su sendika yonetimindekilerin birlesti-
rici degil ayrigtirict olmast bunda etkili oldu.” (0794)

“Sendika iiyelerinin tutum ve davraniglar: sebebiyle sendika degistir-
dim.” (0332)

“Sendikanin yonetim kadrosunun diigiincelerinin farklilasmasi sebe-
biyle sendika degistirdim.” (0354)

Tablo 13’te 6gretmenlerin sendika degistirme nedenlerine bakildiginda
cevre boyutunda yer aldig1 goriilmektedir. Cevre boyutunda yer alan 6gretmen

goriislerine ornekler su sekildedir: “Arkadas hatirt igin sendikadan ayrildim.”
(0246) “Arkadas istegi icin sendikamdan ayrildim.” (0146).

Tablo 15. Sendika Degisikligi Yapmayan Ogretmenlerin Sendika Degistir-
meme Nedenlerine Iliskin Goriisleri

Yeterlik (f:49) Politik Nedenler (f:6)
Memnunum: 39 Politik durus: 3
Sorumluluk: 6 Gortis birligi: 3
Giiven: 7

Temsil edebilme: 4

Tablo 15°te sendika degisikligi yapmayan dgretmenlerin sendika degis-
tirmeme nedenlerine bakildiginda yeterlilik (f:49) meselesinin birinci dere-
cede etkili oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin sendika degistirmemeye ilis-
kin politik boyutta 6gretmen goriilerine iliskin 6rnekler su sekildedir:

“Diinya goriisiime uygun oldugu i¢in ve ¢calismalarina inandigim icin.”
(085)

“Savunulan diigiinceler ve ilkeler dogrultusunda sendika segimi yapul-
maly ve tutarli olunmali. Cikar ugruna yapilan sendika degisikligini ki-
siliksizlik olarak goriiyorum.” (0305) )

“Kendime yakin oldugunu diisiindiigiimden dolay1.” (O676)
“Sendikamin durusunu begeniyorum.” (0749)

Sendika degisikligi yapmayan 6gretmenlerin sendika degistirmeme ne-
denlerine bakildiginda politik nedenlerin (f;6) ikinci derecede etkili oldugu
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goriilmektedir. Buna yonelik 6gretmen goriislerine iliskin 6rnekler asagidaki
gibidir:
“Sendikacilik nedir, nasil yapilir en iyi sekilde gosterdigi iin sendi-
kamdan ayrilmam.” (0614) )
“Dogrunun yaninda yanhsin karsisinda oldugu i¢in.” (O412)
“Sosyal aksakliklara daha duyarl bir sendika oldugu icin.” (O61)
“Sendikamla ilgili olumsuzluk olmadik¢a tercihimi kolay kolay degis-

tirmem.” (0611)
“Sendikamin haklarimi koruduguna inaniyorum.” (0720)

Sonug ve Tartisma

Bu ¢aligmada nicel olarak toplanan verilerin analizine gére 6gretmen-
lerin %81.7’sinin mesleki orgiit iyesi oldugu, %18.3’liniin ise herhangi bir
mesleki orgiite iiye olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ancak sendika iiyesi ol-
mayan Ogretmenlerin (A.0=4.07), sendika iiyesi olan Ogretmenlere
(A.0.=3.91) gore orgiitlenmeye iligkin daha olumlu goriise sahip olduklar1 go-
riilmektedir. Baysal, Tlirkmen ve Yiicel’in (2010) yaptig1 arastirmada 6gret-
menlerin %58.6’sinin mesleki bir orgiite iiye oldugu bulgusuna, Tok’un
(1996) yapmis oldugu arastirmada orgiitlii 6gretmen oraninin %39 oldugu bul-
gusuna ve Boyaci’nin (1994) yapmis oldugu caligmada dgretmenlerin %87si-
nin orglitlenmeden yana oldugunu ancak 6rgiitlii 6gretmen oraninin ise %33.2
oraninda oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Bu calismada, erkek 6gretmenlerin %89.9’unun, kadm 6gretmenlerin
de %71.9’unun sendika tiyesi goriilmektedir. Bununla birlikte erkek ve kadin
ogretmenlerin orgilitlenmeye yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmezken, erkek 6gretmenler sendika iiyesi olma nedenleri boyutunda, ka-
din 6gretmenlere gére daha olumlu tutuma sahip olduklart sonucu ortaya ¢ik-
mistir. Kadin 6gretmenler ise sendikaya iiye olmama nedenleri boyutunda er-
kek 6gretmelere gore daha olumlu tutuma sahiptirler. Boyaci (1994) arastir-
masinda erkek 6gretmenlerin drgiitlenme oraninin %47, kadin 6gretmenlerin
orgiitlenme oraninin ise %22 oldugu bulgusuna ulagmistir. Baysal, Tiirkmen
ve Yiicel (2010) ise arastirmalarinda kadin 6gretmenlerin %61.2’sinin, erkek
ogretmenlerin ise %29.9’unun herhangi bir mesleki orgiitiine tiye olmadigi
sonucuna ulagmistir. Yapilan arastirmalar dogrultusunda giin gectik¢e dgret-
menlerin sendikalagma oraninda artis oldugu sdylenebilir. Bu artigin 6gret-
menlerin orgiitlenmeleri ile ilgili yasal kolaylastirmalar ve tesviklerden kay-
naklandig1 sOylenebilir.
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Bu aragtirmada, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin mesleki orgiit-
lenme genel boyutunda, 26 y1l ve iistii kideme sahip olan 6gretmenlerden daha
olumlu goriise sahip olduklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica sendikaya liye olmama
alt boyutunda 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler, 26 yil ve {istii kideme sahip
ogretmenlerden daha olumlu, 21-25 yi1l kideme sahip 6gretmenler, 26 yil ve
iistii kideme sahip 0gretmenlerden daha olumlu goriise sahip olduklart sonu-
cuna ulagilmistir. Baysal, Tiirkmen ve Yiicel (2010), yapmis oldugu arastir-
mada 1-5 yil ve 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin mesleki orgiitlenme ge-
nel boyutunda diger kidemlere gére daha olumlu goriise sahip oldugu bulgu-
suna ulagmustir. Dolayisiyla bu sonugtan 6gretmenlerin mesleki kariyerlerinin
sonlarinda dgretmen Orglitlenmesine yonelik olumsuz tutuma sahip olduklar
sOylenebilir.

Ogretmenlerin yas durumlarma gore orgiitlenme ile ilgili goriisleri in-
celendiginde genel boyutta anlamli farklilik goriilmemistir. Ancak 31-40 yas
grubunda bulunan 6gretmenlerin orgiitlenmeye yonelik goriisleri, 51 ve tistii
yas grubunda olanlardan daha olumludur. Bu bulgu aragtirmada 6-10 yil ki-
deme sahip 6gretmenlerin mesleki 6rgiitlenme genel boyutunda, 26 yil ve tistii
kideme sahip olan 6gretmenlerden daha olumlu gériise sahip olduklari bulgu-
sunu desteklemektedir.

Ogretmenlerin brans durumlarina gére orgiitlenme ile ilgili goriisle-
rinde anlaml bir farklihik goriilmemistir. Ancak genel boyutta meslek lisesi
ogretmenlerinin din kiiltlirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinden daha olumlu
goriise sahip olduklari sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin gérev yaptigi okul
tiirli durumlarina gore orgiitlenme ile ilgili goriislerinde anlamh farklilik g6-
rilmemistir. Ancak genel boyutta meslek liselerinde gorev yapan dgretmen-
ler, genel liselerde gorev yapan dgretmenlerden daha olumlu goriise sahip ol-
duklan ortaya ¢ikmistir. Ancak dgretmenlerin gorev yaptigi yerlesim yeri du-
rumlarma gore orgiitlenmeyle ilgili goriislerinde genel boyutta anlamli farkli-
lik gtkmamistir. Ancak kdy ve beldelerde gore yapan 6gretmenlerin diger yer-
lesim yerlerinde gérev yapan 6gretmenlerden daha olumsuz goriise sahip ol-
duklar1 goriilmiistiir. Sendikalardan beklentileri boyutunda 6gretmen goriisle-
rinde anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmis ve il merkezinde gorev yapan ogret-
menlerin kdy ve beldelerde gorev yapan 6gretmenlerden daha olumlu tutuma
sahip olduklar1 sonucuna varilmigstir.

Ogretmenlerin mezuniyet durumlarina gére drgiitlenme ile ilgili goriis-
lerinde anlaml farklilik gériilmemistir. Ancak hem genel boyutta hem de tiim
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alt boyutlarda fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin diger egitim ku-
rumlarindan mezun 6gretmenlerden daha olumlu goériise sahip olduklart go-
rilmiistiir. Baysal, Tiirckmen ve Yiicel (2010), lisans diizeyinde mezuniyete
sahip olan 6gretmenlerin egitim enstitiisli ve egitim yliksekokulundan mezun
olan 6gretmenlerden daha olumlu goriise sahip oldugu bulgusuna ulagsmistir.

Ogretmen goriislerine gore ilging bir bulgu olarak sendika iiyesi olma-
yan 6gretmenler sendika {iyesi olan dgretmenlere gore daha olumlu tutuma
sahiptir. Sendika {liyesi olmayan 6gretmenlerin sendika tiyesi olan §gretmen-
lere gore Orglitlenmeye yonelik daha olumlu goriise sahip olduklar goriilmiis-
tiir. Sendikaya iiyelik siirelerine gore sendika iiyesi olmayan &gretmenlerin,
diger y1l gruplarinda bulunan 6gretmenlere gore daha olumlu goriise sahip ol-
dugu tespit edilmistir. Ancak sendikalilik siiresi yiikseldik¢e Ggretmenlerin
orgiitlenmeye yonelik goriis ortalamalar1 azalmaktadir. Ogretmenlerin mes-
leki orgiitlenmeye yonelik goriisleri, sendika degisikligi yapmis olanlarin go-
rlisleri, sendika degisikligi yapmamis olan 6gretmenlere gore daha olumlu g6-
riise sahip olduklari sonucuna varilmigtir.

Yar1 yapilandirilmis agik uglu soru ile toplanan verilerin analizi ile elde
edilen sonuglara gore 6gretmenlerin sendika degistirme nedenlerine bakildi-
ginda dgretmenlerin daha ¢ok politik nedenler sebebiyle sendika degisikligi
yaptiklan goriilmektedir. Politik nedenler sebebiyle sendika degisikligi yapan
ogretmenler daha ¢ok fikir ayriliklarindan dolay1 bagli bulunduklar sendika-
dan ayrilip bagka bir sendikaya iiye olmuslardir. Bu bulgu Ulutas ve Son-
mez’in (2011) aragtirmasindaki gibi katilimcilarin yarisindan ¢ogunun siyasi
goriislerine gore sendika se¢imi yaptig1 bulgusuyla paralellik gostermektedir.
Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu sendika degisim sebeplerini fikir ayrilik-
laria baglamistir.

Bu aragtirmada 6gretmenlerin sendika degisimlerini etkileyen ikinci
faktoriinii sendikalarin yetersizligi meselesi olusturmaktadir. Bu sonuca gore
Ogretmenlerin sendikal olarak yeterlilik anlaminda arayis iginde olduklari,
kendilerini temsil edilebilecekleri, giivenebilecekleri, sorumluluk sahibi ola-
rak yeterli hizmet verebilecek sendika arayisinda olduklar sdylenebilir. Ulu-
tag ve Sonmez (2011) arastirmalarinda, katilimcilarin sendikay 6zliik hakla-
i1 koruyan en iyi kurulus olarak gordiigii, ancak sendikalarin rgiitleneme-
mesi ve temsil sorunu oldugu sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlerin sendika degistirme nedenleri arasinda yoneticilerden ve
diger iiyelerden kaynakli sorunlar oldugu sonucu cikarilabilir. Ogretmenler
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daha ¢ok genel merkez ve yerel yoneticiler sebebiyle sendika degistirdiklerini
belirtmislerdir. Tagdan (2013) dgretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun sendika
yoneticilerinin yetersiz oldugunu ifade etmektedir. Sendikali 6gretmenlere
gore bu yetersizligin temel sebepleri ideolojilerini egitimin faydasinda kullan-
mamalari, insan iligkileri konusunda basarisiz olmalari, ikna etme kabiliyetle-
rinin yetersiz olusu, bilgi eksiklikleri, tislup ve diyalog konularinda eksik ol-
malari, ideolojik yaklasimlar ile gerekli donanima sahip olmayislaridir. Bu
caligmada Tasdan’in (2013) bulgularina paralel olarak 6gretmenler, sendika
yoneticilerinin ayrigtirict olduklarini, ¢ikarlarimi 6n plana yerlestirdiklerini,
ideolojik olarak farklilagsma yasadiklarini ve olumsuz tutum ve davraniglara
maruz kaldiklarindan dolay1 sendika degisikligi yaptiklarini belirtmislerdir.

Bu calismada, sendika degisikligi yapan dgretmenlerin siyasi goriis ve
diistincelerine gore sendika degisimi yaptiklarini ifade ederler iken, sendika
degisikligi yapmayan Ogretmenler ise; siyasi gorlis ve diigiincelerinden ¢ok
sendika memnuniyeti ve sendikal yeterlilik sebebinden dolay1 sendika degi-
sikligi yapmadiklarini belirtmektedirler. Tagdan (2013) sendikali 6gretmenle-
rin genellikle mensubu olduklar sendikadaki faaliyetlerin siyasi goriis ve dii-
stincelerine uygun geldigi i¢in bu oluguma liye olduklarini soylediklerini ifade
etmektedir.

Sendika degisikligi yapmayan 6gretmenlerin sendika degistirmeme ne-
denlerinde, daha ¢ok kendi sendikalarinin ¢aligmalarini yeterli bulduklar go-
rilmektedir. Giil (2007) ise ¢aligmasinda 6gretmenlerin ¢ogunlugunun sendi-
kalarin ¢aligmalarini yeterli gérmedikleri igin sendika degistirdikleri sonucuna
ulagsmistir. Dolayisiyla bu bulgu, arastirmanin bulgusu ile farklilik gostermek-
tedir. Sendika degistirmeyen 6gretmenler, bagli bulunduklar sendikanin ¢a-
ligmalarini yeterli gordiikleri, calismalarindan daha ¢ok memnun olduklar ve
sendikalarina giliven duyduklarini belirtmislerdir.

Bu sonuglara gore 6gretmen Orgiitlenmelerinin bagli bagina bir 6gret-
men sorunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Biitiin mesleklerde oldugu gibi 6gret-
menlik mesleginde de 6gretmen orgiitleri bir mensubiyet bilincinin gelismesi
ve meslek saygimliginin olusmasinda 6nemli araglardan biridir. Bu orgiitler
araciligryla 6gretmenler mesleki alanlardaki ¢aligmalari takip ederek kisisel
gelisimlerinin saglanmas1 yaninda, sosyal ve hukuki statiilerindeki iyilestir-
melere de olumlu katkilarda bulunabilirler. Bu agilardan bakildiginda egitim
ve Ogretmen sorunlarina odaklanmis 6gretmen orgiitlerine ihtiya¢ oldugunu
sOylemek miimkiindiir.



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2021, 11(1), 331-364 363

Kaynaklar

Akytiz, Y. (1978). Tiirkiye'de 6gretmenlerin toplumsal degismedeki etkileri (1848-
1940). Ankara: Dogan Basimevi.

Akyiiz, Y. (1980). Ogretmenlerin érgiitlenmesi Tiirkiye, Fransa, Isvigre de ve ulusla-
rarasi diizeyde kuruluglar, etkinlikler, sorunlar. Ankara: A.U.E.F Yaynlar1.

Akyiiz, Y. (2012). Tiirk egitim tarihi: M.O. 1000-M.S. 2012 (Genisletilmis 8. basim).
Ankara: Pegem Yayinevi.

Akyiiz, Y. (2016). Tiirk egitim tarihi M.O. 1000-M.S. 2016 (28. baski). Ankara: Pe-
gem Akademi Yayinlari.

Altunya, N. (2008). Tiirkiye de 6gretmen orgiitlenmesi, 1908-2008. Ankara: Uriin Ya-
ymlari.

Arslanoglu, 1. (2018). Egitim felsefesi (Gelistirilmis 2. Basim). Ankara: Nobel Aka-
demik Yaymeilik.

Aydin, R. (1999). Tiirk basiminda 6gretmen sorunlary (1940-1955 yillart arast). Ya-
yimlanmamus yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tust.

Aydin, R. (2008). Tiirkiye 'de egitimle ilgili yaptlan bilimsel toplantilarda ve milli egi-
tim siuralarinda ele alinan ogretmen sorunlart ile Milli Egitim Bakanlgi ' nin
politika ve uygulamalarimin degerlendirilmesi. Yayimlanmamis doktora tezi,
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Balci, A. (2010). Sosyal bilimlerde arastirma ydntem, teknik ve ilkeler. Ankara: Pe-
gem Akademi.

Baysal, O., Tiirkmen, L. ve Yiicel, C. (2010). Simif $gretmenlerinin mesleki drgiitlen-
meye yonelik tutumlari: Usak ili 6rnegi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yone-
timi, 16(3), 329-352.

Boyaci, H. (1994). Ogretmenlerin mesleki érgiitlenmeye ilgilerinin diizeyi ve bu ilgi
diizeyinin etkenleri. Y ayimlanmanns yiiksek lisans tezi, Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Can, N. (2002). Orgiitlenme gereksinimi ve énemi. Egitim ve Bilim, 27(125), 74-78.

Cerev, G. (2014). Gegmisten giliniimiize 6gretmenlerin sendikal orgiitlenme miicade-
lesi. Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4(2),
203-216.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. (CSGB). (2012). 4688 Sayili Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu.
https://www.csgb.gov.tr/media/2058/4688.pdf

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt. (CSGB). (2017). 4688 Sayili kamu gorevlileri
sendikalar1 ve toplu sdzlesme kanunu geregince kamu gorevlileri sendikalart
ile konfederasyonlarin iiye sayilarina iligkin 2017 Temmuz istatistikleri hak-
kinda teblig. T.C. Resmi Gazete, 30115, 05 Temmuz 2017.

Demir, E. (2014). Okul yéneticisi ve 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmeye iliskin tu-
tumlarimn incelenmesi (Esenyurt Ornegi). Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi,
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Eraslan, L. (2012a). Tiirkiye’de egitim sendikaciliginin tarihsel perspektifi ve giinii-
miiz egitim sendikacihgimn degerlendirilmesi. Mugla Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisti Dergisi, 28, 1-16.



364 Dr. Ogr. Uyesi Rafet AYDIN / Mesut SOYDAN

Eraslan, L. (2012b). Gilinimiiz 6gretmen sendikaciliginin degerlendirilmesi, 21.
yy.'da Egitim ve Toplum, Egitim Bilimleri ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,
1(1), 59-72.

Gil, M. H. (2007). Egitim ¢alisanlarimin egitim sendikalarina bakisi, beklentileri ve
sendikalarin egitim ¢alisanlarina yonelik faaliyetleri ve beklentileri. Yayim-
lanmanus yiiksek lisans tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Giiveng, S. (2008). Tiirkiye’de 6gretmen sendikacihg: ve ILK-SEN. Egitim Bilim
Toplum Dergisi, 5(22), 167-187.

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.
(2012). T.C. Resmi Gazete, 28261, 04 Nisan 2012

Kara, M. (2016). Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenleri ve sendikalardan
beklentileri. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 22, 423-440.

Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi, kavramlar, ilkeler, teknikler (19.
bask1). Ankara: Nobel Yaymecilik.

Karatas, S. (2015). Mesleki orgiitlenmeler hakkinda egitim yoneticileri ve 6gretmen
goriisleri. Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, 11,3-22.

Katkat, D. ve Mizrak, O. (2003). Ogretmen adaylarmin pedagojik egitimlerinin prob-
lem ¢6zme becerilerine etkisi. Milli Egitim Dergisi, 158, 74-82.

Keskinkilig, K. (2007). Yonetim ve okul yonetimi ile ilgili temel kavramlar. K. Kes-
kinkilig (Ed.). Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi (s.1-26). Ankara: Pegem
Akademi Yay.

Kul, S. (2014). Istatistik sonuclarinin yorumu: p degeri ve giiven araligi nedir?
https://www.toraks.org.tr/site/sf/books/pre _migra-
tion/c19fa28083ae026a97¢3878c26e1b03eaactd74d114c8d66£832d8d806c¢56307.pdf

Ozdemir, S. (2002). Egitimde orgiitsel yenilesme. Ankara: PegemA Yayincihk.

Strauss, A. ve Corbin, J. (1997). Grounded theory in practice. Thousand Oaks,
CA:Sage.

Tanndgen, A. (2009). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: An1 Yayincilik.

Tagdan, M. (2013). Egitim iskolundaki sendikalara iliskin 6gretmen goriisleri; Nitel
bir arastirma. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 231-265.

Tezcan, M. (1988). Egitim sosyolojisi. Ankara: Bilim Yayinlari.

Tok, T. N. (1996). Okul yéneticileri ve ogretmenlerin mesleki orgiitlenmeye iliskin
goriisleri. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Tortop, N. (2005). Kamu personel yonetimi insan kaynaklart yénetimi. Ankara: Yargi
Yayinevi.

Ulutas, A. ve Sénmez, 1. (2011). Egitimci kadinlarin sendikal érgiitlenme egilimleri
ve sendikal siirece katilhm diizeyleri iizerine bir inceleme: (Eskisehir Ornegi).
Ankara: TUBITAK.

Yalgin, A. (2018). Egitim yéneticilerinin demografik ozellikleri ile sendikal baglilik-
lart arasindaki iliski (Istanbul Ornegi). Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi,
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yildinim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. An-
kara: Seckin Yayincilik.

Yildiz, G. B. (2015). Kamu igveren sendikalarinin alt igverenlerce yetkilendirilmesine
iliskin yasal diizenlemenin degerlendirilmesi. Sicil Is Hukuku Dergisi, 34, 89-
102.



