J
DOI: 10.13114/M]JH/20122734

Mediterranean Journal of Humanities
mjh.akdeniz.edu.tr
11/2, 2012, 17-24

(")gretmen Adaylarmin Hedefi Gerg¢eklestirme Stillerinin Belirlenmesi

Determining Prospective Teachers’ Styles of Goal Accomplishment

Sule AKYOL"
Hilmi DEMIRKAYA™

Ozet: Hedefe yonelme, birey ve orgiitlerin temel amagclarina iliskin eylemlerini agiklar. Bu arastirma,
Ogretmen adaylarinin hedefi gergeklestirme stillerinin 6zelliklerini tanimlamaya yonelik olarak gercek-
lestirilmigtir. Ayrica, 6gretmen adaylarmin hedefi gerceklestirme stillerinin cinsiyete ve bdliimlere gore
farklilasip farklilagsmadigi da belirlenmistir. Arastirmada, Atman (1986) tarafindan gelistirilen “Amaca
Yonelme Indeksi” kullanilmustir. Olgek, dgrencilerin bireysel hedefi gerceklestirme stili profilini olusturan
kisisel rapor envanteri ozelligi tasiyan 96 maddeden meydana gelmektedir ve Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 167 dgretmen adayma uygulanmustir. Verilerin analizinde
frekans, yiizde, t-testi ve ANOVA kullanilmistir. 7-testi sonucuna gore kizlar ve erkekler arasinda anketin
alt boyutlarma iligkin anlamli bir fark bulunamamistir. ANOVA sonuglart ise; 6lgegin hareket boyutuna
iliskin resim egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri ile Tirkge egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencileri
arasinda anlamli bir fark oldugunu géstermektedir. Benzer sekilde 6lgegin hareket boyutuna iligkin resim
fark bulunmustur. Olgegin diger boyutlarma iliskin olarak dgrencilerin dgrenim gordiikleri boliimler
arasinda anlamli bir farka rastlanilamamustir.

Anahtar Sézciikler: Amaca Yonelme indeksi (AY1), Hedefi Gergeklestirme Stili, Ogretmen Adayi, Caba

Abstract: The term goal orientation describes the actions of people and organizations in regard to their
primary aims. The aim of this study was to investigate prospective teachers’ goal accomplishment style
characteristics. Further, if the prospective teachers’ goal accomplishment style changed or was affected by
gender and area of specialization. In this study the goal orientation index, developed by Atman was used.
The data was a total of 96 self-report inventory, recording the prospective teachers’ individual goal
accomplishment style profile. The study participants were 167 prospective teachers at the Mehmet Akif
Ersoy University Faculty of Education. Frequency, percentage, t-test and ANOVA were used in the
analysis of data obtained from this research. According to the t-test scores there was no significant
difference between subdimensions of the instrument. ANOVA analyses were implemented and the results
indicated that there were significant differences between prospective art teachers and prospective Turkish
teachers. Also, there were significant differences between prospective art teachers and prospective
mathematics teachers. There was no significant differences amongst the other majors.

Keywords: Goal Orientation Index (GOI), Goal Accomplishment Style, Prospective Teachers, Conation

Kant’tan bu yana akil, geleneksel olarak ii¢ zihinsel fonksiyona ayrilmaktadir: Bilig, ¢aba ve
duygu. Alman Felsefesinde ve Psikolojisinde ¢aba (conation), bireyin istemli katilimi olarak bi-
linmektedir. English, & English (1958, 104) tarafindan yapilan geleneksel tanim ise sOyledir:
“Caba, baska bir seyi gelistirmeye yonelik egilimi olan (istekli olmak) zihinsel siire¢ ya da
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davranis ozellikleridir. Organizmanin i¢ karmasikligi ya da dogustan getirdigi ozelligi olup
yaklasik olarak homeostazin (dinamik 6z-diizenleme) zit anlamlisidir. Eyleme doniik bilingli bir
egilim bilingli bir gayrettir.” Atman’a (1986, 3) gore ¢aba; “istemli yonlendirilmis enerji, yani
hem yon hem de biiyiikliige sahip bireysel enerjidir.” Bazi ¢aba tanimlar1 da su sekildedir:
“Geleneksel olarak bilis ve duyustan ayrilnis olan, insanlarin amag ve arayislarin iceren ruhsal
yvasam (gizli gii¢) ozellikleridir’ (Good, 1973). “Eylem ya da degisime dogru yonlendirilmis ictepi,
arzu, istem ve gayreti iceren zihinsel siireclerdir” (American Heritage Dictionary of the English
Language, 1992).

Bir birey ¢aba gosterdigi zaman, genellikle onu soyut diizeyde birakmayacak, bir amaca
dogru gaba sarf edecektir (Atman, 1982). Bireysel liretkenlik fenomeninin ileri diizeyde islem-
selligi i¢in Atman, “Caba Déngiisii’nii gelistirmigtir. Caba Ddnglisii (Conation Cycle) basart
giidiisii literatiiriinden tiiretilen bir hedef belirleme, problem ¢6zme ve karar verme modelidir.
McClelland, et. alii (1975) basar1 gidiisiinil, iistiin standartlarin uygulanabildigi herhangi bir
ortamda basar1 i¢in g¢abalamaya yodnelik olduke¢a istikrarli bir diizen seklinde kavramsal-
lagtirmiglardir.

Atman (1982), ¢abanin dort zihinsel alan olarak diisiiniilmesi gerektigini ileri siirmiigtiir.
Dort ayn alan biligsel-bilgi, duyussal-degerler, ¢abasal-gayret gdsterme ve psiko-motor-yapma
(hassas motor hareketi ya da kaba motor koordinasyonu) olarak ifade edilmistir. Cabasal arayis
etkinliginin diger zihinsel alanlardan ayrilmasi, bir bireyin kendi yonlendirmesi ile iligkili davra-
niginin daha iyi yonetim icin gerekli basamagini belirler. Caba gosterme (striving) her zaman
amag¢ yonelimlidir ve eylem yoluyla agiklanabilir. Atman (1982), amag¢ yonelimli davranis
gelistirmede kullanilabilecek bir ardisikli adimlar dizisi tanimlamis ve bunu “¢aba dongiisii”
olarak adlandirmistir. Caba dongiisii dort asamada degerlendirilmistir. Bu asamalar amaca yonelik
12 alt kategoriden meydana gelmektedir. Birinci asama; kesfetme (exploration); ikinci asama;
planlama (commitment); {igiincli asama; uygulama (administration) ve dordiincii asama; ¢6ziim
(denouement). Bu dort asama (phases) ve 12 alt kategori asagida verilmistir:

Kesfetme 1. Bir ihtiyag, problem, zorluk veya firsat1 fark etme (plan).
2. Hedef belirleme (plan).
Planlama 3. Alternatifleri degerlendirme (diisiiniip tasinma).
4. Risk hesaplama (diisiiniip taginma).
5. Strateji segme (hareket).
6. Goziinde canlandirma (diisiiniip taginma).
Uygulama 7. Diizenleme (plan).
8. Gergeklestirme (hareket).
9. Ilerleme (hareket).
10. Sona erdirme (hareket).
Coziim  11. Evet! Sonunda! Degerlendirme (diigiiniip taginma).
12. Gaye, uzun vadeli hedefler edinme (plan).
Déngiiniin ¢esitli adimlarinda birey; planlar, harekete geger, diisliniip tasinir ve kendi isteminin
niteliklerinden yararlanir (Assagioli, 1973).

Mueller (1988), caba dongiisiiniin dort asamasini ve on iki adimini 6zetlemistir. Kesfetme
(exploration) asamasi iki adimdan meydana gelmektedir: Birinci adim; bir ihtiyag, problem,
giicliik veya firsat1 fark etme ve ikinci adim; hedef belirlemedir. Caba dongiisii, 6ncelikle tespit
edilmis bir amagla baslar. Hedefe ulasmak igin yapilacak ihtiyaglar her ne olursa olsun
tanimlanir (bu birinci adimdir). Bundan baska, hedefe ulasma yoniinde bir amag belirlenir (bu
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ikinci adimdir). Gorev igin sorumlulugu kabul etme, 6zellikle bu asamada riske girmeyi goze
almakla iliskilidir (Atman, 1982).

Planlama asamasi 3-6. adimlardan meydana gelir: Uciincii adim, alternatifleri degerlendirme;
dordiincii adim, risk hesaplama ve basar1 olasiliklari; besinci adim, strateji segme ve altinct
adim, gbziinde canlandirma. Denekler, amaca ulasmak icin biitiin olast yollar1 gz Oniinde
bulundurur (bu iigiincii adimdir) ve daha sonra olasi alternatiflerin her birinde basar1 ya da
basarisizlik olasiliklarini, risk diizeyini analiz eder (bu dordiincii adimdir). Her bir alternatifin
biitiin olumlu ve olumsuz yonlerini géz oniinde bulundurduktan sonra ve her biriyle iliskili
bireysel giicleri ve zayifliklar1 hesaba katarak birey bir strateji seger. Bu anda ruhsal enerji
(psychical energy) harekete gegirilmis ve odaklanmistir (bu besinci adimdir). Planlama agamast
denegin yansitma modu ile aktif mod arasinda koprii olugturdugu yerdir. Ruhsal enerji, géziinde
canlandirma yoluyla harekete gegmeye baslar (bu altinc1 adimdir). Altinci adimda yiiksek puan
alan bir birey, hedefe ulasildig1 zaman islerin nasil gidecegini goziinde canlandirabilen, planla-
nan etkinligin zihinsel provasini yapabilen ve hedef basarildig1 zaman hissedecegi basar1 ve haz
duygularini hayal edebilen kisidir (Atman, 1986).

Uygulama asamasi, 7-10. adimlardan meydana gelir: Yedinci adim, diizenleme; sekizinci
adim, ger¢eklestirme; dokuzuncu adim, ilerleme ve onuncu adim, sona erdirme. Ruhsal enerji,
zihinsel goziinde canlandirmadan somut gergeklestirmeye dogru hareket eder. Diizenleme, in-
sanlar, kaynaklar, bilgi, olaylar ve onlarn iligkileri ile bir zaman envanteri olusturur (bu yedinci
adimdir). Denek, proje calismasini uygulamaya baslamistir (bu sekizinci adimdir). Sekizinci
kategoride yiliksek puan alan bir birey, eylem yonelimli olup bir projenin “yapma” asamasinin
igerisindedir. Eylemi gergeklestirirken meydana gelen g¢evresel degisikliklere dikkati ceker.
Eylemde meydana gelen gelismelere gore, eger gerekiyorsa planda da degisiklikler yapabilir
(Atman, & Petlevic, 1990). Verilen gorevle ilgilenirken problem iizerine dogrudan odaklanmak,
bireye engellere direnerek sabirla ilerleme firsati taniyacaktir (bu dokuzuncu adimdir). Engel-
lere karsi direnme, bir goérev tamamlayici olarak bireyin basarili olmasini saglayarak cabasal
kapasitesini gelistirir (bu onuncu adimdir). Bu kategoriden yiiksek puan alan bir birey projenin
son teslim tarihini gérmiistiir. Yani, bu birey engellerle karsilagtiginda onlar1 asma ve bir defa
basladig1 bir isi sonuglandirma konusuna ayrintili bir sekilde dikkat ederek basladigi isi tamam-
lar (Atman, & Petlevic, 1990). Uygulama asamasinda kullanilan yonetim, bireyin yonetimine
katkida bulunur. Oz-disiplin ve kontrol, planin 6z-ydnetiminde gereklidir.

Coziim asamasi (Denouement phase), on birinci adim degerlendirme ve on ikinci adim
yeniden gruplama adimlarindan meydana gelmektedir. Gérev tamamlandigi zaman, isin biitiin
yonleri degerlendirilir ve elestirilir (bu onbirinci adimdir). Bu kategoride yiiksek puan alan bir
birey tamamladigi ve yaptig1 bir isi biitiin yonleri ile degerlendirmek/elestirmek igin sert ol¢iitler
kullanan birisidir. Son olarak tamamlanmig gorev uzun vadeli hedeflerle iliskili yolda yeniden
degerlendirilir (bu onikinci adimdir). “Coziim asamasinin son adiminda iken, birey yansitici
moddan (reflective mode-yansitici bigcim) aktif moda hareket eder. Coziim asamasi bireyi tekrar
yansitict moda geri gotiirtir” (Atman, 1982, 82). Dordiincili asamanin vurgusu, degerlendirme
tizerinedir. Bireyler aktif moddan yansitict moda tekrar geri taginabilir (Atman, 1982).

Caba cevriminin 12 alt kategorisi 3 ana kategoride toplanmistir: Hareket (eylem), plan ve
diisiinilip tasinma (yansitma).

Caba Cevrimi Ana Kategorileri (Davis, 1995, 35)

Hareket
5. Strateji Se¢gme
8. Gergeklestirme



20 Sule AKYOL & Hilmi DEMIRKAYA

9. llerleme

10. Sona Erdirme

Plan

1. Bir ihtiyag, problem, zorluk veya firsati fark etme
2. Hedef Belirleme

7. Dilizenleme

12. Gaye, uzun vadeli hedefler edinme

Diisiiniip Tasinma

3. Alternatifleri Degerlendirme
4. Risk Hesaplama

6. Goziinde Canlandirma

11. Evet! Sonunda! (Degerlendirme)

Amacg

Bu calismada Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinde belirlenen béliimlerde 63-
renim goren 6gretmen adaylarinin, “amaca yonelme indeksi” kullanilarak hedefi gerceklestirme
stillerini belirlemek amaclanmistir. Arastirmanin alt amacina iliskin soru ciimleleri sunlardir:

1) Belirlenen bdoliimlerde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin hedefi gergeklestirme
stilleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark var midir?

2) Belirlenen boéliimlerde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin hedefi gerceklestirme
stilleri arasinda 6grenim gordiikleri boliimlere gére anlamli bir fark var midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin hedefi gergeklestirme stillerini belirlemeye yonelik, betim-
sel tarama modelinde nicel bir arastirmadir. Bu aragtirmada var olan bir durumu, var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlar1 “tarama modeli” kullanilmistir (Karasar,
2009).

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi, {lkogretim
Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi ve Teknoloji Egitimi, Tiirkge Egitimi, Ingilizce Ogret-
menligi, Resim-Is Egitimi Ogretmenligi bdliim/ana bilim dallarinda 6grenim goren 167 dgretmen
aday1 olusturmaktadir. Bu ¢alismada segkisiz Ornekleme yontemlerinden “basit segkisiz
ornekleme yontemi” kullanilmistir (Biiytkoztiirk, et. alii, 2008).

Amaca yonelme indeksi uygulanan 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore dagilimi Tablo 1°de
verilmistir:

Tablo 1. Ogretmen Adaylarmin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet f %

Kiz 103 61,68
Erkek 64 38,32
Toplam 167 100,00
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Tablo 1’de goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin 103 (%61,68)’l kizdir, 64 (%38,32)’1i erkektir.

Tablo 2’de dgretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bdliim/ana bilim dallarma gore dagilimina
yer verilmistir:

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmin Béliim/Anabilim Dallarina Goére Dagilimi

Boliim f %

Resim-is Egitimi Ogretmenligi 14 8,38
Tiirkge Egitimi 41 24,55
Ingilizce Ogretmenligi 22 13,17
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 35 20,96
Fen Bilgisi ve Teknoloji Egitimi 55 32,93
Toplam 167 100

Tablo 2’ye bakildiginda, arastirmaya Resim-is Egitimi Ogretmenligi béliimiinden 14, Tiirkge
Egitimi boliimiinden 41, Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden 22, ilkdgretim Matematik Ogret-
menligi anabilim dalindan 35, Fen Bilgisi anabilim dalindan ve Teknoloji Egitimi boliimiinden
55 dgretmen aday1 katilmistir.

Olcme Araclar

Aragtirmada Atman (1986) tarafindan gelistirilen, bir 6grencinin ‘Amaci Bagarma Stili’ ile ilgili
bilgi veren, 96 maddelik likert tipindeki Amaca Yonelme Indeksi (AYI) kullanlmstir. AYT,
Demirkaya (2008) tarafindan gecerlik ve giivenirlik islemleri yapilarak yayimlanmistir.
Istatistiksel Teknikler

Verilerin analizinde frekans, ylizde, t-testi ve ANOVA kullanilmstir.
Bulgular ve Yorum

1) Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Belirlenen boliimlerde dgrenim goren Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi dgren-
cilerinin hedefi ger¢eklestirme stilleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark var midir?

Ug boyuttan olusan Amaca Yonelme indeksi dlgeginin her bir boyutunun cinsiyete gore
t-testi sonuglart Tablo 3’de verilmistir:

Tablo 3. Amaca Yonelme Indeksi Alt Boyutlarina Ait Cinsiyete Gore #- testi Sonuglari

()l;f);%itl;aéllt Cinsiyet N X Ss sd t p
T T R O Y e
T P T E ey ey
Diisiiniip Tasinma Ié:fi 16(113 i ﬁ;g ;(1)22 165 413 .680

Tablo 3’den de goriildiigii gibi kizlar ve erkekler arasinda anketin alt boyutlarina iliskin anlamli
bir fark bulunamamuistir (p>.01). Bu bulgudan, 6grencilerin cinsiyetlerinin hedefi ger¢eklestirme
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stilleri arasinda farklilik yaratmadigi sonucuna ulagilabilir.

2) Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Belirlenen boliimlerde 6grenim goren Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gren-
cilerinin hedefi gergeklestirme stilleri arasinda 6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli bir
fark var midir?

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Béliim/Anabilim Dallarma Gére Hedefe Yonelme Indeksinin
Alt Boyutlarina Yonelik Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Hedefe Yonelme Boliim/Anabilim N < Ss
Indeksinin Alt Boyutlar Dallan
1. Resim-is Ogr. 14 110,64 22,39
2. Tiirkce Ogr. 41 96,00 13,98
3. Ingilizce Ogr. 22 99,41 14,13
Hareket -
4. Matematik Ogr. 35 95,43 11,86
5. Fen Bilgisi Ogr. 55 101,87 14,18
Toplam 167 99,49 14,99
1. Resim-is Ogr. 14 118,00 26,72
2. Tiirkce Ogr. 41 106,98 21,28
3. Ingilizce Ogr. 22 110,23 19,50
Plan -
4. Matematik Ogr. 35 112,06 22,24
5. Fen Bilgisi Ogr. 55 115,29 19,70
Toplam 167 112,13 21,31
1. Resim-is Ogr. 14 116,07 26,39
2. Tiirkge Ogr. 41 107,00 21,66
3. Ingilizce Ogr. 22 112,50 18,95
Diisiiniip Tasinma —
4. Matematik Ogr. 35 110,49 22,07
5. Fen Bilgisi Ogr. 55 118,00 18,29
Toplam 167 112,84 21,00

Tablo 4 incelendiginde, hareket boyutunda en yiiksek ortalama resim-is 6gretmeni adaylarina
(X =110.64) aitken, en diisiikk ortalama matematik 6gretmeni adaylarina (X =95.43) aittir. Plan
boyutunda en yiiksek ortalama resim-is 6gretmeni adaylarma (X =118.00) aitken, en disiik
ortalama matematik 6gretmeni adaylarina (X =112.06) aittir. Diigiiniip Tasinma boyutunda en
yiiksek ortalama resim-ig 6gretmeni adaylarina (X =116.07) aitken, en diisiik ortalama matema-
tik 6gretmeni adaylarina (X =110.49) aittir.

Amaca Ydénelme Indeksinin boyutlarma ait dgrencilerin dgrenim gordiikleri boliimlere gore
ANOVA sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir:
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Tablo 5. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Béliimlere Gére ANOVA Sonuglari

Hedefe Yonelme

. Anlamh
Indeksinin Alt KT sd KO F p Fark
Boyutlar
Gruplararasi 3130,524 4 782,631 3,711 ,006
1-2;
Hareket Gruplarici 34167,213 | 162 | 210,909 1-4
Toplam 37297,737 | 166

Gruplararasi 2201,031 4 550,258 1,218 ,305

Plan Gruplarigi 73158,070 | 162 | 451,593

Toplam 75359,102 | 166

Gruplararasi 3205,463 4 801,366 1,855 121

Diistintip Taginma | Gruplarigi 69993,171 | 162 | 432,057

Toplam 73198,635 | 166

Tablo 5’ten “Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Boliimlere Gore ANOVA Sonuglart” incelendi-
ginde olgegin hareket boyutuna iliskin olarak resim egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri ile
Tiirkge egitimi 6gretmenligi boliimii dgrencileri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
[Fu-162=3,711; p<.01]. Benzer sekilde oOlgegin hareket boyutuna iliskin resim egitimi
Ogretmenligi boliimii 6grencileri ile matematik 6gretmenligi 6grencileri arasinda da anlaml bir
fark vardir. Alt boyutlar arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapilan Tukey HSD testinin sonuglarma gore, Ogretmen adaylarinin amaca yoOnelme
indeksinden aldiklar1 puan ortalamalari resim ogretmeni adaylarinin (X =110,64), Tirkge
Ogretmeni adaylar1 (X =96.00) ve matematik 6gretmeni adaylarina (X =95.43) gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Olcegin diger boyutlarma iliskin olarak 6grencilerin 6grenim gordiikleri
boliimler arasinda anlamli bir farka rastlanilamamistir (p>.01).

Sonu¢ ve Oneriler

Her bireyin kisisel 6zellikleri kendine 6zgiidiir, dolayisiyla hedefe ulasmak igin gosterdigi ¢aba
ve izledigi yol da farklilasmaktadir. Bu arastirmayla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde dgre-
nim goren 6grencilerin hedefi gergeklestirme stillerini belirlemek ve karsilagtirmak istenmistir.
Elde edilen bulgulara gore kiz ve erkek Ogrencilerin hedefi gergeklestirme stilleri arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir, yani 6grencilerin hedefi gerceklestirme stilleri cinsiyete gore
degismemektedir. Ogrenciler 6grenim gordiikleri boliimlere gore karsilastirildiklarinda ise iic alt

hedefi ger¢eklestirme stilleri, 6l¢egin diger alt boyutlarmna iliskin 6grenim gordiikleri boliimlere
gore degismemektedir. Olcegin hareket boyutunda ortaya cikan bu farklar; resim-is 6gretmen-
ligi 6grencilerinin daha ¢ok uygulamali dersler islemelerinden, buna karsilik Tiirk¢e 6grencileri-
nin dersleri dinleme ve okuma agirlikli islemelerinden ve matematik 6grencilerinin daha soyut
islemelerinden kaynaklanmis olabilir.
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Yeni aragtirmalarla farkli boliimlerdeki 6grencilerin hedefi gerceklestirme stilleriyle farkli
meslek grubundaki bireylerin hedefi gerceklestirme stilleri karsilastirilabilir.
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